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Lublin, dnia 20.05.2010r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
Dotyczy realizacji projektu ,,Pole do popisu” wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
Priorytet VIII, Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie.
Podstawa realizacji projektu jest umowa z Samorzadem Wojewddztwa Lubelskiego Nr
274/POKL.08.01.02-06-077/09-00 petnigcym role Instytucji Posredniczacej 11 stopnia.

Zgodnie z zasada konkurencyjnosci zwracamy sSi¢ z prosba o przedstawienie
oferty na:

Przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. C — teoria i praktyka. Kurs musi zakonczy¢ si¢
egzaminem w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i
uzyskiwania uprawnien przez Kierujacych pojazdami, instruktoréw i egzaminatorow (Dz. U.
Nr 217, poz. 1834 z poz. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 8 maja
2009 r. zmieniajacego powyzszy akt prawny (Dz. U. z dnia 25 maja 2009 r.).
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WARUNKI PRZEDMIOTOWE :

Miejsce szkolenia:

1 Zajecia teoretyczne — w sali zlokalizowanej na terenie miasta Lublina.

2 Zajecia praktyczne — nauka jazdy samochodem cigzarowym w Lublinie i okolicach

Liczba uczestnikow: 13 Uczestnikéw Projektu (1 grupa liczaca do 13 osob) zakwalifikowanych
przez Zamawiajacego do udziatu w szkoleniu pn. Kurs prawa jazdy kat. C, organizowanym w
ramach projektu ,,Pole do popisu”.

Termin realizacji: w okresie czerwiec 2010 r./wrzesien 2010 r. Zamawiajacy przedstawi
wymagania dotyczace terminu realizacji kursu podmiotowi, ktorego oferta okaze si¢
najkorzystniejsza w terminie 7 dni przed zaktadanym rozpoczeciem. Okres realizacji kursu
zostanie uzgodniony z Wykonawca i zapisany w umowie.

Wymiar czasowy: kurs powinien obejmowaé¢ 50 godzin zaje¢, w tym 30 godzin (na kazdego
uczestnika kursu) praktycznej nauki jazdy samochodem ciezarowym odpowiednim dla
uzyskania uprawnien kierowcy kategorii C.

Okreslenie godzina oznacza godzing zegarowa — 60 minut.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i
uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami, instruktorow i egzaminatorow (Dz. U. Nr
217, poz. 1834 z pdz. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 8 maja 2009 r.
zmieniajacego powyzszy akt prawny (Dz. U. z dnia 25 maja 2009 r.).

Odpowiednio szczegdtowy harmonogram realizacji kursu z zajeciami rozpisanymi na kazdego
uczestnika wymaga akceptacji Zamawiajacego.
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WYMAGANIA OBOWIAZKOWE:

. Oferent musi posiada¢ uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — zakgcznik nr 1
kserokopia aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem
terminu sktadania ofert.

. Wykonawca w trakcie trwania szkolenia winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia warunki
uwzgledniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki. W dniu sktadania oferty
posiada¢ wihasng lub dysponowac sala z zapleczem sanitarnym do przeprowadzania zajgé
teoretycznych zlokalizowana na terenie miasta Lublina. Sala musi by¢ wyposazona w
minimum: 14 stanowisk wyposazonych w tawki 1 krzesta dla uczestnikow oraz
wyktadowcy, tablice, sprzet techniczny niezbedny do przeprowadzenia zajg¢ — projektor
multimedialny, zestaw komputerowy dla wyktadowcy, zalacznik nr 2 — oswiadczenie z
podaniem adresu sali oraz powierzchni i wyposazenia zgodnie z wymogami
Zamawiajacego.

. Oferent w ciggu dwunastu ostatnich miesiecy poprzedzajacych miesigc sktadania oferty
musi  wykaza¢ przeszkolenie w zakresie przedmiotu zapytania minimum 50 oséb —
oswiadczenie zalacznik nr 3 z podaniem ilosci przeszkolonych osob.

. Oferent posiada odpowiedni potencjat organizacyjny tzn. posiada lub dysponuje samochodami
cigzarowymi umozliwiajgcymi przeprowadzenie zaje¢ praktycznych w liczbie minimum 2
pojazdy w wieku do 8 lat (dotyczy roku produkcji pojazdow). — Zakacznik nr 4 w przypadku
pojazdow wlasnych kserokopia dowodow rejestracyjnych, w przypadku pojazdow obcych
umowa z wlascicielem pojazdéw (lub kserokopia umowy) oraz kserokopia dowodow
rejestracyjnych.

. Posiadanie potencjatu kadrowego w liczbie minimum 5 instruktoréw uprawnionych do
przeprowadzania zaje¢. Zalacznik nr 5 wykaz personelu (wykladowcéw i instruktoréw)
posiadajacych wazne uprawnienia, wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i
uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami, instruktorow i egzaminatorow (Dz.
U. Nr 217, poz. 1834 z pdz. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 8
maja 2009 r. zmieniajacego powyzszy akt prawny (Dz. U. z dnia 25 maja 2009 r.).

.Na obszarze realizacji kursu posiadanie lub dysponowanie placem do ¢wiczen
praktycznych przystosowanym do prowadzenia nauki jazdy i manewrowania samochodem
cigzarowym powyzej 3.5 tony. W przypadku braku wlasnego placu do éwiczen
praktycznych umowa z wiascicielem placu do éwiczen praktycznych oswiadczenie
wraz z dokumentem potwierdzajacym posiadanie lub dysponowanie placem do
¢wiczen praktycznych — zatgcznik nr 6.

7. Przedstawienie wykazu materiatow szkoleniowych, ktore otrzymaja uczestnicy kursu na
wiasnos¢, wraz z podaniem ich liczby, nazwy, ewentualnie tytutow, autoréw oraz roku
wydania, itp. — zalgcznik nr 7.
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8. Posiadanie statusu instytucji szkoleniowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.) —
zalacznik nr 8 — kserokopia wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych.

9. Przedstawienie programu kursu prawa jazdy kat. C — teoria i praktyka — wg wzoru
dolaczonego w zalgczniku nr 9. Program powinien obejmowa¢ 50 godzin zaje¢, w tym 30
godzin nauki kierowania pojazdem. Program musi odpowiada¢ wymogom zawartym w ustawie
z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, z pozn.
zm.) oraz aktom wykonawczym wydanym z jej upowaznienia.

10. Posiadanie uprawnien do prowadzenia kurséw prawa jazdy kat. C (kserokopia
aktualnego dokumentu nadajgcego uprawnienia) — zalgcznik nr 10.

11. Zaparafowany wzor umowy — zalgeznik nr 11

Wymagane powyzej dokumenty, muszg by¢ zlozone w formie oryginalu lub kserokopii
poswiadczonej przez wykonawce za zgodnosé¢ z oryginalem na kazdej stronie dokumentu —
jako zalacznik do oferty (wg wzoru). Kopie bez poswiadczenia zgodnosci z oryginalem nie
posiadaja dla Zamawiajacego walorow dokumentu i nie beda uwzgledniane przy
weryfikacji ofert.

ZOBOWIAZANIA WYKONAWCY:

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1. Przeszkolenia uczestnikéw w formie teoretycznej (przygotowanie do rozwiazywania
testbw) oraz praktycznej (przygotowanie do jazdy egzaminacyjnej samochodem
ciezarowym w ramach kategorii C).

2. Wykonawca przeprowadzi zajecia teoretyczne w sali zlokalizowanej na terenie miasta
Lublin;

3. Wykonawca zapewni w trakcie zaje¢ teoretycznych serwis kawowy (kawa, herbata,
cukier, $mietanka, woda, ciastka itp.)

4. Wykonawca przeprowadzi zajecia praktyczne rozumiane jako nauka jazdy samochodem
ciezarowym w warunkach 1 terenie umozliwiajagcym odpowiednie przygotowanie
uczestnikow do egzaminu panstwowego. W szczegdlnosci Zamawiajacy wymagac bedzie
zrealizowania zatozonej w programie liczby godzin zaje¢ na placu manewrowym, drogach
publicznych w dzien, jazdy po miescie Lublin.

5. Ustalenia terminu egzaminu panstwowego W okresie zwigzania umowg z Zamawiajacym
— dla wszystkich uczestnikow, ktorzy zakoncza kurs z wynikiem pozytywnym. Egzamin
odbedzie si¢ w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Lublinie;

6. Kurs ma charakter zamkniety tzn. Wykonawca nie moze dotacza¢ innych uczestnikow do
grupy.

7. Kursy musza by¢ realizowane zgodnie z wymogami i regulacjami Polskiego Prawa, w
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szczegdlnosci z Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujacych
pojazdami, instruktoréw i1 egzaminatorow (Dz. U. Nr 217, poz. 1834 z pdz. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 8 maja 2009 r. zmieniajgcego
powyzszy akt prawny (Dz. U. z dnia 25 maja 2009 r.).

8. Wykonawca umozliwi Zamawiajagcemu kontrole dokumentacji kursu oraz przebiegu
zaje¢ praktycznych bez ograniczen.

INNE ZOBOWIAZANIA:

Materiaty szkoleniowe zapewni Wykonawca — przekazane na wlasno$¢ uczestnikom kursu
oraz jeden egzemplarz dla Zamawiajacego.

Koszt ubezpieczenia uczestnikow pokrywa Zamawiajacy.

Koszt egzaminu panstwowego pokrywa Wykonawca.

Koszt serwisu kawowego pokrywa Wykonawca.

Wykonawca zapewni uczestnikom niezbedne badania lekarskie, koszt zostanie zawarty w
cenie kursu.

Wykonawca bedzie na biezaco dokumentowal przebieg szkolenia w dokumentach
przekazanych przez Zamawiajacego (w szczegolnos$ci dziennik zajec)

ROZSTRZYGNIECIE POSTEPOWANIA :

Zlozona oferta powinna zawiera¢:

Wypelniony formularz oferty wg zalaczonego wzoru;

Wartos¢ oferty — cena brutto przypadajaca na jednego uczestnika;

Oswiadczenie o iloSci znalezionych miejsc pracy dla absolwentéow kursu;

Wszystkie prawidlowo uzupelnione i podpisane zalaczniki, wymagane uprawnienia,
oswiadczenia oraz potwierdzenia, zgodnie z kolejnosciag w punktach od 1 do 11;

5. Termin waznosci oferty — do 31.07.2010

Mo

Wzoér formularza oferty znajduje si¢ w Zapytaniu ofertowym.

Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkéw udzialu w postgpowaniu na podstawie zlozonych
przez wykonawce o$wiadczen i dokumentow:

Punkty od 1 do 11: Wymagania obowigzkowe ocena nastapi na zasadzie ,,spetnia’/,,nie spetnia”.

W razie braku zalacznika lub nie speiniania okre§lonego w danym punkcie kryterium ilo§ciowego
badz jakosciowego — Oferta otrzyma oceng ,,nie spetnia”.

W przypadku spelnienia przez Oferentéw wszystkich wymagan obowiazkowych decydowaé

bedzie najwigeksza zebrana ilo$é punktéw.
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Cena na jednego uczestnika musi zawieraé: wszelkie koszty przeprowadzenia kursu zgodnie z
wymaganiami Zamawiajacego w tym: koszty badan lekarskich dla uczestnikow, koszty zajec
teoretycznych oraz praktycznych, koszty egzaminu, koszty materiatow szkoleniowych
przekazanych na wiasnos¢ uczestnikom kursow.

Wybodr oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany po stwierdzeniu spelniania

wymagan formalnych zapytania o oferte wg nastepujacych kryteriow:

Kryterium A: znalezienie zatrudnienia dla uczestnikow szkolenia, w okresie do 2 miesi¢cy od
jego ukonczenia — 40%.

Maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach kryterium znalezienie zatrudnienia dla uczestnikow
szkolenia do 2 miesigcy od zakonczenia szkolenia otrzyma oferta z najwickszym
wskaznikiem zatrudnionych uczestnikéw, wedlug wzoru

W oferty badanej
(Kryterium A)  Wskaznik zatrudnienia = ------------------------- x 40
W najwigkszy

Znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolniczym rozumiane jako: zawarcie przez dowolny
podmiot umowy o pracg, umowy zlecenia z uczestnikiem szkolenia. Dowodem wykonania
zobowigzania bedzie przedstawienie przez Wykonawce zaswiadczenia od pracodawcy o
zatrudnieniu uczestnika szkolenia i przedtozenie w dokumentacji rozliczeniowej dotyczacej
szkolenia.

Kryterium B: koszt szkolenia — 60%
Maksymalng ilo$¢ punktow w ramach kryterium cena otrzyma najtansza oferta wedlug wzoru

C minimalna
( Kryterium B) CeNa = ---nnnmmmmmmmmmmmmmmmeee X 60
C oferty badanej

Laczna ilo$¢ punktéw = ilo$¢ punktéw zdobytych w kryterium A + ilo$¢ punktéw zdobytych w
kryterium B. Maksymalna ilos¢ punktow do zdobycia — 100.

W przypadku wylonienia Oferenta, ktory ztozyl oferte¢ na kwote wyzsza niz S$rodki
przeznaczone na realizacj¢ ushugi Zamawiajacy zaprosi Oferenta na negocjacje dotyczace
ceny.

Oferta powinna by¢ opatrzona pieczecig firmowa, posiada¢ date sporzadzenia oraz podpis
Oferenta. Oferta musi by¢ spieta w sposob trwaly, uniemozliwiajagcy przypadkowe
zdekompletowanie.
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Oferte nalezy ztozy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami do dnia 31.05.2010 do godziny 12.00 do:
Biuro Projektu ,,Pole do popisu”, Polska Gietda Pracy Sp. z 0.0. 20-115 Lublin ul. Kowalska 5 w
zamknigtej kopercie z napisem ,,Oferta na realizacje¢ kursu prawa jazdy kat. C” nie otwieraé
przed 31.05.2010 do godz. 12.00

Informacje¢ o wynikach postepowania i wyborze najkorzystniejszej oferty przeslemy w formie
pisemnej, faxem lub droga elektroniczng podmiotom, ktoére ztozyty oferty, w terminie do
07.06.2010r. Wobec powyzszego prosimy o podanie w ofercie nr faxu lub adresu poczty
elektronicznej. Formularz zapytania wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowej
projektu: http://www.pracy.com.pl/pole/rekrutacja.php

Lublin, 20.05.2010

Piecze¢ i podpis Zamawiajacego
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Wzér formularza Oferty:

(pieczec¢ firmowa)

Polska Gietda Pracy Sp. z o.0.
ul. Poznanska 29
20-731 Lublin
OFERTA

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace przeprowadzenia kursu prawa jazdy kat. C w
ramach projektu ,,Pole do popisu” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet V111, Dziatanie 8.1,

Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
realizowanego przez PGP Sp. z 0.0.

Oferujemy wykonanie przedmiotowego zamowienia:

Lp | Nazwa ustugi Cena brutto
1 | Ustuga szkoleniowa / cena jednostkowa | ............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeae,
na uczestnika (stowniezb: ... )

2 | Razem cena bBrutto
(stowniezb: ... )

Oswiadczamy, ze zobowiazujemy si¢ do znalezienia zatrudnienia dla :

............... (stownie)..................................Uczestnikow Projektu

Wazno$¢ niniejszej Oferty uptywaw dniu ...,

Oferta sklada sie z ............ (slownie: ..o )
zalacznikéw podpisanych i opiecz¢towanych przez ubiegajacego sie¢ 0 zamoéwienie, a W
przypadku kopii dokumentéw dodatkowo potwierdzonych: ,,...za zgodnos$¢ z oryginatem”
data i podpis —stanowiacych jej integralna czesé.

Piecze¢ i podpis Oferenta lub osoby przez niego upowaznionej
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o dysponowaniu i rodzaju wyposazenia sali wyktadowej

L.p. Adres sali Powierzchnia [m2] Wiasciciel
Wyposazenie sali:
L.p. Rodzaj wyposazenia Ilos¢

(pieczg¢ Oferenta)

data 1 podpis Oferenta

POLSKA GIELDA PRACY SP. Z 0.0.,20-731 Lublin, ul. Poznanska 29, tel./fax 081 743 84 00
Sad Rejonowy w Lublinie, XI Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego KRS:0000200295, NIP 712-26-03-387

Kapital zaktadowy: 150.000 PLN
www.gielda.pracy.com.pl




KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA

** %

* X

*

Projekt jest wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o liczbie przeszkolonych oséb na kursach prawa jazdy kategorii C w
ciaggu ostatnich 12 m-cy.

Oswiadczam, ze w okresie od ........................ do ..o r. w naszym osrodku
szkoleniowym przeszkolono ... 0s6b (stownie
.................................................................. ) na kursach prawa jazdy kategorii C.
Jednoczesnie w tym samym okresie wydano ................... Zaswiadczen o ukonczeniu kursu prawa

jazdy kategorii C.

(pieczg¢ Oferenta) data i podpis Oferenta
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Zalacznik nr 4

Potencjat organizacyjny

** %

* X

*

L.p.

Marka pojazdu

Model

Rok
Produkcji

Wilasciciel®

* 1) do zatacznika nalezy dotaczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego pojazdu — dotyczy pojazdow

wiasnych,

2) do zatgcznika nalezy dotgczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego pojazdu oraz kserokopie umowy

z Wiascicielem — dotyczy pojazdow obcych

( piecze¢ Oferenta)

data i podpis Oferenta
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Zakacznik nr 5

Potencjal kadrowy

L.p.

Imie i Nazwisko Instruktora

Rodzaj uprawnien

( piecze¢ Oferenta)

data i podpis Oferenta
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Zalacznik nr 6

Oswiadczenie dotyczace placu do éwiczen praktycznych

Oswiadczam, ze dysponuje placem do ¢wiczen praktycznych zgodnie w wymaganiami
Zamawiajacego

L.p.

Adres Placu

Wiasciciel*

* w przypadku innego wlasciciela niz Oferent w zataczeniu nalezy przedstawi¢ kserokopie
umowy z wiascicielem placu do ¢wiczen praktycznych.

( piecze¢ Oferenta)

data i podpis Oferenta
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Zalacznik nr 7

Wykaz materialéw szkoleniowych przeznaczonych dla uczestnikow na wlasnos¢

** %

* X

*

Tlo$¢ na

L.p. Rodzaj materialéw lub tytul Autor Rok wydania uczestnika

Uwaga:

Prosze o wpisanie wszystkich materiatéw w tym; np. skrypty, podreczniki, ptyty CD, itd.

( piecze¢ Oferenta) data i podpis Oferenta
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Oswiadczamy, ze przedstawiony program jest zgodny z podstawa zawarta w

Rozporzadzeniu
szkolenia,

dnia 25 maja 2009 r.).

Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie
egzaminowania

i uzyskiwania uprawnien przez Kierujacych pojazdami,
instruktorow i egzaminatorow (Dz. U. Nr 217, poz. 1834 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 8 maja 2009 r. zmieniajacego powyzszy akt prawny (Dz. U. z

RAMOWY PROGRAM KURSU

L.p.

llo$¢ godzin

Tematyka

teoria

praktyka

( piecze¢ Oferenta)

data i podpis Oferenta

Kapital zaktadowy: 150.000 PLN
www.gielda.pracy.com.pl

POLSKA GIELDA PRACY SP. Z 0.0.,20-731 Lublin, ul. Poznanska 29, tel./fax 081 743 84 00
Sad Rejonowy w Lublinie, XI Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego KRS:0000200295, NIP 712-26-03-387




KAPITAL LUDZKI UmARURORE e | £

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o x

** %

*

Projekt jest wspotfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zaltgcznik nr 10

(miejscowosc i data)

(pieczec jednostki szkolacej)

Biorgc udziat w procedurze wyboru osrodka szkoleniowego kierowcoéw do realizacji
kursu prawa jazdy kategorii C, dla Uczestnikow Projektu ,,Pole do popisu”
wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet V111, Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, na podstawie umowy z
Samorzagdem Wojewodztwa Lubelskiego nr 274/POKL.08.01.02-06-077/09-00 petnigcym

role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia.

OSWIADCZAMY ZE,

1. Posiadamy uprawnienia do wystgpowania w obrocie prawnym

2. Posiadamy niezbedng wiedz¢ i do$wiadczenie oraz potencjal techniczny, a takze
dysponujemy osobami zdolnymi do realizacji szkolenia

3. Znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej realizacje
szkolenia

4. Zobowigzujemy si¢ w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy w

miejscu i czasie wskazanym przez Zamawiajgcego.

( pieczec i podpis Oferenta)
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Zatgcznik nr 11

Wzor Umowy
na swiadczenie ustug szkoleniowych dla potrzeb realizacji Projektu

Dotyczy realizacji projektu ,,Pole do popisu” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet VIII, Dzialanie 8.1, Poddziatanie
8.1.2. Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Podstawg realizacji
projektu jest umowa z Urzedem Marszatkowskim w Lublinie Nr 274/POKL.08.01.02-06-077/09-00 petnigcym
role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia.

Zawartaw dniu ................. w Lublinie pomiedzy :
POLSKA GIELDA PRACY Sp. z o.0. z siedzibg przy ul. Poznanskiej 29, 20-731 Lublin, wpisana do
Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym XI Wydziale Gospodarczym KRS w Lublinie pod

numerem 0000200295, NIP: 712-26-03-387, reprezentowana przez Pana Boguslawa Drozd —Prezesa

Zarzadu, zwana dalej Zamawiajacym

a
Szkola Nauki Jazdy ........cooevevuiininiinnnnnnee , REGON: tiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnes NIP: iitieteeeeeeeiennnnnnnne ,
zwang dalej Wykonawca, reprezentowana przez: .......ccceceeeeeeeieennecncnnnens

o tresci nastepujacej:
§ 1 Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzenie kursu prawa jazdy kategorii C — teoria i praktyka.
Kurs musi zakonczy¢ si¢ egzaminem w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia,
egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami, instruktorow i egzaminatorow (Dz.
U. Nr 217, poz. 1834 z poz. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 8 maja 2009 r.
zmieniajacego powyzszy akt prawny (Dz. U. z dnia 25 maja 2009 r.) oraz wydaniem za$wiadczen 0
ukonczeniu kursu.

2. Miejsce szkolenia:

a) zajecia teoretyczne - ........oiiiiiiiiininnn..

b) zajgcia praktyczne — na terenie miasta....................

Termin realizacji kKuru: ................cococoii

Miejsce przeprowadzenia egzaminu teoretycznego i praktyCznego - .........ccooveviiriiiiiiiiiniiinininen

Tlos¢ grup szkoleniowych 1. Ilo§¢ osob — maksymalnie 13.

Szkolenie ma charakter zamkniety tzn. Wykonawca nie moze dotgcza¢ innych uczestnikéw do grupy.

Szkolenie obejmuje przeprowadzenie 50 godzin zaje¢, w tym 30 godzin praktycznej nauki jazdy

samochodem cigzarowym w celu uzyskania uprawnien kierowcy kategorii C. Okreslenie godzina oznacza

godzing zegarows — 60 minut.

8. Program realizacji kursu musi by¢ zgodny z wymogami wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien
przez kierujacych pojazdami, instruktoréw i egzaminatorow (Dz. U. Nr 217, poz. 1834 z p6z. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 8 maja 2009 r. zmieniajacego powyzszy akt prawny (Dz. U. z
dnia 25 maja 2009 r.).

9. Odpowiednio szczegdtowy harmonogram realizacji kursu z zajeciami rozpisanymi na kazdego uczestnika
wymaga akceptacji Zamawiajacego.

Nogkow
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10. Zgodnie z przedstawiona oferta oraz w ramach wynagrodzenia wskazanego w § 7 niniejszej umowy
Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
a) zapewnienia uczestnikom szkolenia warunkow uwzgledniajacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki, sali z zapleczem sanitarnym do przeprowadzania zaj¢¢ teoretycznych zlokalizowang na terenie
miasta Lublina Sala musi by¢ wyposazona w minimum: 14 stanowisk wyposazonych w tawki i krzesta dla
uczestnikow oraz wyktadowcey, tablice, sprz¢t techniczny niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ — projektor
multimedialny, zestaw komputerowy dla wyktadowcy, wydzielone miejsce do przygotowania poczestunku,
czajnik, naczynia do przygotowania napojow goragcych Wszystkie pomieszczenia w ktorych odbywaja sie
zajecia dydaktyczne musza bezwzglednie zawieraé oznaczenia zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji
1 promocji oraz wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki .
b) zapewnienia uczestnikom szkolen materiatow szkoleniowych — podrecznikow (w tym 1 egzemplarz dla
Zamawiajacego). Materialy szkoleniowe wymagaja akceptacji Zamawiajacego
c) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolen zgodnie z dostarczonymi przez Zamawiajacego Wzorami i
przepisami prawa
d) pokrycia kosztow badan lekarskich
) zapewnienia serwisu kawowego na zajeciach teoretycznych
f) ustalenia terminu i pokrycia kosztow egzaminu panstwowego
g) wystawienia wszystkim uczestnikom kursu zaswiadczen o ukonczeniu kursu
h) znalezienia zatrudnienia dla ............. (stownie: ........... ) Uczestnikoéw kursu i udokumentowania tego
faktu (przedstawienie zaswiadczenia od pracodawcy) w ciggu 2 miesigey od daty zakonczenia kursu.
Znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolniczym rozumiane jako: zawarcie przez dowolny podmiot
umowy o pracg, umowy zlecenia z uczestnikiem szkolenia. Dowodem wykonania zobowigzania bedzie
przedstawienie przez Wykonawce za§wiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu uczestnika szkolenia i
przedtozenie w dokumentacji rozliczeniowej dotyczacej szkolenia.
i) przestania Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia koncowego raportu z wykonania umowy
i sprawowania nadzoru nad realizacja szkolenia.

§ 2 Cel Kursu

Celem Kursu, o ktérym mowa w § 1 umowy, jest podniesienie kwalifikacji uczestnikoéw w celu znalezienia
zatrudnienia w sektorze pozarolniczym.

§ 3 Harmonogram szkolenia

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do opracowania szczegétowego programu nauczania i planu nauczania oraz
harmonogramu z podzialem na okreslone tresci programowe.

2. Wykonawca jest zobowigzany do zaproponowania kadry szkoleniowej na zajecia okreSlone w
harmonogramie.

3. Szkolenie, o ktorym mowa przeprowadza wyktadowcy/ instruktorzy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,
uprawnienia i do§wiadczenie oraz zostang zaakceptowani przez Zamawiajacego i/lub Urzad Marszatkowski
w Lublinie.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania zmian w harmonogramie po uzgodnieniu ze
Wykonawca.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia zaje¢ zgodnie z harmonogramem/programem szkolenia.

§ 4 Kadra trenerska, wykladowcy, instruktorzy

1. Kadra trenerska (wykladowcy, instruktorzy) podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajacego i/lub Urzad
Marszatkowski w Lublinie. Zyciorysy zawodowe powinny by¢ podpisane przez danego wyktadowce i ztozone
przez Wykonawce nie pozniej niz 7 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia wg wzoru przedstawionego
przez Zamawiajacego.
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2. W przypadku choroby trenera lub innej okolicznos$ci uniemozliwiajacej przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z
harmonogramem, Wykonawca zapewni zastepstwo zgodnie z procedurg dotyczaca akceptacji poszczegdlnych
0sob.

3. Osoba zastepujaca podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego i/lub Urzad Marszatkowski w Lublinie

4. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za nadzor nad zatrudnionym personelem oraz dopetnienie
wszelkich prawnych zobowiazan zwigzanych z zatrudnieniem personelu (w tym personelu zatrudnianego na
umowy-zlecenia).

§ 5 Dokumentacja

1. Wykonawca zapewni skompletowanie odpowiedniej dokumentacji szkoleniowej.
2. Wykonawca opracuje i przedstawi Zamawiajacego do zatwierdzenia pakiety szkoleniowe. Pakiet powinien
by¢ przedtozony Zamawiajacego najp6zniej na 7 dni roboczych przed planowanym terminem rozpoczgcia
szkolenia.
3. Pakiet zawiera w szczegdlnoSci:

Szczegodtowy program szkolenia;

Harmonogram szkolenia;

wykaz materiatow, ktore otrzymajg uczestnicy szkolenia, oraz komplet wzorcowy

zyciorysy zawodowe 0s6b prowadzacych szkolenie ( podpisane przez osoby, ktorych dotycza )
4. Wszelka dokumentacja dotyczaca szkolenia, materialy szkoleniowe oraz pomieszczenia w ktorych odbywaja
si¢ zajecia muszg bezwzglednie zawieraé oznaczenia zgodnie z wytycznymi W zakresie informacji i promocji
oraz wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki .

§ 6 Wydawanie zaswiadczen

1. Po zakonczeniu kursu Wykonawca wyda uczestnikom, ktérzy byli obecni na co najmniej 80% zajec
teoretycznych oraz na 100% zajge¢ praktycznych objetych kursem zaswiadczenia potwierdzajace
uczestnictwo w kursie i jego ukonczenie - ,,Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu” — wydane na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania
i uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami, instruktoréw i egzaminatorow (Dz. U. Nr 217, poz.
1834 z poz. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 8 maja 2009 r. zmieniajacego
powyzszy akt prawny (Dz. U. z dnia 25 maja 2009 r.).

. Kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wydanych za$wiadczen Wykonawca niezwlocznie
przekaze Zamawiajacemu.

N

§ 7 Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za jednego uczestnika szkolenia Wynosi .........c.... zk brutto (stownie: jeden
........................ ), przy czym Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie jedynie za osoby, ktore ukoncza
szkolenie oraz jednocze$nie zostanie im ustalony oraz optacony termin egzaminu panstwowego w WORD.

2. Za wykonanie umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy maksymalnie ............... brutto (stownie:
........................... ).

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa powyzej wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy o zapflate
wynagrodzenia z tytulu wykonania Umowy i zadne dodatkowe optaty z tytutu czynno$ci pomocniczych
wykonywanych w zwigzku z tymi ustugami (w tym prac biurowych) nie beda obcigzaty Zamawiajacego.

§ 8 Platnosci

1. Rachunek wraz z dokumentami, o ktorych mowa w § 8, ust. 3, na podstawie ktorych Zamawiajacy dokona
wyplaty wynagrodzenia, Wykonawca sktada w terminie do 7 dni po zakonczeniu szkolenia.
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2. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do wstrzymania wyplaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, jezeli
dokumenty, o ktorych mowa w § 8 ust. 3, nie zostang przekazane do Zamawiajacego lub przekazane zostana
w postaci innej niz wymagana przez Zamawiajgcego, w szczegolnosci dokumentacja nie bedzie kompletna .

3. Wraz z rachunkiem zlozone zostang m.in. nastgpujace dokumenty zgodne z odpowiednimi wzorami
okreslonymi przez Zamawiajacego:

1) lista potwierdzajgca odbior przez kazdego uczestnika materiatdw szkoleniowych wg wykazu,

2) ankiety ewaluacyjne wypelnione przez uczestnikow zgodne ze wzorem okreSlonym przez
Zamawiajacego,

3) lista obecnosci uczestnikéw szkolen,

4) dziennik zajec,

5) kserokopia protokotu egzaminacyjnego (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),

6) kserokopie wydanych uczestnikom za§wiadczen (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

7) lista potwierdzajaca odbior przez kazdego uczestnika zaswiadczenia,

8) dokumenty potwierdzajace przystapienie do egzaminu,

9) dokumenty potwierdzajagce znalezienie zatrudnienia (za§wiadczenia od pracodawcow)

4. Wyptata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie nie pézniej niz
60 dni od dnia dostarczenia do Zamawiajacego rachunku wraz z pelna i kompletng dokumentacja.
Wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w ust. 11 3, nalezy dostarczy¢ do siedziby Zamawiajacego na adres:
POLSKA GIELDA PRACY Sp. z 0.0. ul. Poznanska 29, 20-731 Lublin

§ 9 Oplaty za szkolenie

Wykonawca nie moze pobiera¢ zadnych optat od uczestnikdéw szkolen .

10.

11.

12.

§ 10 Wymogi dotyczace Wykonawcy

Wykonawca oswiadcza, iz jest instytucja szkoleniowa w tym w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.) wpisang do
rejestru instytucji szkoleniowych, posiada uprawnienia do przeprowadzenia kursu prawa jazdy kategorii
C. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prawidtowego wykonania wszelkich prac zwigzanych z realizacja
przedmiotu umowy zgodnie z niniejsza umowa i obowigzujacym prawem.

Wykonawca oswiadcza, ze podtrzymuje zapisy oferty, ztozonej w odpowiedzi na przekazane zapytanie

ofertowe z dnia ............. roku dotyczgce realizacji kursu prawa jazdy kategorii C — teoria i praktyka.
Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug z najwyzszg starannoscig.
Wykonawca zapewni Zamawiajgcemu i innym uprawnionym podmiotom (w tym Urzgdowi

Marszatkowskiemu ) pelny wglad we wszystkie dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z
wykonywaniem niniejszej umowy w tym wglad do dokumentacji finansowe;.

Wykonawca zobowigzuje sie¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego Oraz inne
uprawnione podmioty (w tym Urzad Marszatkowski w Lublinie) w zakresie prawidtowosci realizacji
niniejszej umowy.

W przypadku kontroli, o ktorej mowa w ust. 5, Wykonawca udostgpnia kontrolujacym wglad w
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja
niniejszej umowy.

Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom zarowno w siedzibie Wykonawcy, jak i w
miejscu wykonywania niniejszej umowy lub innym miejscu zwigzanym z jej wykonywaniem.

Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie wykonywania
niniejszej umowy oraz po jej wykonaniu.

Wykonawca bedzie prowadzit dziennik szkoleniowy oraz inne wymagane dokumenty przez
Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do informowania Zamawiajacego o kazdej nieobecnos$ci uczestnika
szkolenia rownej lub przekraczajacej dwa kolejne zajgcia. Informacja nastgpuje wytacznie w formie
pisemnej.

Wykonawca w tym zatrudniony personel (kadra trenerska, wyktadowcy, instruktorzy) zobowiazuje si¢
do informowania uczestnikow szkolenia o zrodle finansowania szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji szkoleniowej zwigzanej z realizacja
niniejszej umowy do 31.12.2020 r.
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13. Wykonawca nie moze zawiera¢ zadnych uméw czy porozumien, ktore uniemozliwialyby realizacj¢
niniejszej umowy, a w szczegdlnosci umow, ktore stwarzatyby konflikt interesow badz tez
uniemozliwialby nalezyte reprezentowanie interesow Zamawiajacego.

14. W przypadku gdyby uczestnik kursu zrezygnowat z udzialu w kursiec Wykonawca zobowigzuje si¢
pozyska¢ od takiego uczestnika pisemne o§wiadczenie o rezygnacji z udzialu w kursie i niezwlocznie
przekazaé je Zamawiajacego.

15. Wykonawca, w miar¢ swojej najlepszej wiedzy i mozliwos$ci informuje Zamawiajacego o zdarzeniach
czy okolicznosciach, ktore moga skutkowaé niewykonaniem badz opdznionym wykonaniem ustug
koniecznych do pomyslnego i terminowego ukonczenia kursow.

16. Wykonawca zobowiazuje si¢ do zarejestrowania swojej instytucji szkoleniowej w internetowej bazie
ofert szkoleniowych w dostgpnej na stronie www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania w tej bazie
informacji o realizowanym szkoleniu nie rzadziej niz raz w miesigcu. Po zakonczeniu szkolenia
Wykonawca przesle Zamawiajagcemu potwierdzenia dokonania aktualizacji informacji o szkoleniu za
kazdy miesigc kalendarzowy w ktorym odbywato si¢ szkolenie.

§ 11 Podwykonawstwo

Dalsze podzlecanie ustug szkoleniowych realizowanych w ramach Projektu przez Wykonawce nie jest
dopuszczalne, przy czym w szczegélnosci zakaz ten dotyczy podzlecania ustug szkoleniowych osobom
prawnym i przedsigbiorstwom, w tym takze przedsigbiorstwom osob fizycznych, prowadzacym dziatalnosé
gospodarczag w zakresie niniejszej umowy.

w

§ 12 Tajemnica przedsiebiorstwa

Wykonawca jest zobowigzany nie ujawnia¢ osobom trzecim jakichkolwiek informacji dotyczacych
przedsigbiorstwa Zamawiajacego, a stanowigcych jego tajemnice handlowa (tj. np. danych handlowych,
finansowych, technicznych, technologicznych itp., nieujawnionych publicznie). Zakaz ten nie dotyczy
sytuacji, gdy obowiazujace przepisy prawne nakazuja ujawnienie tajemnicy handlowej odpowiednim
wiladzom. Zakaz ten obowiazuje Wykonawce zarowno w trakcie trwania niniejszej umowy, jak i po jej
ustaniu.

Informacje uzyskane przez Wykonawce dotyczace dziatan Zamawiajacego lub jego klientow, bez wzgledu
na to czy sg one bezposrednio zwigzane z ustugami $§wiadczonymi przez Wykonawce, beda traktowane w
sposob poufny i nie beda przekazywane osobom trzecim bez wczesniejszej pisemnej zgody Zamawiajacego.
Wykonawca zobowigze swoich pracownikow i wspotpracownikow do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji, ktore uzyskali w zwiazku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy od Wykonawcy. Naruszenie
takiego zobowigzania przez ktoregokolwiek pracownika lub wspotpracownika niesie dla Wykonawcy skutki
analogiczne jak naruszenie poufnos$ci przez niego samego.

Zakazy wymienione w § 10 pkt.1-3 nie dotycza informacji ogélnie dostepnych.

§ 13 Ochrona danych osobowych

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) Wykonawca zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow Kursu w niezbednym zakresie oraz zobowigzuje si¢ w terminie 14 dni od dnia zawarcia
umowy do uzyskania od kazdego uczestnika Kursu zgody na przetwarzanie danych osobowych .

Przez przetwarzanie danych osobowych nalezy rozumie¢, zgodnie z art. 7 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w
ust. 1, ,jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych takie jak zbieranie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach
informatycznych”.

Celem przetwarzania danych jest realizacja Kursu, umozliwienie monitoringu, kontroli jego uczestnikow.
Ze strony Wykonawcy do przetwarzania danych dopuszczone moga by¢ jedynie osoby, ktore uzyskaty
imienne upowaznienie zgodnie z art. 37 ustawy, o ktorej mowa w ust. 1, po podpisaniu o$wiadczenia o
zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktérych osoby te uzyskaja dostep w zwigzku z
wykonywaniem niniejszej umowy.
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Wykonawca zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow ustawy, o ktorej mowa w ust. 1, w szczegolnosci
do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych uzyskat dostep w zwiazku z wykonywaniem
niniejszej umowy, rowniez po jej rozwigzaniu.

Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za naruszenie postanowien ustawy o ktdrej mowa w ust.1.

§ 14 Kary umowne

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia kary umownej w wysokosci 10.000 zt (dziesig¢ tysiecy
zlotych 00/100), w przypadku razacego naruszenia postanowien § 1-11 umowy, w szczegdlnosci
nieprzestrzeganie harmonogramu, rozpoczynanie zaj¢¢ z opdznieniem oraz konczenie przed zaplanowanym
czasem, niezapewnienie sal wyktadowych i ¢wiczeniowych, sprzgtu, urzadzen i maszyn, nie zapewnianie
zaje¢ zgodnie w z ustalonym harmonogramem, za wyjatkiem zastgpstwa trenera/ wyktadowcy.

Strony zgodnie o$wiadczajg, ze Zamawiajagcemu przystuguje kara umowna w wysokosci 8.000 zt (osiem
tysiecy ztotych 00/100) za kazdego uczestnika z zadeklarowanej ilosci w § 1 pkt 10 ppkt h), dla ktorego
Wykonawca nie przedlozy zaswiadczenia od pracodawcy w terminie do 2 -ch miesiecy od zakonczenia
kursu.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia dodatkowej kary umownej w wysokosci 20.000
(dwadzieécia tysiecy zilotych) za razace naruszenie postanowien § 12-13 umowy w szczegolnosci
ujawnianie tajemnic handlowych Zamawiajacego, zawinione uchybienia dotyczace ochrony danych
osobowych. i naruszenia praw autorskich osob trzecich.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia, niezaleznie od kar umownych przewidzianych w ust.
1, 2, 3, odszkodowania na zasadach og6lnych.

Zamawiajacy moze wezwaé pisemnie Wykonawcg do uiszczenia kary umownej. W tym przypadku
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kwote kary w terminie okreSlonym przez Zamawiajacego w wezwaniu
po jego dorgczeniu Wykonawecy.

Kara umowna, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 moze by¢ potracona z wynagrodzenia Wykonawcy.

§ 15 Czas trwania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na okres od ............. r.do............... r.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy bez ponoszenia zadnych kosztow w przypadku
nie zebrania grupy uczestnikow.

3. Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia, w trybie natychmiastowym, z waznego powodu.
»,Waznym powodem” jest w szczegolnosci razace niewykonywanie Umowy przez drugg Strone lub zgloszenie
razacych uchybien do realizacji szkolenia przez Urzad Marszatkowski w Lublinie.

4. Zamawiajacy wskazuje do wspotpracy ..................... 17<) P

5. Wykonawca wskazuje do wspotpracy ..................... tel. o

=

w

§ 16 Postanowienia koncowe

Zmiany niniejszej Umowy beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie, a dotyczacych jej przedmiotu, maja zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.

Strony ustalajg, ze wtasciwym do rozstrzygania sporow bedzie Sad w Lublinie.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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