UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 4'% FUNDUSZ SPORECZAY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lublin, dnia 10.03.2011r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Dotyczy realizacji projektu pt. ,,Pole do popisu” wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego; Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie
8.1 Rozwd¢j pracownikow i1 przedsigbiorstw w regionie, Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, PROGRAM OPERACYJINY KAPITAL LUDZKI

Podstawa realizacji projektu jest umowa z Samorzadem Wojewodztwa Lubelskiego nr
274/POKL.08.01.02-06-077/09-00, petnigcym role Instytucji Po$redniczacej.

Zamawiajacym i Realizatorem projektu jest Polska Gietda Pracy Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie przy
ul. Poznanskiej 29, 20-731 Lublin.

Realizujac zasade konkurencyjnos$ci zapisang w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, zwracamy
si¢ z prosba o przedstawienie oferty na wykonanie ustug zgodnie z ponizsza charakterystyka.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Ustuga wynajmu sal na doradztwo zawodowe etap I — zajgcia indywidualne 1 grupowe, zajgcia
szkoleniowe i komputerowe oraz doradztwo zawodowe etap Il — zajecia indywidualne realizowane w
ramach projektu ,,Pole do popisu” dla grupy szkoleniowej Zakladanie i prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej zgodnie ze Wspdlnym Stownikiem Zamowien (kod CPV):

70220000-9: Ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomosci innych niz mieszkalne.

Termin realizacji: marzec — czerwiec 2011lr. Zamawiajacy przedstawi wymagania dotyczace
szczegotowego harmonogramu ustlugi wynajmu podmiotowi, ktoérego oferta okaze sie
najkorzystniejsza. Szczegdtowe terminy zostang zapisane w harmonogramie stanowigcym zatgcznik
do umowy.

Niniejsze zapytanie ofertowe dotyczy realizacji czesciowych zamoéwien na organizacje szkolen w
ramach projektu ,, Pole do popisu’’. Przy czym ponizsze zamowienie moze by¢ realizowane przez
jednego podwykonawcg.
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ZAKRES USLUGI:

w zakres przedmiotowej ushugi wchodzi lacznie S niepodzielnych Zadan:

ZADANIE 1: Wynajecie sali na indywidualne doradztwo zawodowe etap | — (uczestnik +
doradca)

Lokalizacja sal Hrubieszow

[lo$¢ godzin Max 26 (godz. zegarowa — 60 min.) 2
godz/osobe

Termin Marzec 2011

WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

1. Wyposazenie: stolik i krzesta dla 2 osob.

2. Zaplecze socjalne: wieszak na okrycia wierzchnie, pomieszczenie sanitarne z dostgpem do
umywalki i toalety (papier toaletowy + reczniki papierowe).

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE WYMAGAN:
1. Os$wiadczenie Oferenta na Formularzu Ofertowym wg wzoru: zatacznik nr 1.

ZADANIE 2 :Wynajecie sali dydaktycznej na doradztwo zawodowe — etap | — zajecia
grupowe (grupa 13 osobowa + wykladowca)

Lokalizacja sal Hrubieszow
Ilo$¢ godzin 18 (godz. dydaktyczna — 45 min.)
Termin Marzec 2011

WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

1. Wyposazenie: stoliki i krzesta dla 14 osob, tablice sucho$cieralng lub flipchart (+papier), komplet
pisakow.

2. Zaplecze socjalne: wieszak na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis kawowy,
zamykang szafk¢ na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach
odpowiednio zabezpieczonych, 2 czajniki elektryczne, 3 tace na ciastka, gniazdko elektryczne,
pomieszczenie sanitarne z dostgpem do umywalki i toalety (papier toaletowy + reczniki papierowe).

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE WYMAGAN:
1. O$wiadczenie Oferenta na Formularzu Ofertowym wg wzoru: zatacznik nr 1.

ZADANIE 3 :Wynajecie sali dydaktycznej na szkolenie. Zajecia grupowe (grupa 13
osobowa + wykladowca)

Lokalizacja sal Hrubieszow
Ilo$¢ godzin Max 120 (godz. dydaktyczna — 45 min.)
Termin Kwiecien/maj 2011
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WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

1. Wyposazenie: stoliki i krzesta dla 14 osob, tablice suchoscieralng lub flipchart (+papier), komplet
pisakow.

2. Zaplecze socjalne: wieszak na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis kawowy,
zamykang szafke na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach
odpowiednio zabezpieczonych, , 2 czajniki elektryczne, 3 tace na ciastka, pomieszczenie sanitarne z
dostepem do umywalki i toalety (papier toaletowy + reczniki papierowe)

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE WYMAGAN:
1. Os$wiadczenie Oferenta na Formularzu Ofertowym wg wzoru: zatacznik nr 1.

ZADANIE 4 :Wynajecie sali komputerowej na szkolenie. Zajecia grupowe (grupa 13
osobowa + wykladowca)

Lokalizacja sal Hrubieszow
Ilo$¢ godzin Max 40 (godz. dydaktyczna — 45 min.)
Termin Kwiecien/maj 2011

WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

1. Wyposazenie: stoliki i krzesta dla 13 oséb z oddzielnymi zestawami komputerowymi dla kazdego
uczestnika, lub 13 pojedynczych stanowisk komputerowych; ponadto tablica suchoscieralna lub
flipchart (+papier), komplet pisakow.

2. W skitad pojedynczego zestawu komputerowego wchodzi: stacja robocza z zainstalowanym MS
WINDOWS w wersji XP lub nowszej, MS OFFICE, Program Platnik, z dostgpem do Internetu i
drukarki sieciowej; monitor, klawiatura i myszka.

3. Zaplecze socjalne: wieszak na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis kawowy,
zamykang szafk¢ na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach
odpowiednio zabezpieczonych, 2 czajniki elektryczne, 3 tace na ciastka, pomieszczenie sanitarne z
dostepem do umywalki i toalety (papier toaletowy + reczniki papierowe).

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE WYMAGAN:,
1. O$wiadczenie Oferenta na Formularzu Ofertowym wg wzoru: zatacznik nr 1

ZADANIE 5 : Wynajecie sali na indywidualne doradztwo zawodowe etap Il —
(uczestnik + doradca)

Lokalizacja sal Hrubieszow

Ilos¢ godzin Max 26 (godz. zegarowa — 60 min.) 2
godz/osobe

Termin Maj/czerwiec 2011

WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

1. Wyposazenie: stolik i krzesta dla 2 osob.

2. Zaplecze socjalne: wieszak na okrycia wierzchnie, pomieszczenie sanitarne z dostgpem do
umywalki i toalety (papier toaletowy + reczniki papierowe).

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE WYMAGAN:
1. O$wiadczenie Oferenta na Formularzu Ofertowym wg wzoru: zatacznik nr 1.
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ZOBOWIAZANIA WYNAJMUJACEGO:

Wynajmujacy zobowiazuje si¢ do:

1.

4.

Udostgpnienia sal na doradztwo, sal dydaktycznych i sal (pracowni) komputerowej zgodnie
z harmonogramem zajg¢ — stanowigcym zatagcznik do umowy w tym uwzgledni obowigzujace
przerwy: 5 min. przerwy pomiedzy indywidualnymi spotkaniami z doradcg zawodowym oraz 15
min. w przypadku zaj¢é szkoleniowych — sal dydaktycznych i komputerowych.

Zapewnienia mozliwosci oznaczania budynku i pomieszczen w ktorych odbywaja si¢ zajecia
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zasad oznaczania pomieszczen i budynkow dla projektow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niezwlocznego zapewnienia sprawnego urzadzenia zamiennego o poréwnywalnych parametrach
technicznych i uzytkowych w przypadku awarii sprzetu bedacego na wyposazeniu pracowni
komputerowej.

Ponoszenia kosztow utrzymania czystosci w pomieszczeniach.

ISTOTNE WARUNKI ZAMOWIENIA:

1.

N

Zajgcia zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim o$wietleniem, ogrzewaniem i
wentylacja, dostosowanych do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, z zapewnionym zapleczem,
posiadajgcych odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ktorych
powierzchnia, ilos¢ stanowisk, wyposazenie oraz sprzet dostosowane sg do zakresu szkolenia oraz
liczby uczestnikow szkolenia.

Zamawiajacy (Najemca) zaplaci za efektywne godziny z wylaczeniem przerw.

Zamawiajacy (Najemca) nie przewiduje mozliwosci skladania ofert czeSciowych na wybrane
Zadania 1-5.

KRYTERIA WYBORU OFERTY:

1.

3.

4.

Kompletnos¢ oferty: poprawnie i zgodnie ze stanem faktycznym uzupelione i podpisane
Oswiadczenia Oferenta (Wynajmujacego) na formularzu ofertowym stanowigcym zatacznik nr 1
oraz zaparafowany wzor umowy znajdujacy si¢ w zalaczniku nr 2 do Zapytania Ofertowego.
Ocena nastapi wg kryterium spetnia/nie spenia.

. Cena za godzing wynajmu sal w ramach poszczegdlnych Zadan 1-5. Cena oferty netto musi by¢

podana w PLN cyfra oraz stownie z wyodrgbnieniem naleznego podatku VAT (procentowo i
kwotowo) oraz brutto. Warto$¢ oferty jest kwota ryczaltowa, stanowiacg sume cen za zadania 1-5
podana w PLN cyfra oraz stownie z wyodrgbnieniem naleznego podatku VAT (procentowo i
kwotowo) oraz brutto.

W przypadku, gdy wybrana najkorzystniejsza oferta przewyzszy kwotg¢ przeznaczona w budzecie
projektu na realizacje¢ ustugi, Zamawiajacy zaprosi Oferenta do negocjacji ceny.

Protokot z negocjacji w formie porozumienia stron zostanie dotagczony do Protokotu postgpowania.

MIEJSCE | TERMIN ZLOZENIA OFERTY:

1.

2.

3.
4.

Ztozenie oferty jest rownoznaczne z zaakceptowaniem warunkéw wskazanych w Zapytaniu
Ofertowym.

Umowa z wybranym Oferentem zostanie podpisana w miejscu i terminie ustalonym przez
Zamawiajacego w okresie zwigzania ofertg.

Wzbér umowy stanowi zalacznik nr 2 do Zapytania Ofertowego.

Oferent sktada:

a) Formularz oferty — Zatacznik nr 1

b) Zaparafowany wzor umowy — Zatacznik nr 2
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5. Zalaczniki powinny by¢ opatrzone pieczecia firmowa, posiadaé date sporzadzenia oraz podpis
Oferenta.
6. Oferta musi by¢ spieta w sposob trwaty, uniemozliwiajacy przypadkowe zdekompletowanie.

Termin skladania ofert uplywa w dniu: 18.03.2011r. 0 godz. 12.00 — liczy si¢ data wptywu. Oferte
nalezy ztozy¢é w biurze Zamawiajacego, z dopiskiem ,,Odpowied; na Zapytanie Ofertowe. Nie
otwieraé przed 18.03.2011r. do godz. 12”

Polska Gielda Pracy Sp. z 0.0.
Biuro Projektu POLE DO POPISU
Ul. Kowalska 5

20-115 Lublin

Informacje o wynikach postepowania i wyborze najkorzystniejszej oferty przeslemy w formie
pisemnej, faxem lub droga elektroniczng podmiotom, ktore zlozyty oferty. Wobec powyzszego
prosimy o podanie w ofercie nr faxu lub adresu poczty elektronicznej.

Formularz Zapytania Ofertowego wraz z zalacznikami dostgpny jest na stronie internetowej projektu
,,Pole do popisu” http://mww.pracy.com.pl/pole

UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania, w przypadku wystapienia
nastepujacych okolicznosci:

1. W postepowaniu wptynely wadliwe oferty i nie mozna usung¢ ich wad,

2. Cena ofert przekracza warto$¢ zamoOwienia okreSlong w budzecie Projektu, a negocjacje
z oferentami nie przyniosty rezultatow,

3. W toku postgpowania ujawniono niemozliwg do usunigcia wade postgpowania
uniemozliwiajaca zawarcie umowy zgodnej z zalozeniami Projektu.

4. Cena podana przez oferenta w negocjacjach przekracza kwote¢ przeznaczong w budzecie
Projektu na realizacj¢ ustugi.

Lublin, dn. 10.03.2011r.

Podpis osoby upowaznionej Zamawiajacego
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zalacznik nr 1

(nazwa Wykonawcy)

Polska Gielda Pracy Sp. z o. o.
Biuro Projektu ,,Pole do popisu”
ul. Kowalska 5, 20-115 Lublin

OFERTA
na zapytanie ofertowe

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace wynajmu sal na doradztwo zawodowe etap | —
zajecia indywidualne i grupowe, zajecia szkoleniowe i komputerowe oraz doradztwo zawodowe etap
Il — zajecia indywidualne realizowane w ramach projektu ,,Pole do popisu”, grupy szkoleniowej
Zakladanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. Zgodnie ze Wspolnym Stownikiem
Zamowien (kod CPV):

70220000-9: Ustugi

wynajmu lub leasingu nieruchomosci innych niz mieszkalne

Realizatorem projektu i Zamawiajacym jest Polska Gietda Pracy Sp. z 0.0. w Lublinie.

Oferujemy wykonanie przedmiotowego zamowienia:

Lp.

Nazwa zadania

Cena za 1 godz. wynajmu (netto/brutto)

Zadanie 1:
wynajem sali na
indywidualne
doradztwo
zawodowe
Max 26 (godz.
zegarowa — 60
min.) 2 godz./osobe

netto: ............ zh (stownie: ..o )

podatek VAT ...... %t zh (stownie: ........ooeiiiiii

Zadanie 2:
wynajem sali na
doradztwo
zawodowe
grupowe 18 godz.
(1 godz. wynajmu
=45 min.)

netto: ............ zh (stownie: ........ooiviiii )

podatek VAT ...... %t zh (stownie: ........ooeiiiiii
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Zad‘?me 3 . netto: ............ zh (stownie: ..o )
wynajem sali
dydaktycznej — | podatek VAT ...... % tj.............. zt (stownie: ...
3. | Szkolenie (1 g0dzZ. | «o.veooooecceieeieeeeeeees )
Wynajr_nu =45 brutto: ...... ......... zt (stownie: ......
min.) )
Z?danie 4 .| netto: ............ zh (stownie: ... )
Wynajem pracowni
komputerowej- podatek VAT ...... %t zt (stownie: ........coooviiiiiin il
4 Podstawy obstugi | - vverrii )
kompUtera (1 brutto: ...... ......... zt (stownie: ......
godz. wynajmu = )
AB MR, |
Za.dame 5 netto: ............ zh (stownie: ... )
wynajem sali na
doradztwo podatek VAT ...... 7R FEIUT zh (stownie: ..........ocoeeeiiin i
zawodowe e s eaaeaaeaaead)
indywidualne ) .
5. Max 26 (godz. brutto: ...... ......... zk (stownie: ......
ZEGATOWA — B0 | 777 *" T H 7 7 o s )
min.) 2 godz./osobg

1. O$wiadczam, ze spetniam wymogi dotyczace charakterystyki oraz wyposazenia sal dla
poszczegodlnych zadan 1-5, zawarte w Zapytaniu Ofertowym;

2. Oswiadczam, ze zawarte w Zapytaniu Ofertowym warunki umowy akceptuje
i zobowigzuje si¢ w przypadku przyjecia mojej oferty do zawarcia umowy na w/w
warunkach.

3. Oferta sklada sie z ........ (stownie: ... ) zalacznikow
podpisanych, z data 1 opieczetowanych przez ubiegajacego si¢ o zamoOwienie,
stanowigcych jej integralng czes¢.

4. Wazno$¢ niniejszej Oferty uptywa w dniu 31.05.2011r.

data i podpis Oferenta
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Zaktacznik nr 2
UMOWA NAJMU NR: ...coooeeeiiieiiiniieeee, (wzbr)

Dotyczy realizacji projektu pt. ,Pole do popisu” wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na mocy umowy podpisanej z Samorzgdem Wojewddztwa Lubelskiego w
Lublinie nr umowy: 274/POKL.08.01.02-06-077/09-00 Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1:
Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2: Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie, PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Zawartaw dniu ................. roku w Lublinie, pomiedzy:

POLSKA GIELDA PRACY Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie ul. Poznanska 29, KRS: 0000200295, NIP: 712-26-
03-387 zwang dalej NAJEMCA, reprezentowang przez Pana Bogustawa Drozda — Prezesa Zarzadu

............................................. , REGON: .........cevvvveeeeeee.. NIP: e, Zwang  dalej
WYNAJMUJACYM, reprezentowang przez: .........cccevuvrururenrurenennes

o tresci nastepujacej:
§1

1. Wynajmujacy oswiadcza, ze:
a. dysponuje prawem do pomieszczen zIoKaliZowanyCh W............coiiiiiiiiiiii e
b. Zajecia zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim oswietleniem, ogrzewaniem i
wentylacja, dostosowanych do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, z zapewnionym zapleczem,
posiadajgcych odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérych powierzchnia,
ilos¢ stanowisk, wyposazenie oraz sprzet dostosowane sg do zakresu szkolenia oraz liczby uczestnikow
szkolenia.
2. W skiad przedmiotu umowy wchodza:
a. salana indywidualne doradztwo zawodowe;
b. sale dydaktyczne;
c. pracownia komputerowa.

§2

1. Wynajmujgcy oddaje w najem Najemcy sale na indywidualne doradztwo zawodowe, sale dydaktyczne
i pracownie komputerowe wraz z wyposazeniem i zapleczem socjalnym.

2. Sala okreslona w § 1 ust. 2, pkt. a — oznacza pomieszczenie przeznaczone do prowadzenia doradztwa
wyposazone w minimum stoliki i krzesta dla 2 os6b oraz dostep do zaplecza socjalnego: wieszak na okrycia
wierzchnie, pomieszczenie sanitarne z dostepem do umywalki i toalety (papier toaletowy + reczniki
papierowe).

3. Sala okreslona w § 1 ust. 2, pkt. b — oznacza pomieszczenie przeznaczone do prowadzenia zajec
dydaktycznych wyposazone w minimum: stoliki i krzesta dla 13 oséb + Wyktadowca, tablice suchoscieralng
lub flipchart (+papier), komplet pisakdw oraz dostep do zaplecza socjalnego, na ktéry sktadajg sie: wieszak
na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis kawowy, zamykang szafke na artykuty spozywcze lub
wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach odpowiednio zabezpieczonych, czajnik, gniazdko
elektryczne, pomieszczenie sanitarne z dostepem do umywalki i toalety (papier toaletowy + reczniki
papierowe).

4. Sala okreslona w § 1 ust. 2, pkt. ¢ — oznacza pomieszczenie przeznaczone do prowadzenia zaje¢
komputerowych wyposazone w minimum: stoliki i krzesta dla 13 osob + Wykiadowca, z oddzielnymi
zestawami komputerowymi dla kazdego uczestnika, lub 13 pojedynczych stanowisk komputerowych;
ponadto tablica suchoscieralna lub flipchart (+papier), komplet pisakéw. W skfad pojedynczego zestawu
komputerowego wchodzi: stacja robocza z zainstalowanym MS WINDOWS w wersji XP lub nowszej, MS
OFFICE, program Ptatnik, z dostepem do Internetu i drukarki sieciowej; monitor, klawiatura i myszka.
Ponadto dostep do zaplecza socjalnego, na ktéry sktadajg sie: wieszak na okrycia wierzchnie, stolik
przeznaczony na serwis kawowy, zamykang szafke na artykuty spozywcze lub wyznaczone miejsce w
innych pomieszczeniach odpowiednio zabezpieczonych, czajnik, gniazdko elektryczne, pomieszczenie
sanitarne z dostepem do umywalki i toalety (papier toaletowy + reczniki papierowe).

3

1. Wymienione w § 2 sale na indywidualne doradztwo zawodowe, sale dydaktyczne i pracownia komputerowa
wraz z wyposazeniem i zapleczem socjalnym zostang udostepnione zgodnie z harmonogramem zaje¢, ktory
stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.

2. W przypadku wynajmu sali na indywidualne doradztwo zawodowe okre$lenie ,godzina” oznacza godzine
zegarowag — 60 minut,
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3. W przypadku wynajmu sal dydaktycznych i pracowni komputerowej, okre$lenie ,godzina” oznacza godzing
dydaktyczng - 45 minut.
4. Najemca zaptaci wylgcznie za efektywne godziny z wytgczeniem przerw.

§4
1. W przypadku awarii sprzetu bedgcego na wyposazeniu pracowni komputerowej Wynajmujacy niezwtocznie
zapewni sprawne urzgdzenia zamienne o porownywalnych parametrach technicznych i uzytkowych.
2. Za czas opOznienia i przestojow spowodowanych awariami urzadzen lub brakiem energii elektrycznej
Najemca nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci, w tym réwniez dodatkowych kosztéw finansowych.

§5
1. Strony ustality nastepujgce warunki najmu:
a. stawka za godzine wynajecia sali na indywidualne doradztwo zawodowe ustalona zostata w wysokos$ci

......... PLN (stownie: .......................... 00/100) brutto. Liczba godzin najmu sali:. ......
b. stawka za godzine wynajecia sal dydaktycznych ustalona zostata w wysokosci ......... PLN (stownie:
.......................... 00/100) brutto. Liczba godzin najmu sal dydaktycznych.....
c. stawka za godzine wynajmu pracowni komputerowej ustalona zostata w wysokosci ......... PLN
(stownie: .......cocoiviiiiiinnn, 00/100) brutto. Liczba godzin najmu pracowni komputerowe; .....
2. Suma pfatnosci — tacznie wartosé pkt. a, b oraz ¢ — naleznych Wynajmujgcemu z tytutu zawartej umowy
WYNOSI: vevvanrnranenss PLN brutto (SIOWNIe: .. ... 00/100).

3. Platnos¢ nastgpi po zrealizowaniu umowy na rachunek bankowy Wynajmujgcego w ciggu 30-stu dni od dnia
dostarczenia do siedziby Najemcy prawidlowo wystawionego formularza Rachunku lub Faktury VAT,

4, W wyjatkowych okolicznosciach (w tym w przypadku opdznienia w przekazaniu transzy $rodkow
finansowych przez Instytucje Posredniczaca—Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego), Najemca
zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu ptatnosci faktury, jednak nie wiecej niz 90 dni od
dostarczenia Rachunku/Faktury VAT. Wynajmujgcy oswiadcza, ze nie bedzie dochodzit zadnych roszczen z
tytutu op6znien w uregulowaniu naleznosci.

5. Wynajmujgcy jest upowazniony do wystawienia faktury VAT bez podpisu Najemcy, ktory oswiadcza, ze
postuguje sig numerem NIP ...

§6

1. Wynajmujgcy zapewni mozliwos¢ oznaczania pomieszczeh, w ktérych odbywajg sie zajecia zgodnie
z wytycznymi dotyczgcymi zasad oznaczania pomieszczen i budynkéw dla projektéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Koszty tablic i innych oznaczen ponosi Najemca.

3. Koszty utrzymania czystosci w pomieszczeniach ponosi Wynajmujacy.

§7
1. Najemca zobowigzuje sie do:
a. Kkorzystania z lokalu z nalezytg troskg o jego czysto$¢ i stan techniczny,
b. przestrzegania obowigzujgcych w obiektach szkolnych przepiséw bhp i ppoz,
C. przestrzegania zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu i uzywania $rodkéw odurzajgcych
wewnatrz pomieszczen nalezgcych do Wynajmujgcego.
d. niedokonywania bez zgody Wynajmujacego zmian funkcjonalnych w wynajmowanych pomieszczeniach.

§8
1. Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci z wytgczeniem zmian
w harmonogramie.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
3. Strony ustalajg, ze wlasciwym do rozstrzygania sporéw bedzie Sagd w Lublinie.

§9

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze stron.
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