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l. OPIS PROJEKTU

Przedmiotem ewaluacji jest Projekt ,,Twoja przysztos¢ w turystyce” realizowany
przez Polska Gielde Pracy Sp. z o0.0. wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

a. Informacje ogolne

INFORMACJE O PROJEKCIE
Numer i nazwa Priorytetu: V1. Rynek Pracy otwarty dla wszystkich
Numer i nazwa Dziatania: 6.1. Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowe;j
W regionie
Numer i nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Wojewddztwo: Lubelskie
Instytucja Posredniczaca: Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
Tytut Projektu: Twoja przysztos¢ w turystyce
Okres realizacji Projektu: 01.01.2010-31.10.2011

Projekt byt skierowany do 221 o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zarejestrowanych w PUP) zamieszkujacych (w rozumieniu kodeksu cywilnego)
powiaty: tomaszowski, hrubieszowski, opolski, janowski, krasnostawski, wlodawski

oraz miasto Zamos¢.
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b. Wsparcie w ramach projektu. Dzialania przeprowadzone w ramach

wsparcia dla Uczestnikow Projektu przedstawia schemat:

SCHEMAT WSPARCIA PROJEKTU

Projekt:
» TWoja przysztos¢
w turystyce”

Grupowe poradnictwo zawodowe 5
spotkan X 6 godz. dydaktycznych

Indywidualna ustuga doradcza -
ETAP | — 2 godz.

Szkolenie - 120 godzin
dydaktycznych

Posrednictwo pracy — 2 godz.

Indywidualna usluga doradcza -
ETAP Il - 2 godz.
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W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej Uczestnicy odbyli:

1. Grupowe poradnictwo zawodowe - w postaci warsztatow aktywizujacych z zakresu:
wspotpracy w grupie, efektywnej komunikacji, asertywnos$ci, autoprezentacji,
wzmacniania samooceny, zarzadzania czasem. Znalazty tu si¢ takze zajecia z zakresu
technik aktywnego poszukiwania pracy, nabywania informacji o lokalnym rynku pracy,
mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia, przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych oraz
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Indywidualng ustuge doradczg etap 1 - podczas ktorej zdiagnozowano stan wyjsciowy
i potencjal Uczestnikow, okreslono preferencje szkoleniowe/zawodowe i spoteczne,
indywidualng $ciezk¢ zawodowsg, a w efekcie opracowano Indywidualny Plan
Dziatania. W ramach tej ushugi zostata dokonana diagnoza potrzeb Uczestnikow, dzigki
czemu wsparcie dostosowano do ich potrzeb.

3. Posrednictwo pracy — podczas ktorego kazdemu z Uczestnikow specjalista ds.
posrednictwa pracy przedstawit pozyskane oferty pracy oraz pomodgl przygotowaé
dokumenty aplikacyjne do konkretnych ofert.

4. Indywidualng ustuge doradcza etap II - ktorag Uczestnicy odbyli po zakonczeniu
szkolenia/kursu 1 na ktorej zostaly zbadane postgpy w zdolnosci do zatrudnienia
(orientacja zawodowa, kompetencje spoteczne, zainteresowania, predyspozycje),

jakie Uczestnicy poczynili w trakcie uczestnictwa w projekcie.

c. Tematyka szkolen:
W ramach szkolen i kursow, ktore prowadzily do podniesienia i uzupelnienia
kwalifikacji zawodowych badz ich zmiany Uczestnicy mieli do wyboru

nastepujace szkolenia/kursy:
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TEMATYKA SZKOLEN

1. Organizator ustug cateringowych z modulem przedsi¢biorczos$ci

2. Pracownik administracyjno - biurowy w turystyce

3. Pracownik recepcji hotelowej z jezykiem angielskim

4. Zrédla finansowania projektow turystycznych z modulem
przedsi¢biorczosci

5. Marketing turystyczny z elementami grafiki komputerowej

6. Barman - kelner z jezykiem angielskim i kasg fiskalng

7. Ksiegowos¢ w turystyce

8. Obsluga klienta w turystyce z elementami sprzedazy
z jezykiem angielskim

9. Profesjonalny menedzer gastronomii

10. Zarzadzanie przedsiebiorstwem agroturystycznym z modulem
przedsie¢biorczosci

11. Kierowca autobusu: kurs prawa jazdy kat. D + kurs ,,Przewoz
0s6b” - podwykonawstwo

12. Pilot wycieczek - podwykonawstwo

13. Reklama i promocja ustug turystycznych z wykorzystaniem
graficznych programéw komputerowych - podwykonawstwo

14. Zakladanie i prowadzenie przedsiebiorstwa agroturystycznego-
podwykonawstwo
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d. Wykaz terminow szkolen i poszczegolnych form wsparcia.

W ramach Projektu zrealizowanych zostalo 17 szkolen.

1. Pracownik administracyjno - biurowy w turystyce - grupa PAB/T/K/1

L.p. Forma wsparcia Termin
L Grupowe poradnictwo zawodowe 19.03.2010 - 24.03.2010
2. Indywidualna ustuga doradcza etap I 25.03.2010 - 27.03.2010
3. Posrednictwo pracy 07.05.2010 - 18.06.2010
4, Szkolenie 29.03.2010 - 23.04.2010
5. Indywidualna ustuga doradcza etap 11 24.04.2010 - 27.04.2010
2. Marketing turystyczny z elementami grafiki komputerowej - grupa G/T/K/1
L.p. Forma wsparcia Termin
L Grupowe poradnictwo zawodowe 29.03.2010 - 02.04.2010
2. Indywidualna ustuga doradcza etap I 29.03.2010 - 09.09.2010
3 Posrednictwo pracy 17.05.2010 - 18.06.2010
4, Szkolenie 13.04.2010 - 13.05.2010
5. Indywidualna ustuga doradcza etap 11 17.05.2010 - 19.05.2010
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3. Pracownik administracyjno - biurowy w turystyce - grupa PAB/T/Z/2

L.p. Forma wsparcia Termin
L Grupowe poradnictwo zawodowe 23.04.2010 - 29.04.2010
2. Indywidualna ustuga doradcza etap I 23.04.2010 - 29.04.2010
3. Posrednictwo pracy 10.06.2010 - 16.06.2010
4. Szkolenie 30.04.2010 - 01.06.2010
5. Indywidualna ustuga doradcza etap 11 02.06.2010 - 04.06.2010
4. Barman - kelner z jezykiem angielskim i kasa fiskalng - grupa BK/T/O/1
L.p. Forma wsparcia Termin
L Grupowe poradnictwo zawodowe 05.05.2010 - 10.05.2010
2. Indywidualna ustuga doradcza etap I 05.05.2010 - 11.05.2010
3. Poérednictwo pracy 09.06.2010 - 20.08.2010
4. Szkolenie 11.05.2010 - 01.06.2010
S, Indywidualna ustuga doradcza etap 11 09.06.2010 - 10.06.2010
5. Kierowca autobusu: kurs prawa jazdy kat. D plus kurs przewoz osob - grupa
KPJ/T/Z/1
L.p. Forma wsparcia Termin
L Grupowe poradnictwo zawodowe 20.05.2010 - 26.05.2010
2. Indywidualna ustuga doradcza etap I 20.05.2010 - 28.05.2010
3. Posrednictwo pracy 05.07.2010 - 09.07.2010
4. Szkolenie 31.05.2010 - 09.09.2010
S Indywidualna ustuga doradcza etap 11 10.09.2010 - 11.09.2010
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6. Marketing turystyczny z elementami grafiki komputerowej - grupa G/T/Z/2

L.p.

Forma wsparcia

Termin

Grupowe poradnictwo zawodowe

18.06.2010-23.06.2010

Indywidualna ustuga doradcza etap I

19.06.2010-26.06.2010

Posrednictwo pracy

20.07.2010-23.07.2010

Szkolenie

28.06.2010-16.07.2010

g B W e

Indywidualna ustuga doradcza etap 11

19.07.2010-21.07.2010

7. Zarzadzanie przedsiebiorstwem agroturystycznym z modulem

przedsiebiorczosci - grupa ZP/T/H/1

L.p.

Forma wsparcia

Termin

Grupowe poradnictwo zawodowe

23.06.2010 - 30.06.2010

Indywidualna ustuga doradcza etap I

24.06.2010 - 01.07.2010

Posrednictwo pracy

24.06.2010 - 01.07.2010

Szkolenie

06.07.2010 - 26.07.2010

A Il B Sl A B

Indywidualna ustuga doradcza etap 11

27.07.2010 - 28.07.2010

8. Marketing turystyczny z elementami grafiki komputerowej - grupa G/T/H/3

L.p.

Forma wsparcia

Termin

Grupowe poradnictwo zawodowe

25.08.2010 - 30.08.2010

Indywidualna ustuga doradcza etap I

23.08.2010 - 24.08.2010

Posrednictwo pracy

23.08.2010 - 24.08.2010

Szkolenie

31.08.2010 - 24.09.2010

SR Rl Bl A B

Indywidualna ustuga doradcza etap 11

25.09.2010 - 30.09.2010
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9. Marketing turystyczny z elementami grafiki komputerowej - qrupa G/T/K/4

L.p.

Forma wsparcia

Termin

Grupowe poradnictwo zawodowe

31.08.2010 - 06.09.2010

Indywidualna ustuga doradcza etap I

26.08.2010 - 30.08.2010

Posrednictwo pracy

26.08.2010 - 30.08.2010

Szkolenie

08.09.2010 - 29.09.2010

SR Il B B

Indywidualna ustuga doradcza etap 11

29.09.2010 - 30.09.2010

10. Barman - kelner z jezykiem angielskim i kasa fiskalna - grupa BK/T/H/2

L.p.

Forma wsparcia

Termin

Grupowe poradnictwo zawodowe

22.10.2010 - 29.10.2010

Indywidualna ustuga doradcza etap I

20.10.2010 - 26.10.2010

Posrednictwo pracy

20.10.2010 - 26.10.2010

Szkolenie

30.10.2010 - 30.11.2010

o K W N e

Indywidualna ustuga doradcza etap 11

02.12.2010 - 11.12.2010

11. Marketing turystyczny z elementami grafiki komputerowej - grupa G/T/Z/5

L.p.

Forma wsparcia

Termin

Grupowe poradnictwo zawodowe

20.11.2010 - 25.11.2010

Indywidualna ustuga doradcza etap I

16.11.2010 - 19.11.2010

Posrednictwo pracy

16.11.2010 - 19.11.2010

Szkolenie

26.11.2010 - 17.12.2010

gl K W N

Indywidualna ustuga doradcza etap 11

18.12.2010 - 18.12.2010

10
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12. Pracownik administracyjno-biurowy w turystyce - grupa PAB/T/LK/3

L.p.

Forma wsparcia

Termin

Grupowe poradnictwo zawodowe

15.12.2010 - 21.12.2010

Indywidualna ustuga doradcza etap I

09.12.2010 - 14.12.2010

Posrednictwo pracy

09.12.2010 - 14.12.2010

Szkolenie

28.12.2010 - 24.01.2011

g B W e

Indywidualna ustuga doradcza etap 11

25.01.2011 - 26.01.2011

13. Zarzadzanie przedsiebiorstwem agroturystycznym z modulem

przedsiebiorczosci - grupa ZP/T/H/2

L.p.

Forma wsparcia

Termin

Grupowe poradnictwo zawodowe

25.01.2011 - 29.01.2011

Indywidualna ustuga doradcza etap I

20.01.2011 - 24.01.2011

Posrednictwo pracy

20.01.2011 - 24.01.2011

Szkolenie

31.01.2011 - 04.03.2011

o K W N e

Indywidualna ustuga doradcza etap 11

09.04.2011 - 16.04.2011

14. Marketing turystyczny z elementami grafiki komputerowej — grupa G/T/Z2/6

L.p.

Forma wsparcia

Termin

Grupowe poradnictwo zawodowe

21.03.2011 - 25.03.2011

Indywidualna ustuga doradcza etap I

17.03.2011 - 19.03.2011

Posrednictwo pracy

17.03.2011 - 18.03.2011

Szkolenie

28.03.2011 - 19.04.2011

gl K W N

Indywidualna ustuga doradcza etap 11

20.04.2011 - 30.04.2011

11
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15. Pilot wycieczek — grupa PW/T/Z/1

L.p. Forma wsparcia Termin
L Grupowe poradnictwo zawodowe 26.03.2011 - 30.03.2011
2. Indywidualna ustuga doradcza etap I 21.03.2011 - 26.03.2011
3. Posrednictwo pracy 22.03.2011 - 25.03.2011
4. Szkolenie 28.04.2011 - 03.09.2011
5. Indywidualna ustuga doradcza etap 11 17.09.2011 - 01.10.2011

16. Zakladanie i prowadzenie przedsiebiorstwa agroturystycznego — grupa

ZPP/T/H/1
L.p. Forma wsparcia Termin
L Grupowe poradnictwo zawodowe 25.07.2011 - 29.07.2011
2. Indywidualna ustuga doradcza etap I 21.07.2011 - 25.07.2011
3. Posrednictwo pracy 01.08.2011 - 30.08.2011
4. Szkolenie 21.09.2011 - 20.10.2011
5. Indywidualna ustuga doradcza etap 11 21.10.2011 - 25.10.2011
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17. Reklama i promocja ustug turystycznych z wykorzystaniem graficznych
programéw komputerowych — grupa RPG/T/H/1

L.p. Forma wsparcia Termin
L. Grupowe poradnictwo zawodowe 24.08.2011 - 30.08.2011
2. Indywidualna ustuga doradcza etap I 17.08.2011 - 19.08.2011
3. Posrednictwo pracy 06.09.2011 - 27.09.2011
4. Szkolenie 22.09.2011 - 21.10.2011
S, Indywidualna ustuga doradcza etap 11 22.10.2011 - 24.10.2011

Poczatkowo Projekt miat trwa¢ do 30 czerwca 2011 roku, jednak z uwagi na duze
zainteresowanie spoteczne i uzyskane oszczednos$ci przedtuzono go 0 3 miesigce. Dwa ostatnie

szkolenia zorganizowano w ramach przedtuzenia projektu.
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Il. CELE PROJEKTU

a. Cel ogoélny:

Celem ogdlnym Projektu bylo zwigkszenie w okresie 22 miesi¢cy szans na zdobycie

I utrzymanie zatrudnienia przez 221 UP, w tym min. 115 kobiet, przede wszystkim przez

osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

b. Cele szczegélowe:

wytyczenie 221 UP kierunkoéw rozwoju zawodowego poprzez opracowanie IPD
zaopatrzenie UP w umieje¢tnosci spoteczne i zawodowe niezbedne dla znalezienia
i utrzymania zatrudnienia

zaopatrzenie UP w kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe niezbedne do pracy w branzy
turystycznej

pomoc UP w zdobyciu =zatrudnienia odpowiadajagcego ich preferencjom

1 predyspozycjom ustalonym podczas indywidualnych ustug doradczych.

Produkty i rezultaty, ktorych osiagniccie byto zaktadane w trakcie trwania Projektu

przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

c. Produkty i rezultaty

PRODUKTY:
1) Zrealizowanie:

510 godz. grupowego poradnictwa zawodowego 1 warsztatow umieje¢tnosci spotecznych
ok. 842 godz. indywidualnych ustug doradczych

ok. 442 godz. indywidualnych spotkan ze specjalistg ds. posrednictwa pracy

40 godz. kursu prawa jazdy kat. D (40 godz./UP)

150 godz. kursu pilota wycieczek

240 godz. kursow realizowanych w podwykonawstwie
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e 0k.1560 godz. szkolen pozostatych

2) Objecie wsparciem 221 0séb pozostajacych bez zatrudnienia

REZULTATY TWARDE:

e nabycie/podniesienie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych w branzy turystycznej
(w tym gastronomiczno-hotelarskiej) przez min. 185 UP (w tym min. 100 kobiet)

e opracowanie Indywidualnych Planow Dziatania dla 221 UP (w tym min. 115 kobiet)

e zdobycie zatrudnienia przez ok. 35 UP do konca trwania projektu (w tym min.
17 kobiet)

e zdobycie prawa jazdy kat. D do konca trwania projektu przez min. 11 UP

e zdobycie uprawnien na przewoz oséb przez min. 8§ UP

e zdobycie uprawnien pilota wycieczek przez min. 11 UP

e opracowanie i przedstawienie raportu ewaluacyjnego z Indywidualnych Ustug
Doradczych

REZULTATY MIEKKIE:

e nabycie umiejetnosci spotecznych, niezbednych na rynku pracy przez min. 180 UP
(w tym min. 105 kobiet)

e zdobycie umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy i przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych przez min. 200 UP (w tym min. 110 kobiet)

e poprawa samooceny u min. 170 UP (w tym min. 100 kobiet)

e wzrost aktywnosci zawodowej u min. 170 UP (w tym min. 100 kobiet)

e zdobycie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju zawodowego 1 dzialan
zmierzajacych w kierunku osiggniecia wyznaczonego celu przez min. 170 UP
(w tym min. 100 kobiet)

e rozbudzenie zainteresowan i wzrost motywacji do aktywnego poszukiwania

zatrudnienia u min. 170 UP (w tym min. 100 kobiet).
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I1l.  Zestawienie produktow, rezultatéw i wskaznikéw zalozonych we wniosku
oraz osiagnietych w trakcie realizacji Projektu.

Zatozone 1 zrealizowane w Projekcie rezultaty i produkty przyczynig si¢ do
podniesienia zdolno$ci do =zatrudnienia 1 rozwinigcia potencjatu adaptacyjnego
uczestnikow. Objecie UP kompleksowym wsparciem umozliwiajagcym uzupelnienie
posiadanych brakow, przyczyni si¢ do wzrostu poziomu reintegracji zawodowej, a tym
samym podniesienia ich statusu spotecznego i zawodowego.

Wskazniki zostaly zweryfikowane poprzez nastepujace zrodia: zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia/kursu i nabyciu kwalifikacji zawodowych, wydane uprawnienia,

dokumenty prawa jazdy, o§wiadczenia UP 0 zdobyciu zatrudnienia, listy obecnosci.

Produkty:
L.p. Produkt zalozony we wniosku Produkt osiagnigty w trakcie
realizacji projektu
510 godz. grupowego poradnictwa 510 godz. grupowego poradnictwa
1 zawodowego i warsztatow zawodowego i warsztatow umiejgtnosci
umiejetnosci spotecznych spotecznych
2 ok. 842 godz. indywidualnych 844 godz. indywidualnych
ustug doradczych ustug doradczych

ok. 442 godz. indywidualnych
3. spotkan ze specjalista
ds. posrednictwa pracy

423 godz. indywidualnych spotkan ze
specjalistg ds. posrednictwa pracy

4. 40 godz. kursu prawa jazdy kat. D 40 godz. kursu prawa jazdy kat. D
5. 150 godz. kursu pilota wycieczek 150 godz. kursu pilota wycieczek
6. 240 godz. kurséw realizowanych 240 godz. kursoéw realizowanych
w podwykonawstwie w podwykonawstwie
7. ok. 1560 godz. szkolen pozostatych 1560 godz. szkolen pozostatych
8. objecie wsparciem 221 os6b objecie wsparciem 221 os6b
pozostajacych bez zatrudnienia pozostajacych bez zatrudnienia
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1. 510 godz. grupowego poradnictwa zawodowego i warsztatéw umiejetnosci

spolecznych — w trakcie realizacji projektu dla kazdej z grup szkoleniowych

zrealizowane zostato 30 godz. grupowego poradnictwa zawodowego i warsztatow

umiejetnosci spotecznych. W ramach zaje¢ uczestnicy zdobyli wiedz¢ z zakresu

technik poszukiwania pracy, zdobywania informacji o lokalnym rynku pracy czy

przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych. W ramach doradztwa uczestnicy

nabyli

rOwniez umiej¢tnosci z zakresu wspotpracy w  grupie, komunikacji

interpersonalnej, asertywnosci oraz autoprezentacji. Kazdy uczestnik stworzyl CV

oraz list motywacyjny jako potwierdzenie nabytych umiejetnosci. Ilos¢ godzin

doradztwa w ramach poszczeg6lnych grup przedstawia si¢ nastgpujaco:

L.p. Numer grupy Termin Ilo$¢ godzin
L PAB/T/K/1 19.03.2010 - 24.03.2010 30
2. G/T/K/1 29.03.2010 - 02.04.2010 30
3. PAB/T/Z/2 23.04.2010 - 29.04.2010 30
4, BK/T/O/1 05.05.2010 - 10.05.2010 30
5. KPJ/T/Z/1 20.05.2010 - 26.05.2010 30
6. GITIZI2 18.06.2010 - 23.06.2010 30
7. ZPIT/H/1 23.06.2010 - 30.06.2010 30
8. GIT/HI3 25.08.2010 - 30.08.2010 30
9. GITIK/4 31.08.2010 - 06.09.2010 30
10. BK/T/H/2 22.10.2010 - 29.10.2010 30
11. GIT/zZI5 20.11.2010 - 25.11.2010 30
12. PAB/T/LK/3 15.12.2010 - 21.12.2010 30
13. ZPITIH/2 25.01.2011 - 29.01.2011 30
14. GITIZI6 21.03.2011 - 25.03.2011 30
15. PWI/T/Z/1 26.03.2011 - 30.03.2011 30
16. ZPP/T/H/1 25.07.2011 - 29.07.2011 30
17. RPG/T/H/1 24.08.2011 - 30.08.2011 30
510 godz. grupowego
Laczna suma godzin poradnictwa zawodowego i
warsztatow umiejetnosci
spolecznych
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2. ok. 842 godz. indywidualnych uslug doradczych

doradcza etap 1)

(indywidualna usluga

a). W trakcie realizacji projektu kazdy z zakwalifikowanych uczestnikow odbyt 2 godz.

indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym, w ramach ktorego zidentyfikowane

zostaly potrzeby szkoleniowe oraz cele zawodowe, nastgpita diagnoza predyspozycji

1 zainteresowan oraz opracowany zostal Indywidualny Plan Dzialania. [lo$¢ godzin

doradztwa w ramach poszczeg6lnych grup przedstawia si¢ nastgpujaco:

L.p. Numer grupy Termin Tlo$¢ 0sob Laczna suma
godzin
1. PAB/T/K/1 25.03.2010 - 27.03.2010 13 26
2. GITIK/1 29.03.2010 - 09.09.2010 13 26
3. PAB/T/Z/2 23.04.2010 - 29.04.2010 13 26
4, BK/T/O/1 05.05.2010 - 11.05.2010 12 24
5. KPJIT/Z/1 20.05.2010 - 28.05.2010 14 28
6. GITIZ2 19.06.2010 - 26.06.2010 14 28
7. ZP/T/H/1 24.06.2010 - 01.07.2010 16 32
8. GIT/H/3 23.08.2010 - 24.08.2010 15 30
9. GIT/IK/4 26.08.2010 - 30.08.2010 11 22
10. BK/T/H/2 20.10.2010 - 26.10.2010 15 30
11. GITIzZ/5 16.11.2010 - 19.11.2010 14 28
12. PAB/T/LK/3 09.12.2010 - 14.12.2010 13 26
13. ZP[T/H/2 20.01.2011 - 24.01.2011 11 22
14. GIT/zZI6 17.03.2011 - 19.03.2011 8 16
15. PW/T/zZ/1 21.03.2011 - 26.03.2011 13 26
16. ZPP/T/H/1 21.07.2011 - 25.07.2011 13 26
17. RPG/T/H/1 17.08.2011 - 19.08.2011 13 26
442 godz.
rownen
—etap |
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ok. 842 godz. indywidualnych ustug doradczych (indywidualne ustug doradczych

etap I1)

b). Drugi etap indywidualnych spotkan z doradca zawodowym zaplanowany zostat

po ukonczeniu szkolenia badz kursu zawodowego. Podczas indywidualnego spotkania

z doradca zawodowym ewaluacji poddane zostaty postepy w budowaniu zdolnosci

do zatrudnienia jakie poczynit uczestnik w trakcie uczestnictwa w projekcie. Ilo$¢

godzin doradztwa w ramach poszczegdlnych grup przedstawia si¢ nastgpujaco:

L.p. Numer grupy Termin Ilo$¢ osob Laczna suma godzin
L PAB/T/K/1 24.04.2010 - 27.04.2010 12 24
2. G/T/KIL 17.05.2010 - 19.05.2010 12 24
3. PAB/T/ZI2 02.06.2010 - 04.06.2010 13 26
4. BK/T/O/1 09.06.2010 - 10.06.2010 10 20
5. KPI/T/ZI1 10.09.2010 - 11.09.2010 13 26
6. GITizI2 19.07.2010 - 21.07.2010 12 24
7. ZPITIHI1 27.07.2010 - 28.07.2010 15 30
8. G/T/HI3 25.09.2010 - 30.09.2010 14 28
9. G/TIK/A 29.09.2010 - 30.09.2010 10 20
10. BK/T/H/2 02.12.2010 - 11.12.2010 15 30
11. GITizI5 18.12.2010 - 18.12.2010 14 28
12. PAB/T/LK/3 25.01.2011 - 26.01.2011 12 24
13. ZPITIH/2 09.04.2011 - 16.04.2011 10 20
14. GIT/zl6 20.04.2011 - 30.04.2011 7 14
15. PWIT/ZI1 17.09.2011 - 01.10.2011 11 22
16. ZPPIT/H/1 21.10.2011 - 25.10.2011 13 26
17. RPG/T/H/1 22.10.2011 - 24.10.2011 8 16
402 godz.
Razem indywidualnych uslug
doradczych etap 11
c). Lacznie w ramach | i |1 etapu przeprowadzono 844 godz. indywidualnych ustug
doradczych.
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3. ok. 442 godz. spotkan ze specjalista ds. posrednictwa pracy — posrednik pracy
odpowiedzialny byl za przeprowadzenie indywidualnych spotkan z kazdym
z Uczestnikéw Projektu. Do obowigzkow Specjalisty ds. posrednictwa pracy nalezat
réwniez kontakt z pracodawcami, urzgdami pracy, badanie zapotrzebowania rynku
pracy, pozyskiwanie ofert pracy i co najwazniejsze dobieranie ofert zatrudnienia
odpowiednio do profilu Uczestnika Projektu oraz pomoc w sporzadzeniu

I dostosowaniu dokumentow aplikacyjnych do konkretnych ofert pracy.

L.p. Numer grupy Termin Ilo$¢ osob Laczna suma godzin
L PAB/T/K/1 07.05.2010 - 18.06.2010 13 25,5%
2. G/IT/IK/1 17.05.2010 - 18.06.2010 12 23,5%
3. PAB/T/Z/2 10.06.2010 - 16.06.2010 13 26
4. BK/T/O/1 09.06.2010 - 20.08.2010 10 20
5. KPJ/T/ZI1 05.07.2010 - 09.07.2010 14 28
6. G/TizI2 20.07.2010 - 23.07.2010 12 24
7. ZPIT/H/1 24.06.2010 - 01.07.2010 16 32
8. G/T/H/3 23.08.2010 - 24.08.2010 15 30
9. G/TIK/4 26.08.2010 - 30.08.2010 11 22
10. BK/T/H/2 20.10.2010 - 26.10.2010 15 30
11. GITizI5 16.11.2010 - 19.11.2010 14 28
12. PAB/T/LK/3 09.12.2010 - 14.12.2010 13 26
13. ZPITIH/2 20.01.2011 - 24.01.2011 11 22
14. GITizl6 17.03.2011 - 18.03.2011 8 16
15. PWIT/ZI1 22.03.2011 - 25.03.2011 13 26
16. ZPP[T/H/1 01.08.2011 - 30.08.2011 13 26
17. RPG/T/H/L 06.09.2011 - 27.09.2011 9 18
423* g_odz.
Razem Isr[])((j))t/l\::g lizl :I))/:cr; alista
ds. posrednictwa pracy
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* W Projekcie zatozono jako produkt ok. 442 godziny indywidualnych spotkan UP
ze specjalistg ds. posrednictwa pracy. W rzeczywistosci UP odbyli 423 godziny
takich spotkan. Roznica wynika z faktu, ze spotkania te po 2 godziny z kazdym UP
zaplanowane byly w dwoch etapach, na poczatku (1,5 godz.) i na koncu cyklu
szkoleniowego (0,5). Cz¢s¢ UP juz w trakcie szkolenia podejmowata prace
1 w zwigzku z tym na drugg ushuge posrednictwa pracy juz si¢ nie zgtaszata. Dotyczy
to zwlaszcza poczatkowego okresu realizacji projektu, dlatego tez w grupach
PAB/T/K/1 i G/T/K/1 taczna suma godzin doradztwa zawodowego opiewa na
niepetlne godziny — odpowiednio 25,5 i 23,5 godziny.

. 40 godz. kursu prawa jazdy kat. D - w okresie trwania projektu zrealizowany

zostat Kurs prawa jazdy kat. D. Przeszkolonych zostalo 13 o0sob, z czego az
12 pozytywnie zdato egzamin. Kurs odbyt si¢ w terminie 31.05.2010 - 26.07.2010.
Zrealizowany zostal przez Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,WUREX”, ul. Gminna
43, 22-400 Zamos¢. Kurs obejmowat 40 godz. (20 godzin zajeé teoretycznych oraz
20 godzin praktycznej nauki jazdy przypadajacej na kazdego uczestnika).

150 godz. kursu pilota wycieczek - w okresie trwania projektu zrealizowany zostat
kurs Pilot wycieczek. Kurs odbyt si¢ w terminie 28.04.2011 - 03.09.2011. Zostat
zrealizowany przez Oddziat Miejski PTTK w Lublinie, ul. Rynek 8, 20-111 Lublin.
Kurs obejmowat 150 godz. (97 godzin zaje¢ teoretycznych oraz 53 godzin zajecé
praktycznych). Dodatkowo w ramach szkolenia przewidziano wyjazdy szkoleniowe:
15.08.2011 - 16.08.2011 - na Ukraing, 22.08.2011 — na Roztocze, 23.08.2011 —
do Jasionki (lotnisko).

Dodatkowy produkt zwiazany z przedluzeniem projektu - 240 godz. kursow
zrealizowanych w podwykonawstwie — w przedtuzonym okresie trwania Projektu
zrealizowano 2 kursy w podwykonawstwie: Zakladanie i prowadzenie
przedsiebiorstwa agroturystycznego grupa: ZPP/T/H/I oraz Reklama i promocja
ustug turystycznych z wykorzystaniem graficznych programow komputerowych
grupa: RPG/T/H/1. W ramach kursow w podwykonawstwie wsparciem objete
zostalo 26 osob. Kursy odbyly si¢ w terminie: grupa ZPP/T/H/1 — 21.09.2011 -

20.10.2011; grupa RPG/T/H/1 — 22.09.2011- 21.10.2011, oba kursy realizowane
21
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byly przez NS - Niepubliczne Centrum Ksztalcenia w Chetmie, ul. Powstancow

Warszawy 10, 22-100 Chetm. Kazdy kurs obejmowat 120 godzin zaje¢, co tgcznie

stanowi 240 godzin.

7. ok. 1560 godz. szkolen pozostalych - w okresie realizacji Projektu zostato

zorganizowanych 1560 godzin

przedstawia ponizsze zestawienie:

szkolen przez Wnioskodawce. Wykaz godzin

L.p. Nazwa szkolenia Numer grupy Termin Tlo$¢ godzin
1. Pracqwnik administracyjno- PAB/T/K/1 07.05.2010 - 120
biurowy w turystyce 18.06.2010
Marketing turystyczny
2 ’ o GIT/IK/1 17.05.2010 -
z elementami grafiki 18.06.2010 120
komputerowej
3. Pracqwnik administracyjno- PAB/T/Z/2 10.06.2010 - 120
biurowy w turystyce 16.06.2010
4. Barman - kelner z jezykiem BK/T/O/1 09.06.2010 - 120
angielskim i z kasa fiskalna 20.08.2010
Marketing turystyczny
5. i grafiki GIT/ZI2 20.07.2010 -
z elementami gra_flkl 23 072010 120
komputerowej
Zarzadzanie przedsigbiorstwem )
6. agroturystycznym z modutem ZPIT/H/L 24.06.2010 120
e L 01.07.2010
przedsigbiorczosci
Marketing turystyczny
7 ’ o GITIH/3 23.08.2010 -
z elementami gra_flkl 24.08.2010 120
komputerowej
Marketing turystyczny
8. ’ o GITIK/4 26.08.2010 -
z elementami gra_flkl 30.08.2010 120
komputerowej
9. Barman - kelner z jezykiem BK/T/H/2 20.10.2010 - 120
angielskim i z kasg fiskalng 26.10.2010
Marketing turystyczny
10. ’ o GIT/Z/5 16.11.2010 -
z elementami gra_flkl 19.11.2010 120
komputerowej
11. Pracownik administracyjno- PAB/T/LK/3 09.12.2010 - 120
biurowy w turystyce 14.12.2010
Zarzadzanie przedsigbiorstwem i
12. agroturystycznym z modutem ZPITIHI2 20.01.2011 120
e . 24.01.2011
przedsigbiorczo$ci
Marketing turystyczny
13. ; e G/T/ZI6 17.03.2011 -
z elementami gra_flkl 18.03.2011 120
komputerowej
1560 godz.
Razem szkolen
pozostalych
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8. Objecie wsparciem 221 osob pozostajacych bez zatrudnienia

W trakcie trwania projektu 221 osob zostalo objetych wsparciem. Zestawienie osob

w poszczegdlnych grupach przedstawia si¢ nastepujaco:

) Liczba os6b,
L.p. Nazwa szkolenia Numer grupy ktore uzyskaty
wsparcie
1 Pracownik administracyjno-biurowy w turystyce PAB/T/K/1 13
2. Marketing turystyczny z elementami grafiki GITIK/1 13
komputerowej
3. Pracownik administracyjno-biurowy w turystyce PABITIZI2 13
4. Barman- kelner z j¢zykiem angielskim i z kasa BK/T/O/1 12
fiskalng
5. Kurs prawa jazdy kat D + kurs ,,przewéz 0s6b” KPJ/ITIZI1 14
6. Marketing turystyczny z elementami grafiki GITIZI2 14
komputerowej
7. Zarzadzanie przedsiebiorstwem agroturystycznym ZP/T/H/1 16
z modulem przedsigbiorczosci
8. Marketing turystyczny z elementami grafiki GIT/H/3 15
komputerowej
9. Marketing turystyczny z elementami grafiki GITIK/4 1
komputerowej
10. Barman- kelner z jg¢zykiem angielskim i z kasa BK/T/H/2 15
fiskalng
11. Marketing turystyczny z elementami grafiki GITIZ/5 14
komputerowej
12. Pracownik administracyjno-biurowy w turystyce PAB/T/LK/3 13
13. Zarzadzanie przedsiebiorstwem agroturystycznym ZP/TIH/2 11
z modutem przedsigbiorczosci
14. Marketing turystyczny z elementami grafiki GITIZ/6 8
komputerowej
15. Pilot wycieczek PWIT/Z/1 13
16. Zaktadanie i prowadzenie przedsicbiorstwa ZPP/T/H/1 13
agroturystycznego
Reklama i promocja ustug turystycznych z
17. wykorzystaniem graficznych programow RPG/T/H/1 13
komputerowych
221 oséb
Razem pozostajacych
bez
zatrudnienia
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REZULTATY TWARDE:
Rezultaty twarde Rezultat Wartos¢
L Rezultaty twarde L . o
-P- i : osiagniete w trakcie osiagniety/ procentowa
zalozone we wniosku S i ST
realizacji projektu nieosiggniety rezultatu
Na}byue./.ppdmgs'lenle’ . Nabycie/podniesienie
kwalifikacji i umiejetnosci . L ,
. kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych w branzy )
. zawodowych w branzy o ,
1 trystyczne] ( wtym turystycznej (w tym Rezultat osiagniegty 109 % ogo%em
gastronomiczno- AStTONOMICZN0- 133 % kobiety
hotelarskiej) przez min. hot?elarskie') 1767 202
185 UP (wtymmin. 100 | [2°0 m113p3 cobiet
kobiet) » WY y
Opracowanie Opracowano
2. Indywidualnych Planow Indywidualne Plany L 100 % ogotem
Dziatania dla 221 UP (w Dziatania dla 221 UP Rezultat osiagnigty 130 % kobiety
tym min. 115 kobiet) w tym dla 149 kobiet
Zdobycie zatrudnienia , . .
3. | przez ok. 35 UP do kofica | DO Konca trwania projekty o 166 % ogdlem
. . zatrudnienie zdobyto Rezultat osiagniety .
trwania projektu (w tym 58 UP w tvm 34 kobiet 200 % kobiety
min. 17 kobiet) y
Zdobycie prawa jazdy Prawo jazdy kat. D do
4. kat. D do konca trwania konca trwania projektu Rezultat osiggnicty 109 % ogodtem
projektu przez min. 11 UP zdobyto 12 UP
Zdobycie uprawnien na Ubrawnienia na przewoz
5. przewoz osob przez %Sg{) 2dobvlo 53 UV; Rezultat osiagniety 163 % ogodtem
min. 8 UP Y
Zdobvei . Do dnia 31.10.2011 r. Do dnia
6 £aobycie uprawnien uprawnienia pilota 31.10.2011r. .
: pilota wycieczek przez . . 55 % ogodtem
min. 11 UP wycieczek zdobylto rezultat nie zostat
' 6 UP osiggnigty
Opracowanie i Opracowany i
przedstawienie raportu przedstawiony raport
7. ewaluacyjnego z ewaluacyjny z Rezultat osiggniecty 100 %
Indywidualnych Ustug Indywidualnych Ustug
Doradczych Doradczych
24
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1. Nabycie/podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w branzy

turystycznej (w tym gastronomiczno-hotelarskiej) przez min. 185 UP (w tym

min. 100 kobiet) — zestawienie os6b w ramach poszczegolnych grup, ktore

ukonczyty udzial w projekcie przedstawia si¢ nastgpujaco:

Liczba oséb ogélem, Liczba kobiet, ktore
L.p. Numer grupy ktore ukonczyly ukonczyly udzial w
udzial w projekcie projekcie
1. PAB/T/K/1 12 12
2. G/TIK/1 12 7
3. PAB/T/Z/2 13 12
4. BK/T/O/1 10 9
5. KPJ/IT/Z]1 13 0
6. GITIZI2 12 5
7. ZP[T/H/1 15 7
8. GI/T/H/3 14 8
9. GITIK/4 10 8
10. BK/T/H/2 15 11
11. GITIZI5 14 7
12. PAB/T/LK/3 12 9
13. ZP[TIH/2 10 10
14. GITIZI6 7 5
15. PWIT/Z/1 12 8
16. ZPP/T/H/1 13 10
17. RPG/T/H/1 8 5
Lacznie 202 133
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2. Opracowanie Indywidualnych Planow Dzialania dla 221 UP ( w tym min. 115

kobiet) - opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania w ramach poszczeg6lnych

grup przedstawia ponizsze zestawienie:

Liczba oséb ogélem, . . .
L.p. Numer grupy ktére opracowaly Liczba kobiet, ktore
IPD opracowaly IPD
1. PAB/T/K/1 13 13
2. G/T/K/1 13 8
3. PAB/T/Z/2 13 12
4. BK/T/O/1 12 11
5. KPJ/IT/Z]1 14 0
6. GITIZI2 14 7
7. ZP[T/H/1 16 8
8. G/T/H/3 15 8
9. GITIK/4 11 9
10. BK/T/H/2 15 11
11. GITIZI5 14 7
12. PAB/T/LK/3 13 10
13. ZP[TIH/2 11 11
14. GITIZI6 8 6
15. PWIT/Z/1 13 9
16. ZPP/T/H/1 13 10
17. RPG/T/H/1 13 9
Lacznie 221 149
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3. Zdobycie zatrudnienia przez ok. 35 UP do konca trwania projektu ( w tym min.

17 kobiet) - zestawienie podjecia zatrudnienia w ramach poszczegélnych grup

przedstawia si¢ nastgpujaco:

L.p. Numer grupy Llclf&ig II)D o(c)l]ggll;m, Licz'ba kobiet, k.t(')r.e
satrudnienie podje¢ly zatrudnienie
1. PAB/T/K/1 4 4
2. G/TIK/1 1 0
3. PAB/T/Z/I2 7 4
4. BK/T/O/1 5 4
5. KPJ/IIT/Z/1 9 0
6. GITIZI2 4 3
7. ZP[T/H/1 0 0
8. GI/TIH/3 3 1
9. GITIK/4 3 3
10. BK/T/H/2 0 0
11. GITIZI5 1 1
12. PAB/T/LK/3 1 1
13. ZP[T/H/2 0 0
14. GITIZI6 0 0
15. PWIT/Z/1 2 2
16. ZPP/T/H/1 8 5
17. RPG/T/H/1 10 6
Lacznie 58 34
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4. Zdobycie prawa jazdy kat. D do konca trwania projektu przez min. 11 UP -

zestawienie o0so0b, ktore zdobyly prawo jazdy kat. D przedstawia ponizsze

zestawienie:
L.p. Imie i nazwisko UP Uzyskal prawo Nie uzyskal prawa
jazdy kat. D jazdy kat. D
1. Januszczak Piotr 1
2. Kepa Jacek 1
3. Kurylo Ireneusz 1
4. Kruczynski Sebastian 1
Kazimierz
5. Marciniewicz Bartlomiej 1
Marcin
6. Margol Tomasz 1
7. Mikiciuk Julian 1
8. Paradowski Barttomiej 1
9. Radomski Sylwester 1
10. Sienczyk Tadeusz 1
11. Szaruga Michat 1
12. Szymaniak Artur 1
13. Zychowicz Tomasz 1
Zbigniew
14. Swatowski Stanistaw 1
Y.acznie 12 2
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5. Zdobycie uprawnien na ,,przewéz oséb” przez min. 8 UP - zestawienie 0séb,

ktore zdobyty uprawnienia na przewdz osob przedstawia ponizsze zestawienie:

L.p. Imie i nazwisko UP Zdobyl uprawnienia ug:;:ﬁ,l:iy;a
na przewoz osob . .
przewoz osob
1. Januszczak Piotr 1
2. Kepa Jacek 1
3. Kurylo Ireneusz 1
4. Kruczynski Sebastian 1
Kazimierz
5. Marciniewicz Bartlomiej 1
Marcin
6. Margol Tomasz 1
7. Mikiciuk Julian 1
8. Paradowski Barttomiej 1
9. Radomski Sylwester 1
10. Sienczyk Tadeusz 1
11. Szaruga Michat 1
12. Szymaniak Artur 1
13. Zychowicz Tomasz 1
Zbigniew
14. Swatowski Stanistaw 1
Lacznie 13 1
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6. Zdobycie uprawnien pilota wycieczek przez min. 11 UP -

zestawienie 0soOb,

ktore do dnia 31.10.2011 r. zdobyly uprawnienia na pilota wycieczek przedstawia

ponizsze zestawienie:

. . Zdobyl/a Nie zdobyl/a
L.p. Imie i nazwisko UP uprawnienia na uprawnieh na
pilota wycieczek pilota wycieczek
1. Btaszczuk Joanna 1
2 Chaber Lukasz 1
Waldemar
3. Gach Marzena 1
4 Jelen Agata 1
5 Kiecana Agnieszka 1
6. Kiryluk Elzbieta 1
7. Kr6l Rafat Lucjan 1
8. Kubina Natalia 1
9. | Pachla Wioleta Elzbieta 1
10. Prawica Malgorzata 1
Anna
11. Rogulska Lucyna 1
12. Turski Marek 1
13. Mielniczuk tukasz 1
Grzegorz
Lacznie 6 7
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7. Opracowanie i przedstawienie raportu ewaluacyjnego z Indywidualnych Ustug
Doradczych — w ramach ewaluacji projektu opracowany zostal raport zbiorczy
z ustug doradczych na podstawie poszczegdlnych raportow z kazdej grupy

przedktadanych przez doradcoéw zawodowych.
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REZULTATY MIEKKIE:
L.p. Rezultaty miekkie Rezultaty mie;kkit_e Rezultaty Wartos¢
salozone We whiosku osiagniete w trakcie osiggniete/ procentowa
realizacji projektu nieosiagniete rezultatu
Nabycie umiejetnosci .. , .
spotecznych, niezbgdnych Umlej gtnosci spoteczne .
1. na rvnku pracy przez min niezbe¢dne na rynku pracy Rezultat 112 % ogodtem
18?)/ Up ?W t?//mpmin 105 " | nabylo 202 UP, w tym 133 osiaggniety 127 % kobiety
kobiet) kobiety
Zdobycie umicjetnosci Umiejetnos$ci poruszania si
poruszania si¢ po rynku OJrq nku 210 nabvio ¢ Rezultat 101 % ogotem
pracy przez min. 200 UP 202p UF?/ W ts/m 3/33 kgbiety osiagniety 121 % kobiety
(w tym min. 110 kobiet) '
2.
Zdobycie umiejetnosci Umiejetnos$ci
przygotowywania przygotowywania 0 .
dokumentow aplikacyjnych | dokumentow aplikacyjnych Oz{iezﬂitag igi oﬁ’ Eﬁgfg{n
przez min. 200 UP (wtym | nabyto 202 UP, w tym 133 asniety ° y
min. 110 kobiet) kobiety
3 P(l)%a\l/ng S(Svmt?/(r)r??m/nu 1r8(|)n. Poprawa samooceny u _202 R_ezulj[at 119 % og(ﬂem
kobiet) UP, w tym u 133 kobiet osiaggniety 133 % kobiety
Wozrost aktywnosci Wzrost aktywnosci 0 .

4. zawodowej u min. 170 UP zawodowej u 202 UP, OF;EZlillitatt iég Of) Eﬁgi{n
(w tym min. 100 kobiet) w tym u 133 kobiet aghiety 0 y
Zp?;;g\fgﬂ??\;?;;ﬁg;gl Umiejetnosci planowania
rozwoju zawodowego i Zagﬁ;fiosoiz‘gg;aﬁ

5 dziatan zmierzajacych w awocoweg . Rezultat 119 % ogotem

- : e zmierzajacych w kierunku . 0 :
kierunku osiggniecia L osiggniety 133 % kobiety
wyznaczonego celu przez osiggniecia Wyznaczonego
min.170 UP (w tym min celu nabyto 202 UP, w tym
100 kobiet) 133 kobiety
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) ) , Rozbudzono
Rozbudzenle zaimteresowan zainteresowania dO
do aktywnego poszukiwania L Rezultat 119 % ogdtem
L . aktywnego poszukiwania N i

zatrudnienia u min. 170 UP dnieni osiagniety 133 % kobiety

(w tym min. 100 kobiet) zatrudnienia u 20_2 UP, w

' tym 133 kobiet
6.
Wzrost motywacji do Wzrost motywacji do

aktywnego poszukiwania aktywnego poszukiwania Rezultat 119 % ogotem
zatrudnienia u min. 170 UP zatrudnienia u 202 UP, osiagniety 133 % kobiety

(w tym min. 100 kobiet) w tym 133 kobiet

1. Nabycie umiejetnosci spolecznych, niezbednych na rynku pracy przez min.

180 UP (w tym min. 105 kobiet) — rezultat osiagniety przez 202 UP, w
133 kobiety.

tym przez

Podczas badania powyzszego wskaznika uczestnicy szkolen odpowiedzieli na pytanie:

W jakim stopniu uczestnictwo w Projekcie wplyneto u Pani/Pana na rozwdj

nastepujgcych cech i umiejetnosci: Nabycie umiejetnosci spotecznych niezbednych na

rynku pracy. Az 129 badanych osob ocenito, Zze uczestnictwo w projekcie

wysokim wplyngto na wzrost badanego rezultatu. Dla 70 os6b wzrost nastgpi

W stopniu

t w stopniu

srednim, dla 3 w stopniu niskim. Wsroéd badanych kobiet rozktad ocen wygladat

nastepujaco: w stopniu wysokim — 82, w stopniu $rednim - 51, w stopniu niskim - 0.

Osiagnigcie rezultatu przedstawiaja ponizsze wykresy:
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Wykres nr 1 - wphyw uczestnictwa w projekcie na nabycie umiejetnosci spotecznych,

niezbednych na rynku pracy - ogotem.
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Wykres nr 2 - wplyw uczestnictwa w projekcie na nabycie umiejetnosci spolecznych,

niezbednych na rynku pracy — kobiety.
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2. Zdobycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy i przygotowywania
dokumentow aplikacyjnych przez min. 200 UP (w tym min. 110 kobiet) — rezultat
osiggniety przez 202 UP w tym przez 133 kobiety.

A. Podczas badania powyzszego wskaznika uczestnicy szkolen odpowiedzieli na
pytanie: W jakim stopniu uczestnictwo w Projekcie wplynglo u Pani/Pana na rozwoj
nastepujgcych cech i umiejetnosci: Nabycie umiejetnosci poruszania sig po rynku pracy.
Az 134 badanych osob ocenito, ze uczestnictwo w projekcie w stopniu wysokim
wplyneto na wzrost badanego rezultatu. Dla 66 os6b wzrost nastapil w stopniu $rednim,
dla 2 w stopniu niskim. Wsréd badanych kobiet rozktad ocen wygladal nastepujgco:
w stopniu wysokim — 84, w stopniu $rednim - 48, w stopniu niskim - 1.

Osiagnigcie rezultatu przedstawiaja ponizsze wykresy:
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Wykres nr 3 - wpfyw uczestnictwa w projekcie na nabycie umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy — ogdfem.
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Wykres nr 4 - wphyw uczestnictwa w projekcie na nabycie umiejetnosci poruszania sig
po rynku pracy — kobiety.

B. Podczas badania powyzszego wskaznika uczestnicy szkolen odpowiedzieli na
pytanie: W jakim stopniu uczestnictwo w Projekcie wplyneto u Pani/Pana na rozwdoj
nastepujgcych cech i umiejetnosci: Nabycie umiejetnosci przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych. Az 156 badanych o0sob ocenito, ze uczestnictwo w projekcie w stopniu
wysokim wptyneto na wzrost badanego rezultatu. Dla 45 osdb wzrost nastgpit w stopniu
srednim, dla 1 w stopniu niskim. Ws$rod badanych kobiet rozklad ocen wygladat
nastepujaco: w stopniu wysokim — 98, w stopniu $rednim - 34, w stopniu niskim - 1.

Osiagnigcie rezultatu przedstawia ponizszy wykres:
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Wykres nr 5 - wplyw uczestnictwa w projekcie na nabycie umiejetnosci
przygotowywania dokumentow aplikacyjnych — ogotem.
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Wykres nr 6 - wpfyw uczestnictwa w projekcie na nabycie umiejetnosci przygotowywania
dokumentow aplikacyjnych — kobiety.

C. Lacznie w ramach projektu umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy
i przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych nabylo 202 UP, w tym 133
kobiety.
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3. Poprawa samooceny u min. 170 UP (w tym min. 100 kobiet) — rezultat

osiagniety przez 202 UP, w tym przez 133 kobiety. Podczas badania powyzszego

wskaznika uczestnicy szkolen odpowiedzieli na pytanie: W jakim stopniu uczestnictwo

w  Projekcie wplynglo u Pani/Pana na rozwdj nastepujgcych cech i umiejetnosci:

Podniesienie samooceny. Az 128 badanych osob ocenilo, ze uczestnictwo w projekcie

w stopniu wysokim wptynegto na wzrost badanego rezultatu. Dla 73 0s6b wzrost nastapit

w stopniu $rednim, dla 1 w stopniu niskim. Wéréd badanych kobiet rozktad ocen

wygladat nastgpujaco: w stopniu wysokim — 83, w stopniu $rednim - 50, w stopniu

niskim - 0.

Osiagniecie rezultatu przedstawiaja ponizsze wykresy:
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Wykres nr 7 - wplyw uczestnictwa w projekcie na poprawe samooceny — ogotem.
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Wykres nr 8 - wphyw uczestnictwa w projekcie na poprawe samooceny — kobiety.

4. Wzrost aktywnosci zawodowej u min. 170 UP (w tym min. 100 kobiet) —
rezultat osiagniety przez 202 UP, w tym przez 133 kobiety. Podczas badania
powyzszego wskaznika uczestnicy szkolen odpowiedzieli na pytanie: W jakim stopniu
uczestnictwo w Projekcie wplyneto u Pani/Pana na rozwoj nastepujgcych cech
i umiejetnosci: Wzrost aktywnosci zawodowej. Az 110 badanych o0s6b ocenito,
ze uczestnictwo w projekcie w stopniu wysokim wptyneto na wzrost badanego
rezultatu. Dla 89 osdb wzrost nastapit w stopniu $rednim, dla 3 w stopniu niskim.
Wisréd badanych kobiet rozktad ocen wygladal nastepujaco: w stopniu wysokim — 71,
w stopniu $rednim - 62, w stopniu niskim - 0.

Osiagnigcie rezultatu przedstawiajg ponizsze wykresy:
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Wykres nr 9
ogotem.

- wplyw uczestnictwa w projekcie na wzrost aktywnosci zawodowej -
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Wykres nr 10 - wphyw uczestnictwa w projekcie na wzrost aktywnosci zawodowej -

kobiety.
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5. Zdobycie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju zawodowego i dzialan
zmierzajacych w Kkierunku osiggniecia wyznaczonego celu przez min. 170 UP
(w tym min. 100 kobiet) — rezultat osiagniety przez 202 UP, w tym przez 133
kobiety. Podczas badania powyzszego wskaznika uczestnicy szkolen odpowiedzieli na
pytanie: W jakim stopniu uczestnictwo w Projekcie wplyneto u Pani/Pana na rozwdj
nastepujgcych cech i umiejetnosci: Zdobycie umiejetnosci planowania wlasnego
rozwoju zawodowego i dziatan zmierzajgcych w kierunku osiggniecia wyznaczonego
celu. Az 127 badanych osob ocenito, ze uczestnictwo w projekcie w stopniu wysokim
wptyneto na wzrost badanego rezultatu. Dla 73 0s6b wzrost nastapit w stopniu $rednim,
dla 2 w stopniu niskim. Wsroéd badanych kobiet rozktad ocen wygladat nastgpujaco:
w stopniu wysokim — 88, w stopniu §rednim - 44, w stopniu niskim — 1.

Osiagnigcie rezultatu przedstawiajg ponizsze wykresy:
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Wykres nr 11 - wplyw uczestnictwa w projekcie na zdobycie umiejetnosci planowania
Wilasnego rozwoju zawodowego i dziatan zmierzajgcych w kierunku osiggniecia
wyznaczonego celu - ogdlem.
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Wykres nr 12 - wphw uczestnictwa w projekcie na zdobycie umiejetnosci planowania
wlasnego rozwoju zawodowego i dzialan zmierzajgcych w kierunku osiggniecia
wyznaczonego celu - kobiety.

6. Rozbudzenie zainteresowan i wzrost motywacji do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia u min. 170 UP (w tym min. 100 kobiet) — rezultat osiagniety
przez 202 UP w tym przez 133 kobiety.

A. Podczas badania powyzszego wskaznika uczestnicy szkolen odpowiedzieli na
pytanie: W jakim stopniu uczestnictwo w Projekcie wplyneto u Pani/Pana na rozwdj
nastepujgcych cech i umiejetnosci: Rozbudzenie zainteresowan do aktywnego
poszukiwania zatrudnienia. Az 138 badanych osob ocenito, ze uczestnictwo
w projekcie w stopniu wysokim wptyneto na wzrost badanego rezultatu. Dla 62 osob
wzrost nastapit w stopniu $rednim, dla 2 w stopniu niskim. W$rod badanych kobiet
rozktad ocen wygladatl nastepujgco: w stopniu wysokim — 93, w stopniu $rednim 40,
w stopniu niskim — 0.

Osiagniecie rezultatu przedstawiajg ponizsze wykresy:
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Wykres nr 13 - wplyw uczestnictwa w projekcie na rozbudzenie zainteresowan do
aktywnego poszukiwania zatrudnienia - ogofem.
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Wykres nr 14 - wplyw uczestnictwa w projekcie na rozbudzenie zainteresowarn do
aktywnego poszukiwania zatrudnienia - kobiety.
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B. Podczas badania powyzszego wskaznika uczestnicy szkolen odpowiedzieli na

pytanie: W jakim stopniu uczestnictwo w Projekcie wplynelo u Pani/Pana na rozwdj

nastepujgcych cech i umiejetnosci: \Wzrost motywacji do aktywnego poszukiwania

zatrudnienia . Az 149 badanych 0s6b ocenito, ze uczestnictwo w projekcie w stopniu

wysokim wptyng¢to na wzrost badanego rezultatu. Dla 51 0os6b wzrost nastapit w stopniu

srednim, dla 2 w stopniu niskim. Wsréd badanych kobiet rozklad ocen wygladat

nastepujaco: w stopniu wysokim — 100, w stopniu $rednim 32, w stopniu niskim — 1.

Osiagnigcie rezultatu przedstawiaja ponizsze wykresy:
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Wykres nr 15 - wphw uczestnictwa w projekcie na wzrost motywacji do aktywnego

poszukiwania zatrudnienia - ogofem.
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Wykres nr 16 - wphw uczestnictwa w projekcie na wzrost motywacji do aktywnego
poszukiwania zatrudnienia - kobiety.

C.

Lacznie w ramach projektu rozbudzenie zainteresowan do aktywnego

poszukiwania zatrudnienia i wzrost motywacji do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia nabylo 202 UP, w tym 133 kobiety.
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I11. Podsumowanie

Zebrane dane 1 ich analiza wykazuja, ze ogolny cel Projektu oraz cele
szczegblowe zostaly osiagniete. Zrealizowane zostaty rowniez zakladane produkty
i rezultaty zaréwno twarde jak i migkkie. U osob, ktore zdecydowaty si¢ szukaé pracy
dzigki uczestnictwu w projekcie, wyksztatcone zostaly: podstawy przedsiebiorczosci,
motywacja do poszukiwania pracy oraz przelamane zostaly bariery psychologiczne
uniemozliwiajgce wejscie na rynek pracy. Poprzez udzial w kursach i szkoleniach
uczestnicy nabyli umiejetnosci m.in.: zakladania dziatalnoSci gospodarczej
0 charakterze turystycznym i agroturystycznym, zarzadzania przedsiebiorstwem
turystycznym/agroturystycznym, grafiki komputerowej, pilota wycieczek, marketingu
turystycznego. Pozytywna ocena wsparcie przez wszystkie osoby biorgce udziat
w projekcie pokazata jak duze znaczenie dla osob bezrobotnych i nieaktywnych

zawodowo ma pomoc w postaci szkolen, kursow oraz doradztwa zawodowego.

Wartos$¢ dodana Projektu:

e Promocja przedsiewzie¢ wspotfinansowanych przez EFS;

e Zniwelowanie barier przestrzennych i ekonomicznych poprzez zaoferowanie zwrotu
kosztow dojazdu na zajecia oraz zwrotow kosztow opieki nad osobami zaleznymi,

e Inwestycje w dziatania, ktore bylyby nieosiggalne przy uzyciu wylacznie Srodkow
krajowych;

e \Wsparcie dotychczasowej dziatalno$ci projektodawcy.
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