UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lublin, dnia 12.07.2011r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Dotyczy realizacji projektu ,,Twoja przyszto§¢ w turystyce” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.1. realizowanego w ramach umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie
Nr.POKL.06.01.01.-06-072/09/00

I Postgpowanie prowadzone jest w formie zapytania ofertowego z zachowaniem zasady
konkurencyjnosci zapisang w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki.

Informujemys, iz niniejsze zapytanie ofertowe stanowi cze$¢ z zapytan oglaszanych przez
Zamawiajacego w ramach projektu. Dotyczy wynajmu sal szkoleniowych na potrzeby
realizacji projektu.

II Nazwa i kod okreslone we Wspdélnym Slowniku Zaméwien: 70220000-9 Uslugi
wynajmu lub leasingu nieruchomosci innych niz mieszkalne

I11. Opis przedmiotu zamowienia
Zwracamy sig z prosba o przedstawienie oferty na:

1. ZADANIE 1:Wynajecie sali dydaktycznej na grupowe poradnictwo zawodowe dla
grupy: Zakladanie i prowadzenie przedsigbiorstwa agroturystycznego, 1 grupa — 13
0s6b, 30 godzin

Lokalizacja sal - Hrubieszow

Ilo$¢ godzin w sali - 30 (okreslenie ,,godzina”
oznacza godzing dydaktyczna - 45 minut)

Terminy lipiec-sierpien 2011r.
Czgstotliwos¢ do 5 razy w tygodniu w dni
robocze i soboty w godzinach: 8.00-20.00

WYMAGANIA OBOWIAZKOWE :

Oferent powinien oswiadczy¢, ze sala dydaktyczna wyposazona bgdzie w minimum: stoliki i krzesta
dla 14 os6b — 13 uczestnikow zaje¢ oraz 1 wykladowca, projektor multimedialny, tablicg
suchoscieralna z kompletem pisakéw, wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis
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kawowy, zamykana szafke na artykuty spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach
odpowiednio zabezpieczonych, czajnik elektryczny, 2 tace na ciasta.

2. ZADANIE 2:Wynajecie sali dydaktycznej na indywidualna usluge doradcza dla
grupy: Zakladanie i  prowadzenie  przedsi¢biorstwa agroturystycznego,
13 indywidualnych spotkan x 2h X 2 etapy

Lokalizacja sali dydaktycznej - Hrubieszow

Tlo$¢ godzin w sali dydaktycznej -max" 52 (okreslenie ,,godzina”
oznacza godzing zegarowa - 60 minut)

Terminy - lipiec-pazdziernik 2011r.

w dni robocze i soboty w godzinach: 8.00-20.00
Na zyczenie Polskiej Gietdy Pracy Sp. z 0.0. w Lublinie w miar¢ potrzeb udostepnienie
maksymalnie 2 sal réwnocze$nie.

* okre§lenie maksymalnej ilo$ci godzin oznacza, ze Zamawiajacy moze skorzysta¢ z dowolnej
ilo$ci godzin do okreslonego limitu oraz zaplaci za godziny wykorzystane

WYMAGANIA OBOWIAZKOWE :

Oferent powinien o$§wiadczy¢, ze sala dydaktyczna wyposazona bedzie w minimum: 1 stolik i krzesta
dla 2 os6b, tablice sucho$cieralng z kompletem pisakow, wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik
przeznaczony na serwis kawowy, zamykana szafke na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce w
innych pomieszczeniach odpowiednio zabezpieczonych, czajnik elektryczny, 1 tace na ciasta.

3. ZADANIE 3:Wynajecie sali dydaktycznej na posrednictwo pracy dla grupy:
Zakladanie i prowadzenie przedsigbiorstwa agroturystycznego, 13 indywidualnych
spotkan x 2h

Lokalizacja sali dydaktycznej - Hrubieszow

Ilo$¢ godzin w sali dydaktycznej - max" 26 (okreslenie ,,godzina”
oznacza godzing zegarowa - 60 minut)

Terminy lipiec-pazdziernik 2011r.
w dni robocze w godzinach: 8.00-18.00

* okre$lenie maksymalnej iloSci godzin oznacza, ze Zamawiajacy moze skorzystaé¢ z dowolnej
ilo$ci godzin do okreslonego limitu oraz zaplaci za godziny wykorzystane

WYMAGANIA OBOWIAZKOWE :

Oferent powinien o$wiadczy¢, ze sala dydaktyczna wyposazona bedzie w minimum: 1 stolik i krzesta
dla 2 osob, wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis kawowy, zamykanga szafkg
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na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach odpowiednio
zabezpieczonych, czajnik elektryczny, 1 tace na ciasta.

4. ZADANIE 4: Wynajecie sali dydaktycznej na grupowe poradnictwo zawodowe dla
grupy: Reklama i promocja ustlug turystycznych z wykorzystaniem graficznych
programéw komputerowych, 1 grupa — 13 os6b, 30 godzin

Lokalizacja sal - Hrubieszow

Ilo$¢ godzin w sali - 30 (okreslenie ,,godzina”
oznacza godzing dydaktyczna - 45 minut)

Terminy sierpien-wrzesien 2011r.
Czestotliwos¢ do 5 razy w tygodniu w dni
robocze i soboty w godzinach: 8.00-20.00

WYMAGANIA OBOWIAZKOWE :

Oferent powinien o§wiadczy¢, ze sala dydaktyczna wyposazona bgdzie w minimum: stoliki i krzesta
dla 14 oséb — 13 uczestnikow zaje¢ oraz 1 wykladowca, projektor multimedialny, tablice
suchoscieralng z kompletem pisakéw, wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis
kawowy, zamykang szafke na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach
odpowiednio zabezpieczonych, czajnik elektryczny, 2 tace na ciasta.

5. ZADANIE 5:Wynajecie sali dydaktycznej na indywidualng usluge doradcza dla
grupy: Reklama i promocja ustlug turystycznych z wykorzystaniem graficznych
programéw komputerowych, 13 indywidualnych spotkan x 2h x 2 etapy

Lokalizacja sali dydaktycznej - Hrubieszow

Ilo$¢ godzin w sali dydaktycznej -max’ 52 (okreslenie ,,godzina”
oznacza godzing zegarowa - 60 minut)

Terminy - lipiec-pazdziernik 2011r.

w dni robocze i soboty w godzinach: 8.00-20.00
Na zyczenie Polskiej Gietdy Pracy Sp. z 0.0. w Lublinie w miar¢ potrzeb udostgpnienie
maksymalnie 2 sal réwnoczes$nie.

* okreslenie maksymalnej ilo$ci godzin oznacza, ze Zamawiajacy moze skorzysta¢ z dowolnej
ilo$ci godzin do okreslonego limitu oraz zaplaci za godziny wykorzystane

WYMAGANIA OBOWIAZKOWE :

Oferent powinien o$§wiadczy¢, ze sala dydaktyczna wyposazona bedzie w minimum: 1 stolik i krzesta
dla 2 osob, tablice suchoscieralna z kompletem pisakow, wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik
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przeznaczony na serwis kawowy, zamykana szafke na artykuty spozywcze lub wyznaczone miejsce w
innych pomieszczeniach odpowiednio zabezpieczonych, czajnik elektryczny, 1 tacg na ciasta.

6. ZADANIE 6:Wynajecie sali dydaktycznej na posrednictwo pracy dla grupy: Reklama
i promocja uslug turystycznych z wykorzystaniem graficznych programow
komputerowych, 13 indywidualnych spotkan x 2h

Lokalizacja sali dydaktycznej - Hrubieszow

Tlo$¢ godzin w sali dydaktycznej - max’ 26 (okreslenie ,,godzina”
oznacza godzing zegarowa - 60 minut)

Terminy lipiec-pazdziernik 2011r.
w dni robocze w godzinach: 8.00-18.00

* okre$lenie maksymalnej iloSci godzin oznacza, ze Zamawiajacy moze skorzystaé z dowolnej
ilo$ci godzin do okreslonego limitu oraz zaplaci za godziny wykorzystane

WYMAGANIA OBOWIAZKOWE :

Oferent powinien o§wiadczy¢, ze sala dydaktyczna wyposazona bedzie w minimum: 1 stolik i krzesta
dla 2 osob, wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis kawowy, zamykana szafke
na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach odpowiednio
zabezpieczonych, czajnik elektryczny, 1 tacg na ciasta.

IV. OBOWIAZKI WYNAJMUJACEGO

Wynajmujacy zobowiazuje sie do:

1. Udostgpniania sal dydaktycznych po uzgodnieniu szczegétowego harmonogramu zajec.

2. Niezwlocznego zapewnienia sprawnego urzadzenia zamiennego o porownywalnych
parametrach technicznych i uzytkowych w przypadku awarii sprzetu bedacego na
wyposazeniu sali dydaktycznej.

3. Zapewnienia mozliwosci oznaczania pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia w salach
dydaktycznych zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zasad oznaczania pomieszczen
1 budynkow dla projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Ponoszenia kosztow utrzymania czystosci w pomieszczeniach.

5. Najemca zaplaci za efektywne godziny z wylaczeniem przerw.

V. Zasady sporzadzenia oferty:
1. Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte.
2. Dokumenty sktadajace si¢ na oferte powinny by¢ podpisane przez osobg upowazniona
do wystgpowania w imieniu Wykonawcy.
3. W przypadku, gdy dokumenty skladajace si¢ na ofert¢ podpisuje osoba nie
uprawniona do reprezentowania Wykonawcy (uprawniona zgodnie z odpisem
Krajowego Rejestru Sadowego lub zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji dziatalnosci
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gospodarczej), do oferty nalezy zataczy¢ pelnomocnictwo do wystgpowania w imieniu
Wykonawcy.

4. Skladana oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim. Dokumenty
sktadajace si¢ na ofert¢ sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ sktadane wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski, po§wiadczonym przez Wykonawcg.

5. Skfadana oferta powinna zawierac:

a) nazwg i adres oferenta;

b) os$wiadczenia

c) wartos¢ oferty - ceny netto oraz brutto za jedna godzing;
d) termin waznos$ci oferty — do dnia 31.10.2011;

e) dat¢ sporzadzenia oferty;

f) podpis oferenta.

6. Ewentualne poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem
osoby upowaznione;j.

7. Wykonawca nie moze wycofaé oferty i wprowadza¢ jakichkolwiek zmian w tresci po
uplywie terminu sktadania ofert.

8. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem ofert.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert cze¢Sciowych.

VL ISTOTNE WARUNKI ZAMOWIENIA:

1. Zajecia zostana przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim o$wietleniem,
ogrzewaniem i wentylacja, dostosowanych do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, z
zapewnionym zapleczem, posiadajacych odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i
higieny pracy, akustyczne 1 jakosciowe, ktorych powierzchnia, ilos¢ stanowisk,
wyposazenie oraz sprzgt dostosowane sa do zakresu szkolenia oraz liczby uczestnikow
szkolenia.

2. Zamawiajacy (Najemca) zaplaci za efektywne godziny z wylaczeniem przerw.

VII. Kryteria wyboru oferty

Wybor najkorzystniejszej oferty nastapi w oparciu o nastgpujace kryteria:

1.

Kompletno$¢ oferty: poprawnie i zgodnie ze stanem faktycznym uzupetniony formularz

ofertowy (zalacznik nr 1) 1 podpisane O$wiadczenia Oferenta (Wynajmujacego) oraz

zaparafowane wzory uméw znajdujace si¢ w zataczniku nr 2 do Zapytania Ofertowego.

Ocena nastapi wg kryterium spetnia/nie spetnia.

. Najnizsza cena za godzing wynajmu Sali. Cena oferty netto musi by¢ podana w PLN cyfra
oraz stownie z wyodrebnieniem naleznego podatku VAT (procentowo i kwotowo) oraz
brutto.

. W przypadku, gdy cena najnizszej oferty przewyzsza kwot¢ przeznaczong na realizacj¢

ustugi, Zamawiajacy zaprosi Oferenta do negocjacji cen.

4. Protokot z negocjacji w formie porozumienia stron zostanie dotaczony do Protokotu

postgpowania.
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VIII. Forma, miejsce i termin skladania:

1. Ztozenie oferty jest rOwnoznaczne z zaakceptowaniem warunkow wskazanych w Zapytaniu
Ofertowym.

2. Umowa z wybranym Oferentem zostanie podpisana w miejscu i terminie ustalonym przez
Zamawiajacego w okresie zwigzania oferta.

3. Oferent sktada:
a) Formularz oferty — Zatacznik nr 1
b) Zaparafowane wzory uméw — Zatacznik nr 2

4. Zalaczniki powinny by¢ opatrzone pieczgcia firmowa, posiadaé dat¢ sporzadzenia oraz
podpis Oferenta.

5. Oferta musi by¢ spigta w sposob trwaly, uniemozliwiajacy przypadkowe
zdekompletowanie.

Termin skladania ofert uplywa w dniu: 19.07.2011r. 0 godz. 13:00 — liczy si¢ data
wptywu. Ofert¢ nalezy ztozyé w biurze Zamawiajacego tj. Polska Gielda Pracy Sp. z o. o.
ul. Kowalska 5, 20-115 Lublin w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,, Odpowied? na Zapytanie
Ofertowe na wynajem sali na Centrum Aktywizacji Zawodowej w ramach projektu >>Twoja
przysziosé w turystyce<<. Nie otwiera¢ przed 19.07.2011r. do godz. 13:00”

Formularz Zapytania Ofertowego wraz z zatacznikami dostgpny jest na stronie internetowej
projektu ,,Twoja przysztos¢ turystyce”

IX. Uniewaznienie postgpowania:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania, w przypadku wystapienia

nastepujacych okolicznosci:

1. Cena podana przez Oferenta w negocjacjach przekracza kwotg przeznaczona na realizacjg
ushugi.

X. Osoby uprawnione do kontaktu:

Specjalista ds. organizacji szkolen - Katarzyna Zielonka 81 743-84-00

Lublin, 12.07.2011r. e
Podpis osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 1

(pieczet firmowa)

Polska Gielda Pracy Sp. z 0.0.

Biuro Projektu: ,,Twoja przyszlo$¢ w turystyce”
ul. Kowalska 5

20-115 Lublin

OFERTA

Dotyczy realizacji projektu ,, Twoja przysztos¢ w turystyce” w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu VI Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1. realizowanego w ramach umowy podpisanej z
Wojewo6dzkim Urzgdem Pracy w Lublinie Nr.POKL.06.01.01.-06-072/09/00

Przedstawiamy ofert¢ wynajecia sal dydaktycznych z wyposazeniem:

1. ZADANIE 1 :Wynajecie sali dydaktycznej na grupowe poradnictwo zawodowe dla
grupy: Zakladanie i prowadzenie przedsigbiorstwa agroturystycznego, 1 grupa — 13
0s6b, 30 godzin

Lokalizacja sal - Hrubieszow

Ilo$¢ godzin w sali - 30 (okreslenie ,,godzina”
oznacza godzing dydaktyczna - 45 minut)

Terminy lipiec-sierpien 201 1r.
Czestotliwos¢ do 5 razy w tygodniu w dni
robocze i soboty w godzinach: 8.00-20.00

Oswiadczamy, ze sala dydaktyczna wyposazona bgdzie w minimum: stoliki i krzesta dla 14 oséb —
13 wuczestnikow zaje¢ oraz 1 wykladowca, projektor multimedialny, tablice suchoscieralna
z kompletem pisakow, wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis kawowy,
zamykana szafkg na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce W innych pomieszczeniach
odpowiednio zabezpieczonych, czajnik elektryczny, 2 tace na ciasta.

Lp. Rodzaj Ilo$¢ godzin Stawka za 1 godzing najmu
1 | sala 30 netto: e zt
ydaktyczna (STOWNIE: ... )
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podatek VAT ... Yo tjuieeeeniniiniieenee. zt
(STOWNIE: ... e eeen))
brutto: ......oeiiiiiiiin, zt:

(STOWNIC: ... )

2. ZADANIE 2 :Wynajecie sali dydaktycznej na indywidualng usluge doradcza dla
grupy Zakladanie i prowadzenie przedsi¢biorstwa agroturystycznego,
13 indywidualnych spotkan x 2h X 2 etapy

Lokalizacja sali dydaktycznej - Hrubieszow

Tlo$¢ godzin w sali dydaktycznej -max" 52 (okreslenie ,,godzina”
oznacza godzing zegarowa - 60 minut)

Terminy - lipiec-pazdziernik 2011r.
w dni robocze i soboty w godzinach: 8.00-20.00

Na zyczenie Polskiej Gietdy Pracy Sp. z 0.0. w Lublinie udostgpnimy w miarg¢ potrzeb
maksymalnie 2 sale rownocze$nie.

Oswiadczamy, ze sala dydaktyczna wyposazona bedzie w minimum: 1 stolik i krzesta dla 2 osob,
tablice suchoscieralna z kompletem pisakow, wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na
serwis kawowy, zamykana szafke na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych
pomieszczeniach odpowiednio zabezpieczonych, czajnik elektryczny, 1 tace na ciasta.

L.p. Rodzaj Max ilosé godzin* Stawka za 1 godzing najmu
111110 NP zt
(stownie:......oooiiiii )
. sala 52 podatek VAT ........ %ottt zt
dydaktyczna (STOWIIE: vt e )
brutto: ......oviiiiiiin zk:
(StoWnie:.. ..o )

* okreslenie maksymalnej ilo$ci godzin oznacza, ze Zamawiajacy moze skorzysta¢ z dowolnej ilosci
godzin do okreslonego limitu oraz zaptaci za godziny wykorzystane

3. ZADANIE 3 :Wynajecie sali dydaktycznej na posrednictwo pracy, 13 indywidualnych
spotkan x 2h

Lokalizacja sali dydaktycznej - Hrubieszow
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Tloé¢ godzin w sali dydaktycznej - max’ 26 (okreslenie ,,godzina”
oznacza godzing zegarowa - 60 minut)

Terminy lipiec-pazdziernik 2011r.
w dni robocze w godzinach: 8.00-18.00

Oswiadczamy, ze sala dydaktyczna wyposazona bgdzie w minimum: 1 stolik i krzesta dla 2 osob,
wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis kawowy, zamykang szatke na artykuly
spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach odpowiednio zabezpieczonych,
czajnik elektryczny, 1 tace na ciasta.

L.p. Rodzaj Max iloé¢ godzin Stawka za 1 godzing najmu
111117 zt
(stownie:.......oooiviiiiiiiiiiie e )
podatek VAT ....... % tj.icceeeiennee. zt
1 sala dydaktyczna 26 (stownie: .........oooviiiiiiiivn i)
brutto: ......oviiiiiiin, zt:
(stownie:........oooviiiiiiii )

4. ZADANIE 4 :Wynajecie sali dydaktycznej na grupowe poradnictwo zawodowe dla
grupy: Reklama i promocja ustlug turystycznych z wykorzystaniem graficznych
programéw komputerowych, 1 grupa — 13 oséb, 30 godzin

Lokalizacja sal - Hrubieszow

Ilo$¢ godzin w sali - 30 (okreslenie ,,godzina”
oznacza godzing dydaktyczng - 45 minut)

Terminy sierpien-wrzesien 2011r.
Czgstotliwos¢ do 5 razy w tygodniu w dni
robocze i soboty w godzinach: 8.00-20.00

Oswiadczamy, ze sala dydaktyczna wyposazona bedzie w minimum: stoliki i krzesta dla 14 osob —
13 uczestnikdw zaje¢ oraz 1 wykladowca, projektor multimedialny, tablice sucho$cieralna
z kompletem pisakow, wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis kawowy,
zamykana szafk¢ na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach
odpowiednio zabezpieczonych, czajnik elektryczny, 2 tace na ciasta.
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L.p. Stawka za 1 godzing najmu

Rodzaj 1l0$¢ godzin

1< 10 N z1

1 | sala dydaktyczna 30

(stownie: .....oooiiiiiii)

brutto: ... z1:

5. ZADANIE 5 :Wynajecie sali dydaktycznej na indywidualng usluge doradcza dla
grupy Reklama i promocja uslug turystycznych z wykorzystaniem graficznych
programéw komputerowych , 13 indywidualnych spotkan x 2h x 2 etapy

Lokalizacja sali dydaktycznej - Hrubieszoéw

Ilo$¢ godzin w sali dydaktycznej -max’ 52 (okreslenie ,,godzina”
oznacza godzing zegarowa - 60 minut)

Terminy - lipiec-pazdziernik 2011r.
w dni robocze i soboty w godzinach: 8.00-20.00

Na zyczenie Polskiej Gietdy Pracy Sp. z 0.0. w Lublinie udostgpnimy w miarge potrzeb
maksymalnie 2 sale réwnocze$nie.

Oswiadczamy, ze sala dydaktyczna wyposazona bedzie w minimum: 1 stolik i krzesta dla 2 oséb,
tablice suchoscieralna z kompletem pisakow, wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na
serwis kawowy, zamykana szafke na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych
pomieszczeniach odpowiednio zabezpieczonych, czajnik elektryczny, 1 tacg na ciasta.

L.p. Stawka za 1 godzing najmu

Rodzaj Max ilo§¢ godzin*

1151100 R z1

1 sala dydaktyczna 52

(stownie: ......ooiviiiiiiin)

brutto: ... z1:
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* okreslenie maksymalnej ilo$ci godzin oznacza, ze Zamawiajacy moze skorzysta¢ z dowolnej ilosci
godzin do okres$lonego limitu oraz zaptaci za godziny wykorzystane

6. ZADANIE 6 :Wynajecie sali dydaktycznej na posrednictwo pracy, 13 indywidualnych

spotkan x 2h
Lokalizacja sali dydaktycznej

Ilo$¢ godzin w sali dydaktycznej

Terminy

- Hrubieszow

- max_ 26 (okreslenie ,,godzina”

oznacza godzing zegarowa - 60 minut)

lipiec-pazdziernik 2011r.

w dni robocze w godzinach: 8.00-18.00

Oswiadczamy, ze sala dydaktyczna wyposazona bedzie w minimum: 1 stolik 1 krzesta dla 2 osob,
wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis kawowy, zamykana szafke na artykutly
spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach odpowiednio zabezpieczonych,

czajnik elektryczny, 1 tacg na ciasta.

L.p. . .
Rodzaj Max ilo§¢ godzin Stawka za 1 godzing najmu
Netto: ..ovvvvviiiiiiiiinnn. zk
(stownie:..........ooooiiiiil, )
. sala 26 podatek VAT ....... % tj.iceeeienennee. zt

dydaktyczna (STOWNIE: ....vvveiieieeeeeee e, )
brutto: ......cooiiiiii zt:
(stownie:.........covevieiiiiiin )

1. Oswiadczam, ze spetniam wymogi zawarte w wymaganiach obowiazkowych, w obowiazkach

wynajmujacego oraz w istotnych warunkach zamowienia.

2. Oswiadczam, ze zawarte w Zapytaniu Ofertowym warunki umowy akceptuj¢ i zobowiazuje sig

w przypadku przyjgcia mojej oferty do zawarcia umowy na w/w warunkach.

3. Oferta sklada si¢ z

vever.. (slownie:

................................................ )

zalacznikow

podpisanych, z data i opieczgtowanych przez ubiegajacego si¢ o zamdwienie, stanowiacych jej

integralng czg$¢.

4. Wazno$¢ niniejszej Oferty uptywa w dniu 30.10.2011r.

( pieczeg¢ Oferenta )

(data i podpis Oferenta)

Czlowiek — najlepsza inwestycja
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Zalacznik nr 2 Wzory umoéw najmu

UMOWA NAJMU NR

Dotyczy Projektu ,,Twoja przyszlos¢ w turystyce” wspotfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy podpisanej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie nr POKL.06.01.01-06-072/09-00.

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.
Poddziatanie 6.1.1: Wsparcie osob pozostajacych baz zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
Nr zadania: 3
Nazwa zadania: Centrum Aktywizacji Zawodowej
Sala dydaktyczna na grupowe poradnictwo zawodowe: 1 grupa - 13 osoéb, 30 godzin
Numer grupy:

Zawarta w dniu w Lublinie pomigdzy Polska Gielda Pracy
Sp. zZ 0.0. z siedzibg w Lublinie, ul. Poznanska 29, KRS: 0000200295, NIP: 712-26-03-387 zwana
dale) NAJEMCA, reprezentowang przez

NIP: zwanym  dalej WYNAJMUJACYM,

reprezentowanym przez

§1

1. Wynajmujacy oswiadcza, ze dysponuje prawem do lokalu znajdujacego si¢ w miejscowosci

i ze lokal spelnia wszelkie wymagania do prowadzenia dziatalno$ci
szkoleniowej, w tym w szczegdlnosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla oséb dorostych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia zostang przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim o$wietleniem, ogrzewaniem
i wentylacja, dostosowanych do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, z zapewnionym zapleczem,
posiadajacych odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne
i jako$ciowe, W ktorych ilos¢ stanowisk, wyposazenie oraz sprzet dostosowane sa do zakresu
szkolenia oraz liczby uczestnikow szkolenia.

3. Lokal sktada si¢ z sal dydaktycznych oraz ciagow komunikacyjnych i sanitariatow.

§2

1. Wynajmujacy oddaje w najem Najemcy sale dydaktyczne wraz z wyposazeniem.

2. Kazda sala okreslona w umowie jako ,,sala dydaktyczna” oznacza pomieszczenie przeznaczone do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych o odpowiedniej powierzchni i kubaturze oraz wyposazone w
minimum: stoliki i krzesta dla 14 os6b - 13 uczestnikow zaje¢ i 1 wyktadowca, projektor
mulitmedialny, tablice suchoscieralng z kompletem pisakow, wieszaki na okrycia wierzchnie,
stolik przeznaczony na serwis kawowy, zamykang szafke na artykutly spozywcze lub wyznaczone
miejsce w innych pomieszczeniach odpowiednio zabezpieczonych, czajnik elektryczny,
2 tace na ciasta.
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Okreslenie ,,godzina” oznacza godzing dydaktyczna - 45 minut.
Zamawiajacy zaptaci wylacznie za efektywne godziny z wylaczeniem przerw.

Sale dydaktyczne beda wudostgpnione po uzgodnieniu harmonogramu zaje¢ - wstepny
harmonogram stanowi zalacznik nr 1 do umowy.
§3
Strony ustalily nastepujace warunki Wynajmu:
a. stawka brutto za godzing wynajmu sali dydaktycznej wynosi 7t (stownie: ).

Ho$¢ godzin najmu:

Platno$¢ nastapi na rachunek bankowy Wynajmujacego w ciagu 30-tu dni od dnia otrzymania
przez Najemcg prawidlowo wystawionego rachunku lub faktury VAT dostarczonego do siedziby
Najemcy okreslonej w umowie pod warunkiem posiadania srodkéw finansowych na wydzielonym
koncie projektu. W wyjatkowych okolicznosciach (w tym w przypadku opdznienia w przekazaniu
transzy Srodkow finansowych przez Instytucj¢ Posredniczaca, najemca zastrzega sobie mozliwos¢
przesunigcia terminu platnosci faktury, jednak nie wigcej niz 60 dni od dostarczenia
Rachunku/Faktury VAT. Wynajmujacy o$wiadcza, ze nie bedzie dochodzit zadnych roszczen z
tytulu opdznien w uregulowaniu naleznosci.

Wynajmujacy jest upowazniony do wystawienia faktury VAT bez podpisu Najemcy, ktory
o$wiadcza, ze postuguje si¢ numerem NIP 712-26-03-387.

§4
Za czas opoOznienia i1 przestojow spowodowanych awariami urzadzen 1 brakiem energii
elektrycznej Najemca nie bedzie ponosi¢ zadnych kosztow.
Wynajmujacy zapewni mozliwo$¢ oznaczania pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia w
salach dydaktycznych zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zasad oznaczania pomieszczen i
budynkow dla projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Koszty tablic i innych oznaczen ponosi Najemca.
Koszty utrzymania czysto$ci w pomieszczeniach ponosi Wynajmujacy.

§5
Najemca zobowiazany jest do:
korzystania z lokalu z nalezyta troska o jego czystosc¢ i stan techniczny,
przestrzegania obowiazujacych przepisow bhp i ppoz. wewnatrz pomieszczen nalezacych
do Wynajmujacego,
niedokonywania bez zgody Wynajmujacego zmian funkcjonalnych lub konstrukcyjnych lokalu
przestrzegania zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych

wewnatrz pomieszczen nalezacych do Wynajmujacego

§6

1. Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci z
wylaczeniem zmian w harmonogramie.
2. W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
3. Strony ustalaja, ze wlasciwym do rozstrzygania sporow bgdzie Sad w Lublinie.
§7
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze stron.
WYNAJMUJACY NAJEMCA
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UMOWA NAJMU NR

Dotyczy Projektu ,,Twoja przyszlos¢ w turystyce” wspoétfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy podpisanej z
Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie nr POKL.06.01.01-06-072/09-00.

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.
Poddziatanie 6.1.1: Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI
Nr zadania: 3
Nazwa zadania: Centrum Aktywizacji Zawodowej
Sala dydaktyczna na indywidualng ustuge doradczg etap _ : indywidualnych spotkan x 2h

Numer grupy:

Zawarta w dniu w Lublinie pomigdzy Polska Gielda Pracy Sp. z o.o.
z siedziba w Lublinie, ul. Poznanska 29, KRS: 0000200295, NIP: 712-26-03-387 zwana dalej
NAJEMCA, reprezentowana przez

a
NIP: zwanym dalej WYNAJMUJACYM, reprezentowanym

przez

§1

1. Wynajmujacy os$wiadcza, ze dysponuje prawem do lokalu znajdujacego si¢ w miejscowosci

i ze lokal spetnia wszelkie wymagania do prowadzenia dziatalnos$ci
szkoleniowej, w tym w szczegdlnosci prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych dla oséb dorostych
zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

2. Zajecia zostana przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim o$wietleniem, ogrzewaniem
i wentylacja, dostosowanych do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, z zapewnionym zapleczem,
posiadajacych odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i
jakosciowe, W ktorych ilo§¢ stanowisk, wyposazenie oraz sprzet dostosowane sa do zakresu
szkolenia oraz liczby uczestnikéw szkolenia.

3. Lokal sktada si¢ z sal dydaktycznych oraz ciagow komunikacyjnych i sanitariatow.

§2
1. Wynajmujacy oddaje w najem Najemcy sale na zajgcia indywidualne wraz z wyposazeniem.
2. Kazda sala okre§lona w umowie jako ,sala na zajgcia indywidualne” oznacza pomieszczenie
przeznaczone do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych o odpowiedniej powierzchni i kubaturze dla 2
0sOb wyposazone w minimum: 1 stolik i krzesta dla 2 osdb, tablice sucho$cieralna z kompletem
pisakow, wieszaki na okrycia wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis kawowy, zamykana szafkg na
artykuty spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach odpowiednio
zabezpieczonych, czajnik elektryczny, 1 tacg na ciasta.
3. Okreslenie ,,godzina” oznacza godzing zegarowa - 60 minut.
4. Zamawiajacy zaplaci wylacznie za efektywne godziny z wylaczeniem przerw.
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Sale na zajgcia indywidualne beda udostgpnione po uzgodnieniu harmonogramu zajeé - wstepny

harmonogram stanowi zatacznik nr 1 do umowy.

§3

Strony ustalily nastepujace warunki Wynajmu:
b. stawka brutto za godzing wynajmu sali na zajecia indywidualne wynosi (stownie:

). llo§¢ godzin najmu:
Platno$¢ nastapi na rachunek bankowy Wynajmujacego w ciagu 30-tu dni od dnia otrzymania
przez Najemcg prawidlowo wystawionego rachunku lub faktury VAT dostarczonego do siedziby
Najemcy okreslonej w umowie pod warunkiem posiadania $srodkow finansowych na wydzielonym
koncie projektu. W wyjatkowych okolicznosciach (w tym w przypadku opdznienia w przekazaniu
transzy Srodkow finansowych przez Instytucj¢ Posredniczaca, najemca zastrzega sobie mozliwosc¢
przesunigcia terminu platnosci faktury, jednak nie wigcej niz 60 dni od dostarczenia
Rachunku/Faktury VAT. Wynajmujacy o$wiadcza, ze nie bedzie dochodzit zadnych roszczen z
tytulu opdznien w uregulowaniu naleznosci.
Wynajmujacy jest upowazniony do wystawienia faktury VAT bez podpisu Najemcy, ktory
o$wiadcza, ze postuguje si¢ numerem NIP 712-26-03-387.

§4
Za czas opoOznienia i przestojow spowodowanych awariami urzadzen 1 brakiem energii
elektrycznej Najemca nie bedzie ponosi¢ zadnych kosztow.
Wynajmujacy zapewni mozliwo§¢ oznaczania pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia w
salach dydaktycznych zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zasad oznaczania pomieszczen i
budynkoéw dla projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Koszty tablic i innych oznaczen ponosi Najemca.
Koszty utrzymania czysto$ci w pomieszczeniach ponosi Wynajmujacy.

§5
Najemca zobowiazany jest do:
korzystania z lokalu z nalezyta troska o jego czystosc¢ i stan techniczny,
przestrzegania obowiazujacych przepisow bhp i ppoz wewnatrz pomieszczen nalezacych
do Wynajmujacego,
niedokonywania bez zgody Wynajmujacego zmian funkcjonalnych lub konstrukcyjnych lokalu
przestrzegania zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych

wewnatrz pomieszczen nalezacych do Wynajmujacego

§6
Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci z
wylaczeniem zmian w harmonogramie.
W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa majaq zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.
Strony ustalaja, ze wlasciwym do rozstrzygania sporow bedzie Sad w Lublinie.

§7

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze stron.

WYNAJMUJACY NAJEMCA
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Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UMOWA NAJMU NR

Dotyczy Projektu ,,Twoja przyszlo§¢ w turystyce” wspoétfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy podpisanej z
Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie nr POKL.06.01.01-06-072/09-00.

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Dziatanie 6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie.
Poddziatanie 6.1.1: Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI
Nr zadania: 3
Nazwa zadania: Centrum Aktywizacji Zawodowej
Sala dydaktyczna na poSrednictwo pracy etap _: indywidualnych spotkan x 2h

Numer grupy:

Zawarta w dniu w Lublinie pomigdzy Polska Gielda Pracy Sp. z o.o.
z siedziba w Lublinie, ul. Poznanska 29, KRS: 0000200295, NIP: 712-26-03-387 zwana dalej
NAJEMCA, reprezentowang przez

a
NIP: zwanym dalej WYNAJMUJACYM, reprezentowanym

przez

§1

1. Wynajmujacy oswiadcza, ze dysponuje prawem do lokalu znajdujacego si¢ w miejscowosci

i ze lokal spelnia wszelkie wymagania do prowadzenia dziatalnos$ci
szkoleniowej, w tym w szczegdlnosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla oséb dorostych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia zostana przeprowadzone w pomieszczeniach z odpowiednim o$wietleniem, ogrzewaniem
i wentylacja, dostosowanych do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, z zapewnionym zapleczem,
posiadajacych odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, akustyczne i
jakosciowe, W ktorych ilo§¢ stanowisk, wyposazenie oraz sprz¢t dostosowane sa do zakresu
szkolenia oraz liczby uczestnikow szkolenia.

3. Lokal sktada si¢ z sal dydaktycznych oraz ciagdéw komunikacyjnych i sanitariatow.

§2

1. Wynajmujacy oddaje w najem Najemcy sale na zajgcia indywidualne wraz z wyposazeniem.

2. Kazda sala okreslona w umowie jako ,,sala na zajgcia indywidualne” oznacza pomieszczenie
przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych o odpowiedniej powierzchni i kubaturze
dla 2 osob wyposazone w minimum: 1 stolik i krzesta dla 2 osoéb, wieszaki na okrycia
wierzchnie, stolik przeznaczony na serwis kawowy, zamykana szafke na artykuly spozywcze
lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach odpowiednio zabezpieczonych, czajnik
elektryczny, 1 tacg na ciasta.

3. Okreslenie ,,godzina” oznacza godzing zegarowa - 60 minut.
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4. Zamawiajacy zaptaci wylacznie za efektywne godziny z wylaczeniem przerw.
5. Sale na zajecia indywidualne begda udostgpnione po uzgodnieniu harmonogramu zajec -
wstepny harmonogram stanowi zatacznik nr 1 do umowy.

§3

Strony ustalily nastepujace warunki Wynajmu:
c. stawka brutto za godzing wynajmu sali na zajecia indywidualne wynosi (stownie:

). Ilo§¢ godzin najmu:
Platno$¢ nastapi na rachunek bankowy Wynajmujacego w ciagu 30-tu dni od dnia otrzymania
przez Najemcg prawidlowo wystawionego rachunku lub faktury VAT dostarczonego do siedziby
Najemcy okreslonej w umowie pod warunkiem posiadania §rodkéw finansowych na wydzielonym
koncie projektu. W wyjatkowych okolicznosciach (w tym w przypadku opdznienia w przekazaniu
transzy Srodkow finansowych przez Instytucj¢ Posredniczaca, najemca zastrzega sobie mozliwosc¢
przesunigcia terminu platnosci faktury, jednak nie wigcej niz 60 dni od dostarczenia
Rachunku/Faktury VAT. Wynajmujacy o$wiadcza, ze nie bedzie dochodzit zadnych roszczen z
tytutu opdznien w uregulowaniu naleznosci.
Wynajmujacy jest upowazniony do wystawienia faktury VAT bez podpisu Najemcy, ktory
o$wiadcza, ze postuguje si¢ numerem NIP 712-26-03-387.

§4
Za czas opoOznienia i przestojow spowodowanych awariami urzadzen 1 brakiem energii
elektrycznej Najemca nie bedzie ponosi¢ zadnych kosztow.
Wynajmujacy zapewni mozliwo$¢ oznaczania pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia w
salach dydaktycznych zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zasad oznaczania pomieszczen i
budynkoéw dla projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Koszty tablic i innych oznaczen ponosi Najemca.
Koszty utrzymania czysto$ci w pomieszczeniach ponosi Wynajmujacy.

§5
Najemca zobowiazany jest do:
korzystania z lokalu z nalezyta troska o jego czystosc¢ i stan techniczny,
przestrzegania obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz wewnatrz pomieszczen nalezacych
do Wynajmujacego,
niedokonywania bez zgody Wynajmujacego zmian funkcjonalnych lub konstrukcyjnych lokalu
przestrzegania zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych

wewnatrz pomieszczen nalezacych do Wynajmujacego

§6
Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci z
wylaczeniem zmian w harmonogramie.
W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.
Strony ustalaja, ze wlasciwym do rozstrzygania sporow bgdzie Sad w Lublinie.

§7

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze stron.

WYNAJMUJACY NAJEMCA
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