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I.

Projekt wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lublin, dnia 15.03.2011r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Polska Gietda Pracy Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, realizujaca projekt ,Twoja przysztos¢ w turystyce” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1. realizowanego w ramach umowy
podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie Nr.POKL.06.01.01.-06-072/09/00,zaprasza do
przedstawienia oferty cenowej na przeprowadzenie szkolenia wskazanego w opisie zamodwienia.

Tryb udzielenia zamoéwienia.

Postepowanie prowadzone jest w formie zapytania ofertowego z zachowaniem zasady konkurencyjnosci
zapisanej w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki.

II. Opis przedmiotu zamoéwienia.

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie kursu ,Pilot wycieczek” w charakterze podstawowym dla
max 13 uczestnikow (1 grupa) projektu ,Twoja przyszto$¢ w turystyce”, zakwalifikowanych przez
Zamawiajacego do udziatu w szkoleniu.

1. Przeprowadzenie szkolenia na podstawie programu zgodnego z Zatacznikiem Nr 10 do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 17 stycznia 2006 r. w sprawie przewodnikdéw turystycznych i pilotéw
wycieczek Dz. U. z 2006 r. Nr 15, poz.104.

2. Zajecia teoretyczne realizowane bedg na terenie miasta Zamoscia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 17 stycznia 2006 r. w sprawie przewodnikdéw turystycznych i pilotow wycieczek oraz
Ustawq o ustugach turystycznych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (120 godzin teoretycznych kursu, w tym 44
godziny ¢wiczen na jednego uczestnika)

3. Zajecia praktyczne przeprowadzone beda zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 17
stycznia 2006 r. w sprawie przewodnikéw turystycznych i pilotdw wycieczek oraz Ustawg o ustugach
turystycznych z dnia 29 sierpnia 1997 r. ( 3 dni - wycieczka krajowa i/lub zagraniczna, minimum jeden
nocleg w obiekcie hotelowym, wedtug szczegdtowego rozpisania zadan do realizacji i ¢wiczen na
jednego uczestnika).

4. Zajecia odbywac sie beda w godzinach miedzy 8.00-20.00 w okresie marzec - maj 2011 r.

III. Nazwa i kod okreslone we Wspdlnym Stowniku Zamoéwien.

80500000-9 ustugi szkoleniowe

IV. Termin wykonania zamowienia.

V.

Wymagany termin realizacji zamoéwienia obejmuje okres marzec - maj 2011 r. Szczegétowe wymagania
dotyczace czasu realizacji kursu zostang przedstawione przez Zamawiajgcego podmiotowi, ktéry przedstawi
najkorzystniejszg oferte. Szczegodtowe terminy realizacji kursu zostang uzgodnione z Wykonawcg i zapisane
w umowie.

Program i harmonogram realizacji kursu wymaga akceptacji Zamawiajacego.

Wymagania obowiazkowe i dokumenty potwierdzajace ich wypetnianie.

. Oferent musi posiada¢ uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej-kserokopia aktualnego

odpisu z wiasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosci
gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed upltywem terminu skladania ofert.

. Wykonawca w trakcie trwania szkolenia winien zapewni¢ uczestnikom bezpieczne i higieniczne warunki

szkolenia. Na dzien skfadania oferty powinien posiada¢ wiasng lub dysponowac salg z zapleczem sanitarnym
do przeprowadzania zaje¢ teoretycznych zlokalizowang na terenie miasta Zamoscia. Sala musi byc¢
wyposazona w minimum: 14 stanowisk wyposazonych w fawki i krzesta dla uczestnikdw oraz wyktadowcy,
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wieszaki lub szafe na okrycia wierzchnie, sprzet techniczny niezbedny do przeprowadzenia zajec (telewizor,
plansze, mapy, projektor multimedialny itp.), wydzielone miejsce do przygotowania poczestunku, czajnik
elektryczny- zatacznik nr 1 — oswiadczenie z podaniem adresu sali oraz powierzchni i wyposazenia
zgodnie z wymogami Zamawiajacego.

3. Oferent musi wykaza¢ przeszkolenie w zakresie przedmiotu zapytania minimum 50 oséb w ciggu 24
ostatnich miesiecy poprzedzajacych miesiac sktadania oferty- o$wiadczenie na zataczniku nr 2
z podaniem ilosci przeszkolonych osdb.

4. Oferent musi wykazac¢ posiadanie potencjatu kadrowego w liczbie minimum 2 wyktadowcdw uprawnionych do
przeprowadzania zajec:
a) teoretycznych (co najmniej 2 osoby);
b) praktycznych (co najmniej 2 osoby)
Zalacznik nr 3 - wykaz personelu (wykladowcow i instruktorow)

5. Przedstawienie wykazu materiatdw szkoleniowych, ktére otrzymajg uczestnicy kursu na wiasnos$¢, wraz z
podaniem ich liczby, nazwy, tytutdw, autoréw oraz roku wydania, itp. — zalacznik nr 4.

6. Przedstawienie programu kursu ,Pilot wycieczek” w charakterze podstawowym - wg wzoru dotaczonego
w zataczniku nr 5. Program musi odpowiada¢ wymogom zawartym w Ustawie o ustugach turystycznych z dnia
29 sierpnia 1997 (Dz.U.04.223.2268 z poz. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 17 stycznia
2006 r. (Dz. U. 04.15.104).

7. Oferent musi posiada¢ uprawnienia do prowadzenia kurséw na pilota wycieczek — kserokopia aktualnego
odpisu z wlasciwego rejestru.

8. Oswiadczenie oferenta - zatacznik nr 6

9. Akceptacja wzoru umowy poprzez zaparafowanie - zatacznik nr 7

Wymagane powyzej dokumenty, musza by¢ ztozone w formie oryginatu (odpisu) lub kserokopii
poswiadczonej przez Wykonawce za zgodnos¢ z oryginatlem na kazdej stronie dokumentu - jako
zalacznik do oferty. Kopie bez poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginalem nie posiadaja dla
Zamawiajacego walorow dokumentu i nie beda uwzgledniane przy weryfikacji ofert.

ZOBOWIAZANIA WYKONAWCY:

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. Zrealizowania kursu zgodnie z wymogami i regulacjami polskiego prawa, w szczegdlnosci z Ustawg o
ustugach turystycznych z dnia 29 sierpnia 1997 (Dz.U.04.223.2268 z poz. zm.) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 17 stycznia 2006 r. (Dz. U. 04.15.104).

2. Przeprowadzenia zajec teoretycznych w sali zlokalizowanej na terenie miasta Zamos¢.

3. Przeprowadzenia zaje¢ praktycznych -  zorganizowania wycieczki krajowej i/lub zagranicznej,
z minimum jednym noclegiem w obiekcie hotelowym, wediug szczegdtowego rozpisania zadan do
realizacji i ¢wiczen na jednego uczestnika.

4. Zorganizowania badan lekarskich dla uczestnikéw kursu i uregulowania za nie naleznosci.

Ustalenia terminu egzaminu w okresie zwigzania umowg z Zamawiajacym, dopetnienia wszelkich
formalnosci dotyczacych zgtoszenia uczestnikdw kursu do egzaminu panstwowego, uiszczenia zaptaty
za egzamin panstwowy.

6. Umozliwienia Zamawiajacemu oraz instytucjom nadzorujacym kontroli dokumentacji kursu oraz
przebiegu zajec¢ bez ograniczen.

7. Akceptacji wzoru dokumentacji przebiegu szkolenia tj. m.in.: dziennika zaje¢ edukacyjnych
zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych; protokotu z egzaminu;
rejestru wydawanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji.
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8. Kurs ma charakter zamkniety tzn. Wykonawca nie moze dofacza¢ innych uczestnikéw do grupy.

INNE ZOBOWIAZANIA:
1. Przygotowanie poczestunku w formie serwisu kawowego (kawa, herbata, ciastka, cukier, woda itp.)

2. Przekazanie przez Wykonawce na wiasnosc¢ uczestnikom kursu materiatdw szkoleniowych + jednego
kompletu dla Zamawiajacego.

3. Koszt ubezpieczenia NNW uczestnikdw pokrywa Zamawiajacy.

4. Koszt badan lekarskich uczestnikow kursu pokrywa Wykonawca.

5. Koszt fotografii do legitymacji i identyfikatora pokrywa Wykonawca.

6. Koszt egzaminu i wydania uprawnien (licencji pilota wycieczek i identyfikatora) pokrywa Wykonawca.

7. Wykonawca bedzie na biezaco dokumentowat przebieg szkolenia w dokumentach przekazanych przez
Zamawiajacego (dziennik zaje¢, ankiety wstepne, ewaluacyjne, koncowe itp.)

VI. Rozstrzygniecie postepowania.

Ztozona oferta powinna zawierac:

1. Wypetniony formularz ofertowy wg zatagczonego wzoru.
2. Catkowitg kwote brutto za realizacje ustugi oraz kwote brutto za 1 uczestnika kursu.

Cena musi zawieraé¢ wszelkie koszty przeprowadzenia kursu zgodnie z wymaganiami
Zamawiajacego, w tym: koszty badan lekarskich dla uczestnikow, koszty zajec¢ teoretycznych oraz
praktycznych, koszty poczestunku, koszty fotografii do legitymacji i identyfikatora, koszty egzaminu
panstwowego, koszty materiatdw szkoleniowych przekazanych na wiasnos$¢ uczestnikom kursu i

Zamawiajacemu.
3. Wszystkie prawidtowo uzupetnione i podpisane zataczniki, wymagane uprawnienia, oswiadczenia oraz

potwierdzenia, zgodnie z kolejnoscig w punktach od 1 do 9.
4. Termin waznosci oferty — 31.05.2011r.

Oferty zlozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Kryteria oceny ofert.

Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu na podstawie ztozonych przez
wykonawce oséwiadczen i dokumentéw. Ocena nastgpi na zasadzie ,spetnia”/,nie spetnia”. W razie braku
zatacznika lub nie spetniania okreslonego w danym punkcie kryterium ilosciowego badz jakosciowego - oferta

otrzyma ocene ,nie spetnia”.

W przypadku speilnienia przez Oferentow wymagan obowiazkowych decydowac¢ bedzie najwieksza

zebrana ilo$¢ punktéw.

Wybor oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany na podstawie kryterium najnizszej ceny (100%).
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Maksymalna ilo$¢ punktéw do zdobycia w ww. kryterium - 100. Najnizsza cena - 100 pkt., pozostate oferty wg
wzoru: (oferent z badang ceng/oferent z najnizsza ceng) x 100

W przypadku gdy wybrana najkorzystniejsza z ofert przewyzszy kwote przeznaczona na realizacje
ustugi, Zamawiajacy zaprosi Oferenta do negocjacji ceny.

Oferta powinna by¢ opatrzona pieczecig firmowaq, posiada¢ date sporzadzenia oraz podpis Oferenta. Oferta musi
by¢ spieta w sposéb trwaty, uniemozliwiajacy przypadkowe zdekompletowanie.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 22.03.2011 r. o godz. 12.00 - liczy sie data wptywu.

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub dostarczy¢é przesytkg pocztowg badz kurierskg wraz z wymaganymi
zatgcznikami w zamknietej kopercie z napisem: Oferta na realizacje kursu ,Pilot wycieczek”.
Nie otwierac przed dniem 22.03.2011 r. do godz. 12.00 na adres Zamawiajacego:

Polska Gietlda Pracy Sp. z o.0.

Biuro Projektu ,,Twoja przyszios¢ w turystyce”
Ul. Orla 1/5

22-400 Zamos¢

Informacje o wynikach postepowania i wyborze najkorzystniejszej oferty przeslemy w formie pisemnej, faxem
lub droga elektroniczng podmiotowi, ktéry ztozyt najkorzystniejsza oferte. Wobec powyzszego prosimy o
podanie w ofercie nr faxu lub adresu poczty elektronicznej. Formularz zapytania wraz z zafgcznikami jest
dostepny na stronie internetowej projektu , Twoja przyszto$¢ w turystyce”: http://www.pracy.com.pl/przyszlosc

VIII. Uniewaznienie postepowania.

Zamawiajacy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jezeli wystapig nastepujace okolicznosci:
1. W postepowaniu wptynety wadliwe oferty i nie mozna usuna¢ ich wad,
2. Cena oferty podana przez Oferenta w negocjacjach przekracza kwote przeznaczona na realizacje
ustugi.
3. W toku postepowania ujawniono niemozliwg do usuniecia wade postepowania uniemozliwiajacq
zawarcie zgodnej z Projektem umowy z Wykonawca.

IX. Osoby uprawnione do kontaktu.

Specjalista ds. organizacji szkolen - Ewelina Paradowska (84) 530 38 68

Lublin, 15.03.2011 r.
Pieczec i podpis Zamawiajacego
lub osoby do tego upowaznionej
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Formularz Ofertowy:

(pieczec firmowa)

Polska Gietda Pracy Sp. z o.0.
Biuro Projektu

~Twoja przysztos¢ w turystyce”
Ul. Orla 1/5

22 -400 Zamosc

OFERTA

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace przeprowadzenia kursu ,Pilot wycieczek” w ramach projektu
~Twoja przysztos¢ w turystyce” realizowanego przez Polska Gietde Pracy Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1. realizowanego w ramach umowy
podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie Nr.POKL.06.01.01.-06-072/09/00

Oferujemy wykonanie przedmiotowego zamowienia:

L.p. | Nazwa ustugi Cena
1 Przeprowadzenie  kursu ,Pilot | Cena brutto ......cccocevevvviiircieeee e za 1 uczestnika kursu
wycieczek” w charakterze
podstawowym dla maX 13 | (SIOWNI€ ZE: oo e )
uczestnikow (1 grupa) projektu ["Cena hrutto .o za realizacje ustugi
»~Twoja przysztos¢ w turystyce”.
(STOWNIE ZE: e e )

Waznos¢ niniejszej Oferty uptywa w dniu 31.05.2011r.
Oferta sktada sie z ............ (STOWNIE: oo ) zalacznikéw podpisanych i opieczetowanych
przez ubiegajacego sie o zamoéwienie, a w przypadku kopii dokumentéw dodatkowo potwierdzonych: ,Za

zgodnosc z oryginatem” data i podpis — stanowiacych jej integralng czesé.

Pieczec i podpis Oferenta lub
osoby przez niego upowaznionej
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o dysponowaniu i rodzaju wyposazenia sali wykladowej

L.p. Adres Sali Wilasciciel*

* w przypadku innego witasciciela niz Oferent w zataczeniu nalezy przedstawic¢ oswiadczenie Wiasciciela o
uzyczeniu lub dzierzawie pomieszczen na czas realizacji kursu

Wyposazenie Sali:

L.p. Rodzaj wyposazenia Ilosc
(pieczeé Oferenta) (data i podpis Oferenta)
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o liczbie przeszkolonych oséb na kursie ,,Pilot wycieczek” w ciagu ostatnich 24 m-cy.

Oswiadczam, ze w okresie 0od .......cceens do e r. w naszym osrodku szkoleniowym
przeszkolono ....... 0SOD (SIOWNIE ..ot ) na kursie ,Pilot wycieczek”. Jednoczesnie
w tym samym okresie wydano .................. Zaswiadczen o ukonczeniu kursu ,Pilot wycieczek”.

( pieczet¢ Oferenta) data i podpis Oferenta
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Zalacznik nr 3

Wykaz personelu (wyktadowcéw i instruktoréw)

L.p. Imie i Nazwisko Wykladowcy Uprawnienia”

*dotgczy¢ kopie uprawnienia

( piecze¢ Oferenta) data i podpis Oferenta
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Zalacznik nr 4

Wykaz materiatéw szkoleniowych przeznaczonych dla uczestnikéw kursu

. s . Ilos¢ na
L.p. Rodzaj materiatow lub tytut Autor Rok wydania uczestnika
Uwaga:
Nalezy wpisaé¢ wszystkie materiaty w tym; np. skrypty, podreczniki, ptyty CD, itd.
" (piecze¢ Oferenta) data i podpis Oferenta
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Zalacznik nr 5

Oswiadczamy,

ze przedstawiony program jest zgodny z podstawa programowa zawarta w
Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 17 stycznia 2006 r. (Dz. U. 04.15.104).

RAMOWY PROGRAM KURSU

L.p.

Tematyka

Ilos¢ godzin

teoria

praktyka

( piecze¢ Oferenta)

Czlowiek — najlepsza inwestycja
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Zalacznik nr 6

(miejscowosc i data)

(pieczec¢ jednostki szkolacej)

Biorac udziat w procedurze wyboru Wykonawcy do realizacji kursu ,Pilot wycieczek” w ramach projektu ,Twoja
przyszto$¢ w turystyce” realizowanego przez Polska Gietda Pracy Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1. realizowanego w ramach umowy podpisanej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie Nr.POKL.06.01.01.-06-072/09/00

OSWIADCZAMY ZE,

Posiadamy uprawnienia do wystepowania w obrocie prawnym.
2. Posiadamy niezbednga wiedze i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, a takze dysponujemy
wykwalifikowang i doswiadczong kadrg do realizacji zamédwienia.
3. Znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej prawidtowa realizacje szkolenia.
4. Zobowigzujemy sie w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy w miejscu i czasie

wskazanym przez Zamawiajacego.

( pieczed i podpis Oferenta)
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Zatacznik nr 7

Wz4ér Umowy
na swiadczenie ustug szkoleniowych dla potrzeb realizacji Projektu

Dotyczy realizacji projektu ,Twoja przyszto$¢ w turystyce” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.1,

Poddziatanie 6.1.1. realizowanego w ramach umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie
Nr.POKL.06.01.01.-06-072/09/00

Zawarta w dniu .....ccceveeeiineee 2011 r. w Lublinie pomiedzy :

Polska Gielda Pracy Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, ul. Poznanska 29, 20 — 731 Lublin, NIP : 712 - 26- 03 -
387 reprezentowang przez Bogustawa Drozda - Prezesa Zarzadu, zwana Zamawiajacym

reprezentowang przez

8 1 Przedmiot Umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzenie kursu (zajecia teoretyczne i praktyczne) ,Pilot

wycieczek” w charakterze podstawowym. Kurs zakonczy sie egzaminem przed Urzedem Marszatkowskim
w Lublinie.

Miejsce szkolenia:

a) zajecia teoretyczne - Zamosc

b) zajecia praktyczne- ...

Termin realizacji kursu: marzec-maj 2011 r.

Miejsce przeprowadzenia egzaminu panstwowego teoretycznego i praktycznego - Urzad Marszatkowski

w Lublinie

Tlo$¢ grup szkoleniowych -1. Maksymalna ilo$¢ oséb -13.

Szkolenie ma charakter zamkniety - Wykonawca nie moze dofaczac innych uczestnikdw do grupy.

Szkolenie obejmuje 120 godzin zajeé teoretycznych oraz 3 dni zajec¢ praktycznych w postaci wycieczki.

Do wymiaru godzin nie wlicza sie przerw w zajeciach.

Zajecia powinny odbywac sie od poniedziatku do soboty, w godzinach od 8.00 do 20.00 - harmonogram

kursu nalezy przedstawi¢ do akceptacji Zamawiajacego.

Zgodnie z przedstawiong ofertg oraz w ramach wynagrodzenia Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia uczestnikom szkolenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw szkolenia.

b) zapewnienia sali o odpowiedniej kubaturze do przeprowadzenia zaje¢ z zapleczem sanitarnym na terenie

miasta Zamos$¢. Sala musi byé wyposazona w minimum: 14 stanowisk wyposazonych w tawki i krzesta dla

uczestnikdw i wyktadowcy, wieszaki lub szafe na okrycia wierzchnie, sprzet techniczny niezbedny do

przeprowadzenia zaje¢ (plansze, mapy, projektor multimedialny, ekran oraz inne niezbedne pomoce

dydaktyczne) wraz z wydzielonym miejscem do przygotowania serwisu kawowego.

Wszystkie pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia musza bezwzglednie zawiera¢ oznaczenia

zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji oraz wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektdw

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

c) zapewnienia uczestnikom szkolenia wysokiej jakosci materiatéw szkoleniowych - podrecznikow (w tym

jeden egzemplarz dla Zamawiajacego).Materiaty szkoleniowe wymagajq akceptacji Zamawiajacego.

d) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia zgodnie z dostarczonymi przez Zamawiajacego wzorami
i przepisami prawa.

e) zapewnienia poczestunku (kawa, herbata, ciastka, cukier, woda itp.).

f) pokrycia kosztow badan lekarskich.

g) zapewnienia uczestnikom fotografii do legitymacji i identyfikatora;

h) wystawienia uczestnikom kursu zaswiadczen o ukonczeniu kursu;

i) ustalenia terminu i pokrycia kosztow egzaminu panstwowego i innych niezbednych decyzji
administracyjnych.

j) dostarczenia Zamawiajacego po zakonczeniu kursu koncowego raportu z wykonania umowy i
sprawowania nadzoru nad realizacjq szkolenia.
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8 2 Cel szkolenia

Celem szkolenia, o ktdrym mowa w § 1 umowy jest zwiekszenie szans na zdobycie i utrzymanie zatrudnienia 13
Uczestnikdw Projektu bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

§ 3 Harmonogram szkolenia

1. Wykonawca zobowigzuje sie do opracowania szczegétowego programu nauczania i planu nauczania oraz
harmonogramu z podziatem na okreslone tresci programowe.

2. Wykonawca jest zobowigzany do zaproponowania kadry szkoleniowej na zajecia okreslone w
harmonogramie.

3. Szkolenia, o ktérych mowa przeprowadzg osoby wyktadowcy/instruktorzy posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje, uprawnienia i doswiadczenie oraz zostang zaakceptowani przez Zamawiajacego oraz

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ dokonania zmian w harmonogramie po uzgodnieniu z Wykonawca.

Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia zaje¢ zgodnie z harmonogramem/programem szkolenia.

v ke

§ 4 Kadra trenerska, wykitadowcy, instruktorzy

1. Kadra trenerska (wyktadowcy, instruktorzy) podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajacego i Wojewoddzki Urzad
Pracy w Lublinie. Zyciorysy zawodowe wraz z deklaracjami uczestnictwa w projekcie powinny by¢ ztozone przez
Wykonawce nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia wg wzoru przedstawionego przez
Zamawiajacego.

2. W przypadku choroby trenera lub innej okolicznosci uniemozliwiajacej przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z
harmonogramem, Wykonawca zapewni zastepstwo zgodnie z procedurg dotyczaca akceptacji poszczegdinych
0s06b.

3. Osoba zastepujaca podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajacego i Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

4. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za nadzér nad zatrudnionym personelem oraz dopetnienie
wszelkich prawnych zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem personelu (w tym personelu zatrudnianego na
umowy-zlecenia).

8§ 5 Dokumentacja

1.Wykonawca zapewni skompletowanie odpowiedniej dokumentacji szkoleniowej.
2.Wykonawca opracuje i przedstawi Zamawiajacemu do zatwierdzenia pakiety szkoleniowe. Pakiet powinien by¢
przedtozony Zamawiajacemu najpdzniej na 7 dni roboczych przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia.
3. Pakiet zawiera w szczegolnosci:
e  szczegbtowy program szkolenia;
. harmonogram szkolenia;
e wykaz materiatow, ktore otrzymajq uczestnicy szkolenia wraz z kompletem wzorcowym
e zyciorysy zawodowe wraz z deklaracjami uczestnictwa w projekcie osdb prowadzacych szkolenie (po
dwa egzemplarze podpisane i zaparafowane na kazdej stronie przez trenerow/wyktadowcow) - na
wzorze przedstawionym przez Zamawiajacego.
4. Wszelka dokumentacja dotyczaca szkolenia, materiaty szkoleniowe oraz pomieszczenia w ktérych odbywajq
sie zajecia muszg bezwzglednie zawiera¢ oznaczenia zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji oraz
wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki .

§ 6 Wydawanie zaswiadczen

1. Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca wyda uczestnikom , ktdrzy byli obecni na co najmniej 80% zajec
teoretycznych i 100% zajec praktycznych objetych kursem zaswiadczenia potwierdzajace uczestnictwo
w kursie i jego ukonczenie- ,Zaswiadczenie o ukonczenia kursu” - wydane zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 17 stycznia 2006 roku w sprawie przewodnikdw turystycznych i pilotow
wycieczek.

2. Kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wydanych zaswiadczen Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu.

8§ 7 Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za jednego uczestnika szkolenia WynoSi ......c.ccvverenenennienieeninnes . zt brutto
(stowni€......ccovvvrveeirnienn, ztotych), przy czym Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie jedynie za osoby,
ktore ukoncza szkolenie i zdadza egzamin panstwowy.
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2. Za wykonanie zlecenia Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy maksymalnie ... zt brutto
(stownie: .....cccevievnineiiiees ztotych).

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy o zaptate
wynagrodzenia z tytutu $wiadczonych ustug i zadne dodatkowe optaty z tytutu czynnosci pomocniczych
wykonywanych w zwigzku z tymi ustugami (w tym prac biurowych) nie beda obcigzalty Zamawiajacego.

§ 8 Platnosci

1. Rachunek wraz z dokumentami, o ktérych mowa w 88, ust. 3, na podstawie ktérych Zamawiajacy dokona
wyptaty wynagrodzenia, Wykonawca skfada w terminie 14 dni po zakonczeniu szkolenia.
2. Zamawiajacemu przystuguje prawo do wstrzymania wyptaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, jezeli
dokumenty, o ktérych mowa w §8 ust. 3, nie zostang przekazane Zamawiajacemu lub przekazane zostang
w postaci innej niz wymagana przez Zamawiajacego, w szczegolnosci dokumentacja nie bedzie
aktualizowana.
3. Wraz z rachunkiem ztozone zostang m.in. nastepujace dokumenty zgodne z odpowiednimi wzorami
okreslonymi przez Zamawiajacego:
1) lista potwierdzajaca odbiér przez kazdego uczestnika materiatéw szkoleniowych,
2) ankiety ewaluacyjne wypetnione przez uczestnikbw zgodne ze wzorem okreslonym przez
Zamawiajacego;
3) lista obecnosci uczestnikéw szkolenia
4) dziennik zaje¢;
5) kserokopia protokotu egzaminacyjnego (potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem),
6) kserokopie wydanych uczestnikom zaswiadczen (potwierdzone za zgodnos$c¢ z oryginatem),
7) lista potwierdzajaca odbidr przez kazdego uczestnika zaswiadczenia,
8) lista potwierdzajaca odbidr przez kazdego uczestnika poczestunku ( kawa, herbata, ciastka,...)
9) dokumenty potwierdzajace przystgpienie do egzaminu
10) kserokopie dokumentow potwierdzajacych zdobycie uprawnien na pilota wycieczek (Identyfikator
pilota wycieczek, legitymacja pilota wycieczek itp.) - (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem)
4. Wyptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie nie pdzniej niz 60
dni od dnia dostarczenia Zamawiajgcemu rachunku wraz z petng i kompletng dokumentacja o ktdrej mowa
w 88 ust. 3, pod warunkiem posiadania $rodkéw finansowych na wydzielonym koncie projektu.
Wykonawca os$wiadcza, ze zrzeka sie z wszelkich ewentualnych roszczen z tytutu nieterminowego
przekazania przez Zamawiajacego naleznosci.
5. Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, nalezy dostarczy¢ do siedziby Biura Projektu
Zamawiajqcego na adres: POLSKA GIELDA PRACY Sp. z 0.0., ul. Kowalska 5, 20-115 Lublin.

8§ 9 Optaty za szkolenie
Wykonawca nie moze pobiera¢ zadnych opfat od uczestnikow szkolenia .
8§ 10 Wymogi dotyczace Wykonawcy

1. Wykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia do przeprowadzenia kursu ,Pilot wycieczek”.

2. Wykonawca oswiadcza, iz podtrzymuje zapisy oferty ztozonej w odpowiedzi na przekazane zapytanie
ofertowe z dnia 15.03.2011 r. dotyczace realizacji kursu ,Pilot wycieczek” w charakterze
podstawowym.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do prawidtowego wykonania wszelkich prac zwigzanych z realizacja
przedmiotu umowy zgodnie z niniejsza umowa i obowigzujacym prawem.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug z najwyzszq starannoscia.

5. Wykonawca zapewni Zamawiajagcemu i innym uprawnionym podmiotom (w tym Wojewddzki Urzad
Pracy) peiny wglad we wszystkie dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z wykonywaniem
niniejszej umowy w tym wglad do dokumentacji finansowej.

6. Wykonawca zobowigzuje sie poddac kontroli dokonywanej przez Zamawiajacego oraz inne uprawnione
podmioty ( w tym Wojewddzki Urzad Pracy) w zakresie prawidiowosci realizacji niniejszej umowy.

7. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 6, Wykonawca udostepnia kontrolujgcym wglad w
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjq
niniejszej umowy.

8. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno w siedzibie Wykonawcy, jak i w miejscu
wykonywania niniejszej umowy lub innym miejscu zwigzanym z jej wykonywaniem.

9. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie wykonywania
niniejszej umowy oraz po jej wykonaniu.

10. Wykonawca bedzie prowadzit dziennik szkoleniowy oraz inne wymagane przez Zamawiajgcego
dokumenty.

11. Wykonawca zobowigzuje sie do informowania Zamawiajacego w formie pisemnej lub ustnej o kazdej
nieobecnosci uczestnika szkolenia réwnej lub przekraczajacej dwa kolejne zajecia.
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12. Wykonawca, w tym zatrudniony personel ( kadra trenerska, wyktadowcy, instruktorzy) zobowigzuje sie
do informowania uczestnikow szkolenia o zrédle finansowania szkolenia.

13. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji szkoleniowej do 31.12.2020 r.

14. Wykonawca nie moze zawiera¢ zadnych uméw czy porozumien, ktére uniemozliwiatyby realizacje
niniejszej umowy, a w szczegdlnosci umoéw, ktére stwarzatyby konflikt intereséw badz tez
uniemozliwiatyby nalezyte reprezentowanie intereséw Zamawiajacego.

15. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w kursie Wykonawca zobowigzuje sie pozyskac od tej
osoby pisemne o$wiadczenie o przyczynach rezygnacji i niezwlocznie przekazac je Zamawiajacemu.

16. Wykonawca , w miare swojej najlepszej wiedzy i mozliwosci informuje Zamawiajacego o zdarzeniach
czy okolicznosciach, ktére moga skutkowaé nie wykonaniem badz opdznionym wykonaniem ustug
koniecznych do pomysinego i terminowego ukonczenia kursu.

8§ 11 Podwykonawstwo

Dalsze podzlecanie ustug szkoleniowych realizowanych w ramach Projektu przez Wykonawce nie jest
dopuszczalne, przy czym w szczegodlnosci zakaz ten dotyczy podzlecania ustug szkoleniowych osobom prawnym
i przedsiebiorstwom, w tym takze przedsiebiorstwom o0sob fizycznych, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie niniejszej umowy.

8§ 12 Tajemnica przedsiebiorstwa

1. Wykonawca jest zobowigzany nie ujawnia¢ osobom trzecim jakichkolwiek informacji dotyczacych
przedsigebiorstwa Zamawiajacego, a stanowigcych jego tajemnice handlowa (tj. np. danych handlowych,
finansowych, technicznych, technologicznych itp., nieujawnionych publicznie). Zakaz ten nie dotyczy
sytuacji, gdy obowigzujace przepisy prawne nakazujg ujawnienie tajemnicy handlowej odpowiednim
wladzom. Zakaz ten obowigzuje Wykonawce zaréwno w trakcie trwania niniejszej umowy, jak i po jej
ustaniu.

2. Informacje uzyskane przez Wykonawce dotyczace dziatan Zamawiajacego lub jego klientéw, bez wzgledu
na to czy sg one bezposrednio zwigzane z ustugami $wiadczonymi przez Wykonawce, bedq traktowane w
spos6b poufny i nie beda przekazywane osobom trzecim bez wczesniejszej pisemnej zgody
Zamawiajacego.

3. Wykonawca zobowigze swoich pracownikéw i wspotpracownikow do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji, ktére uzyskali w zwigzku z realizacja przedmiotu niniejszej umowy od Zleceniobiorcy.
Naruszenie takiego zobowigzania przez ktdregokolwiek pracownika lub wspdtpracownika niesie dla
Wykonawcy skutki analogiczne jak naruszenie poufnosci przez niego samego.

4. Zakazy wymienione w § 12 pkt.1-3 nie dotyczg informacji ogdlnie dostepnych.

8§ 13 Ochrona danych osobowych

1. Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych
uczestnikdw Kursu w niezbednym zakresie.

2. Przez przetwarzanie danych osobowych nalezy rozumie¢, zgodnie z art. 7 pkt. 2 ustawy, o ktérej mowa w
ust. 1, ,jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych takie jak zbieranie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach
informatycznych”.

3. Celem przetwarzania danych jest realizacja kursu, umozliwienie monitoringu, kontroli jego uczestnikdw.

4. Ze strony Wykonawcy do przetwarzania danych dopuszczone moga by¢ jedynie osoby, ktére uzyskaty
imienne upowaznienie zgodnie z art. 37 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, po podpisaniu o$wiadczenia o
zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktdrych osoby te uzyskaja dostep w zwigzku z
wykonywaniem niniejszej umowy.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow ustawy, o ktdérej mowa w ust. 1, w szczegolnosci
do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem
niniejszej umowy, réwniez po jej rozwigzaniu.

6. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za naruszenie postanowien ustawy o ktorej mowa w ust.1.

8§ 14 Kary umowne

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia kary umownej w wysokosci 7.000 zt (stownie: siedem
tysiecy ztotych 00/100), w przypadku razacego naruszenia postanowien § 1-13 umowy, w szczegolnosci
nieprzestrzeganie harmonogramu, rozpoczynanie zaje¢ z opdznieniem oraz konczenie przed zaplanowanym
czasem, niezapewnienie sal wyktadowych, sprzetu technicznego, nie zapewnianie zaje¢ zgodnie z
ustalonym harmonogramem, za wyjatkiem zastepstwa trenera/ wyktadowcy.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia dodatkowej kary umownej w wysokosci 10.000
(stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100) za razace naruszenie postanowien § 12-13 umowy
w szczegoblnosci ujawnianie tajemnic handlowych Zamawiajacego, zawinione uchybienia dotyczace ochrony
danych osobowych i naruszenia praw autorskich osob trzecich.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia, niezaleznie od kar umownych przewidzianych w ust.
1, 2, odszkodowania na zasadach ogolnych.

Zamawiajacy moze wezwacé pisemnie Wykonawce do uiszczenia kary umownej. W tym  przypadku
Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kwote kary w terminie okreslonym przez Zamawiajacego w wezwaniu
po jego doreczeniu Wykonawcy.

Kara umowna, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 moze by¢ potracona z wynagrodzenia Wykonawcy.

§ 15 Czas trwania Umowy

. Umowa zostaje zawarta na okres od .......ccccceveeenns 2011 r. dO v 2011 r.
. Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia, w trybie natychmiastowym, z waznego powodu.

~Waznym powodem” jest w szczegdlnosci razace niewykonywanie Umowy przez drugaq Strone lub zgtoszenie
razacych uchybien do realizacji szkolenia przez Wojewddzki Urzad Pracy W Lublinie.

3. Zamawiajacy wskazuje do wspdtpracy

4. Wykonawca wskazuje do WSPOIPIaCy .....c.cocoveeeieririnieieeenenesesveeeenas

[y

§ 16 Postanowienia koncowe

. Zmiany niniejszej Umowy bedg dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie, a dotyczacych jej przedmiotu, majg zastosowanie

przepisy Kodeksu Cywilnego.
Strony ustalajg, ze wiasciwym do rozstrzygania sporéow bedzie Sad w Lublinie.
Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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