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Siedziba Firmy:
Polska Gietda Pracy Sp. z o.0.
ul. Poznanska 29

20-731 Lublin

ZAPYTANIE OFERTOWE

Dotyczy realizacji projektu ,, Twoja przysztos¢ w turystyce” wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki: Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Podstawa realizacji projektu jest umowa nr POKL.06.01.01.-06-072/09/00 podpisana z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie petnigcym role Instytucji Posredniczacej 11 stopnia.

Zamawiajacym i Realizatorem projektu jest Polska Gielda Pracy Sp. z o.0. z siedziba

w Lublinie przy ul. Poznanskiej 29, 20-731 Lublin.

Zgodnie z zasada konkurencyjnosci zwracamy si¢ z prosba o przedstawienie oferty na:
Osobiste przeprowadzenie zaje¢ w ramach Indywidualnej Uslugi Doradczej etap Il
na rzecz Uczestnikow Projektu ,, Twoja przyszlos¢ w turystyce” na szkoleniu:
»Zarzadzanie przedsi¢biorstwem agroturystycznym z modulem przedsi¢biorczosci” gr.

ZPITIH/2.

. ZAMAWIAJACY

NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO:
Polska Gietda Pracy Sp. z 0.0., ul. Poznanska 29, 20-731 Lublin, tel./fax: (81) 534 25 24

Il. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa nadana zamoéwieniu przez Zamawiajgcego:

Osobiste przeprowadzenie zajg¢ w ramach Indywidualnej Ustugi Doradczej etap 1l na rzecz
uczestnikow Projektu ,, Twoja przyszto$¢ w turystyce”

Rodzaj zamowienia: ushugi.

Informujemy, iz niniejsze zapytanie ofertowe stanowi cz¢s¢ z zapytan oglaszanych
przez Zamawiajacego w ramach projektu ,, Twoja przyszlos¢ w turystyce”.

Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: nie

Okreslenie przedmiotu oraz wielko$ci/zakresu zamowienia:

1.

o

Przedmiotem zamoéwienia jest o0sobiste przeprowadzenie max 20 godzin
Indywidualnych Ustlug Doradczych etap Il w ramach Centrum Aktywizacji
Zawodowej dla uczestnikoéw projektu zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu
,Zarzadzanie przedsigbiorstwem agroturystycznym z modutem przedsigbiorczosci”.
Ilo§¢ os6b w grupie 10 (ilo§¢ maksymalna). Kazda osoba odbedzie 2 godziny
Indywidualnej Ustugi Doradczej etap II.

Zajecia realizowane beda na terenie miasta Hrubieszowa zgodnie ze szczegétowym
harmonogramem zaj¢é, ktory zostanie przekazany Wykonawcy na 5 przed
rozpoczgciem szkolenia.

Zajecia odbywacé si¢ bedg w godzinach migdzy 8.00-20.00 w okresie marzec 2011r.-
kwiecien 2011r., w dniach/godzinach wskazanych przez Zamawiajacego.

Okreslenie godzina oznacza godzing zegarowa - 60 minut

Zajecia w ramach Indywidualnych Uslug Doradczych etap Il maja na celu zbadanie
postepoéw w budowaniu zdolnos$ci do zatrudnienia (orientacja zawodowa, kompetencje
spoteczne, zainteresowania, predyspozycje), jakie poczynil uczestnik w trakcie
uczestnictwa w projekcie. W zwigzku z powyzszym Wykonawca po zakonczeniu
zaje¢ sporzadzi raport z IUD na wzorze przedstawionym przez Zamawiajacego.
Wynagrodzenie bedzie wynikato z efektywnie wypracowanych godzin po$§wigconych
na realizacj¢ zajg¢ (weryfikowane na podstawie kart czasu pracy).

Wspolny Stownik Zamowien (CPV):
85312320-8 Ustugi doradztwa

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU:
W postepowaniu mogg wzia¢ udziat Wykonawcy, ktorzy spetniaja ponizsze kryteria:

1.
2.

3.

Posiadaja wyksztatcenie wyzsze.

Posiadaja uprawnienia do wykonania okreslonej dzialalno$ci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

Posiadajg niezbgedng wiedzg i doswiadczenie do wykonywania zadan okre§lonych
w Opisie Przedmiotu Zamoéwienia — minimum 50 godzin.
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l1l. CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA/TERMIN WYKONANIA

Marzec-kwiecien 2011r. (termin realizacji zamdéwienia wynika z harmonogramu realizacji
przedmiotu zamoéwienia) - W dniach i godzinach wskazanych przez Zamawiajacego.

IV.INFORMACJE O OSWIADCZENIACH I DOKUMENTACH SKLADANYCH
PRZEZ WYKONAWCE

Na potwierdzenie spetnienia warunkéw udzialu w postepowaniu Wykonawca sktada:

1. Zyciorys zawodowy zgodny z zalaczonym wzorem wraz z deklaracja uczestnictwa
w projekcie (zalgcznik nr 1)

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu
zaje¢ z zakresu objetego niniejszym zapytaniem ofertowym.

4. Potwierdzenie posiadanego doswiadczenia w prowadzeniu uslug bedacych
przedmiotem zamowienia lub podobnych (zatacznik nr 2).

5. Zaparafowany wzor umowy (zatacznik nr 3).

V. KRYTERIA OCENY OFERT:

Zamawiajacy dokona oceny i pordéwnania ofert oraz wyboru oferty najkorzystniejszej
W oparciu 0 nastepujace kryterium/kryteria:

1. Kryterium A  Cena za 1 godzing brutto w zt - 60 % (60 pkt.)

W ramach kryterium ,,cena” maksymalng ilo$¢ punktow otrzyma najtansza oferta wedtug
WzOru.

C minimalna
Cena = --------mm-mmmmee e X 60
C oferty badanej

W przypadku gdy wybrana najkorzystniejsza z ofert przewyzszy kwote przeznaczong
w budzecie projektu na realizacje ustugi, Zamawiajacy zaprosi Oferenta do negocjacji
ceny.

2. KryteriumB  Doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zakresu objetego
niniejszg oferta - 40% (40 pkt.)

Ilo$¢ godz. badanych
Doswiadczenie = - mmmmmmsmmmmmeseeeeeoeoeooeoeo x40
Przeprowadzona najwigksza ilo$¢ godz.

Laczna ilo$¢ punktow = ilos$¢ ilosci punktéw zdobytych w kryterium A + ilo$¢ punktow
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zdobytych w kryterium B. Maksymalna ilos¢ punktow do zdobycia — 100.

VI.

OCENA SPEENIENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

| OCENA OFERT

Ocena spetniania warunkow udzialu w postgpowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o przediozone
przez Wykonawce dokumenty. Wykonawcy, ktorzy nie przedtoza dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie wymaganych warunkéw zostang wykluczeni z postgpowania.

VII.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

W odpowiedzi na zaméwienie:

1.
2.
3.

4.

o

2

10.

11.

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferte sktada si¢ w formie pisemnej wypetniajac ,,Formularz Ofertowy”

Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wymaganiami ,.Zapytania ofertowego” oraz
dotaczy¢ wszystkie wymagane dokumenty.

Do oferty nalezy dolaczy¢: CV na wzorze stanowiacym zatacznik nr 1, Oswiadczenie
potwierdzajace posiadane doswiadczenie w prowadzeniu ustug bedacych przedmiotem
zamoOwienia lub podobnych - zatacznik 2, kopie dokumentéw poswiadczajacych
posiadane wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem, opatrzone datg, podpisem oraz zaparafowany wzor umowy — zatgcznik
nr3.

W przypadku braku zalacznika lub nie speiniania okreslonego w danym punkcie
kryterium ilo§ciowego badz jakosciowego — Oferta otrzyma oceng ,,nie spetnia”.
Oferta powinna by¢ czytelna i ztozona w jezyku polskim.

Wszelkie zmiany w tek$cie oferty (przekreslenia, poprawki, dopiski) powinny by¢
podpisane lub parafowane przez Wykonawce, w przeciwnym wypadku nie beda
uwzgledniane.

Oferta Wykonawcy oraz zataczniki musza by¢ podpisane przez Wykonawcg.

Przed uptywem terminu skladania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do
ztozonej oferty lub wycofa¢ ofertg¢. Zmiany lub wycofanie powinny by¢ doreczone
Zamawiajacemu na piSmie przed uptywem terminu sktadania ofert. Oswiadczenie o
wprowadzeniu zmian lub wycofaniu winno by¢ opakowane tak, jak oferta, a koperta
zawiera¢ dodatkowe oznaczenie wyrazami odpowiednio ,,ZMIANA” lub
»WYCOFANIE”.

Wykonawca nie moze wycofa¢ oferty i wprowadza¢ jakichkolwiek zmian w tresci
oferty po uptywie terminu sktadania ofert.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztoZzeniem ofert.

VIlIl. FORMA, MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferte nalezy ztozy¢ w postaci pisemnej, w zamknietej i odpowiednio opisanej kopercie.
W opisie koperty nalezy zawrze¢:

- dane prowadzacego postepowanie (nazwa i adres)

- dane sktadajacego oferte (nazwa i adres),

Koperte nalezy opatrzy¢ napisem:
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,Oferta na osobiste przeprowadzenie zaje¢ w ramach Indywidualnej Uslugi
Doradczej etap Il w ramach projektu >>Twoja przyszlo§¢ w turystyce<< .Nie
otwiera¢ przed dniem 22.03.2011 do godz. 10.00”.

Oferta musi by¢ spigta w sposéb trwaly, uniemozliwiajacy przypadkowe
zdekompletowanie.

Oferte nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu ,,Twoja przysztos¢ w turystyce” - Polska Gielda
Pracy Sp. z o0.0., ul. Kowalska 5, 20-115 Lublin do dnia 22.03.2011r., do godziny
10.00.

Formularz zapytania wraz z zalgcznikami jest dostgpny na stronie internetowej projektu
,» Twoja przyszto$¢ w turystyce” http://www.pracy.com.pl/przyszlosc

IX. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajacy ma prawo do uniewaznienia postgpowania, jezeli wystapia nastepujace

okoliczno$ci:

1. Cena podana przez oferenta w negocjacjach przekracza kwote przeznaczona w budzecie Projektu
na realizacje¢ ustugi.

Osoba do kontaktu:
Specjalista ds. organizacji szkolen — Katarzyna Zielonka tel./fax: 81 534 25 24

X. WYKAZ ZALACZNIKOW

1. Formularz ofertowy

Zyciorys zawodowy wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie- Zalacznik nr 1

3. Oswiadczenie-Potwierdzenie posiadanego doswiadczenia w prowadzeniu ustug

bedacych przedmiotem zamowienia lub podobnych - zalacznik nr 2

Kserokopie dokumentoéw poswiadczajace posiadane wyksztalcenie.

5. Kserokopie dokumentow poswiadczajace posiadane doswiadczenie zawodowe w
prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu objetego niniejszym zapytaniem ofertowym.

6. Zaparafowany wzor umowy- Zalacznik nr 3

N

B

Lublin, data 14.03.2000r.
Pieczeé i podpis Zamawiajacego lub osoby
do tego upowaznionej
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Formularz Ofertowy

(dane sktadajacego oferte, imi¢, nazwisko, adres, telefon)

Polska Gietda Pracy Sp. z o.0.
ul. Kowalska 5
20 — 115 Lublin

OFERTA

Dotyczy realizacji projektu ,,Twoja przyszto§¢ w turystyce"” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie: 6.1: Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie: 6.1.1.. Wsparcie o0sob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy Nr POKL.06.01.01.-06-072/09/00
podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace przeprowadzenia zaje¢ w ramach
Indywidualnej Ustlugi Doradczej etap II na rzecz uczestnikéw Projektu ,, Twoja przysztos§¢
w turystyce” realizowanego przez Polskg Gietde Pracy Sp. z 0.0. w Lublinie na szkoleniu:
»Zarzadzanie przedsigbiorstwem agroturystycznym z modutem przedsigbiorczosci”.

Oferuje¢ wykonanie przedmiotowego zamowienia w zakresie:

Lp. Nazwa Cena
Osobiste przeprowadzenie max 20 godzin | Cenabrutto: ...... ...................... RETCTPP PP zt/
Indywidualnych Ustug Doradczych etap II w godz. (godz.- 60 min.)

ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej dla
1 uczestnikow projektu zakwalifikowanych do
" |udziatu W szkoleniu ,»Zarzadzanie | (stownie ztotych:

z modulem przedsigbiorczosci”.

przedsigbiorstwem AGrOWIYSTYCZNYM | || iiiiiiiiineeneessessesireste e e e e eaeae e e eneees)

Waznos¢ niniejszej Oferty uptywa w dniu 30.04.2011r.
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Oferta sklada sie z ............ (stownie:
zalacznikow podpisanych i opiecz¢towanych przez ubiegajacego si¢ o zamowienie, a w
przypadku kopii dokumentow dodatkowo potwierdzonych: ,,za zgodnos¢ z oryginatem” data i
podpis — stanowigcych jej integralna czes¢.
Oswiadczam, ze:
a) po zapoznaniu si¢ z opisem przedmiotu zamodwienia nie wnosze¢ do niego
zastrzezen,
b) w razie wybrania mojej oferty zobowigzuje si¢ do realizacji zamowienia na
warunkach okreslonych w Specyfikacji zamdéwienia w miejscu i terminie
okreslonym przez Zamawiajacego,

C) spelniam kryterium dyspozycyjnosci w zakresie realizacji harmonogramu
projektu.

Piecze¢ i podpis Oferenta lub osoby przez niego upowaznionej
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Zalgcznik 1
ZYCIORYS ZAWODOWY

Proponowane stanowisko w projekcie: doradca zawodowy
1. Nazwisko:

2. Imig:

3. Data urodzenia:

4. Narodowo$¢:

5. Wyksztatcenie:

Instytucja

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

6. Znajomos¢ jezykow obcych: (od 1 do 5 w zaleznosci od stopnia znajomosci jezyka)

Jezyk obcy Czytanie Mowa Pisanie

7. Cztonkostwo w organizacjach:

8. Obecne stanowisko (z uwzglednieniem zaangazowania w realizacje innych projektow wspotfinansowanych ze
srodkéw UE):

9. Przebieg pracy zawodowej:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Miejsce

Firma

Stanowisko

Opis

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Miejsce

Firma

Stanowisko

Opis

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Miejsce

Firma

Stanowisko

Opis
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Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
Miejsce

Firma

Stanowisko

Opis

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
Miejsce

Firma

Stanowisko

Opis

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
Miejsce

Firma

Stanowisko

Opis

10. Inne (np. publikacje, opracowania )

11. Odbyte szkolenia:

12. Inne umiejetnosci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa 0 ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997r. (tekst jednolity Dz. U. z 2002r. nr 101 poz. 926 ze zm.)

miejscowos¢, data podpis
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Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Ja, nizej podpisanaly.................. deklaruje udzial w projekcie pt.,,Twoja przyszios¢ w turystyce”

realizowanym od dnia 01.01.2010r. do dnia 30.06.2011r. przez Polskq Gielde Pracy Sp. z 0.0. w ramach

Priorytetu VI Dzialanie 6.1., Poddzialanie 6.1.1. Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na stanowisku
doradcy zawodowego.

miejscowosé, data
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Zalacznik 2
Oswiadczenie
Potwierdzenie posiadanego doswiadczenia w prowadzeniu ustug bedgcych przedmiotem zamowienia lub podobnych

Data Ilo$¢ godzin ushug z zakresu
Lp. Nazwa, adres, telefon . . - . oo
. Przedmiot ustugi wykonania przedmiotu zaméwienia lub
Zleceniodawcy
(od — do) podobnych

Laczna liczba zrealizowanych godz. w zakresie przedmiotu zaméwienia lub podobnych

Uprzedzona/-y o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg oswiadczam, zZe w/w dane sq zgodne z prawdg, co potwierdzam
wiasnorecznym podpisem.

(podpis Oferenta )
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Zalacznik 3
UMOWA ZLECENIE NR: ..ciciiiiiiiiiains

Dotyczy realizacji projektu ,Twoja przysztos¢ w turystyce” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie
6.1.1 realizowanego w woj. lubelskim w ramach umowy nr POKL.06.01.01-06-072/09-00

Zawarta W dniu ...eeveveeeeienennn r. w Lublinie pomigdzy POLSKA GIELDA PRACY Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie
ul. Poznanska 29, KRS : 0000200295, NIP : 712-26-03-387 zwang dalej Zamawiajacym, reprezentowang przez
Pana Bogustawa Drozda - Prezesa Zarzadu a Panig/Panem ..........cccevunenn , adres zamieszkania:
...................... ) ereriiiieiiiiiiieene.., PESEL: NIP: ..., e-mail:
................................. , zwanym dalej Wykonawca.
1

1. Zamawiajgcy zamawia, a Wykonawca przyjmuje zamév&enie WYKONANIA: .. z uczestnikami
szKolenia ........cooeviiiiii , grupa numer ................... w ramach projektu ,,Twoja przysztos¢ w turystyce”

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zamawiajgcy i Wykonawca oswiadczajg, ze intencjg stron nie jest zawarcie umowy o prace. Zleceniobiorca bedzie
wykonywat zlecenie samodzielnie i bez nadzoru. Zlecenie nie zawiera elementow podporzgdkowania.
Zleceniobiorcy w zadnym razie nie obowigzuja regulaminy pracy i wynagradzania obowigzujgce
w przedsigbiorstwie Zleceniodawcy. Zleceniodawca moze udzieli¢ wskazowek zleceniobiorcy, ktére mogg mie¢ charakter
ogodlny i mogg dotyczyé sposobu wykonania zlecenia w ogdle. Zleceniodawca nie bedzie udzielat wskazéwek, co do
sposobu wykonania konkretnych czynnos$ci w ramach zlecenia.

3. w przypadku gdy Zleceniobiorca w trakcie zatrudnienia u Zleceniodawcy zaczyna prace w kolejnym projekcie
finansowanym ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego u innego
Zleceniodawcy jest on zobowigzany do prowadzenia ewidencji godzin i zadan od momentu podjecia zatrudnienia
w drugim projekcie, obejmujacej obydwa projekty i przedstawi¢ powyzsza ewidencje godzin i zadan
Zleceniodawcy wraz z rachunkiem.

§2
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia ......ocoveveeuranenranens [o [0 e 4] o H N oraz sporzadzenia
(7= 00] 1 (1 1A
2. Wynagrodzenie Wykonawcy za jedng godzing wynosi................. 2zt brutto( stfownie: ........cceveunenn. ztotych)
3. Za wykonane zlecenie @ Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy < maksymalnie ... zt  brutto
(stownie:.......ccoviiiiiii, ztotych 00/100).
Okreslenie godzina oznacza .............. minut.

Zamawiajgcy zaptaci wytacznie za efektywne godziny z wytgczeniem przerw. Umowa ma charakter umowy rezultatu.
Wynagrodzenie jest wspodffinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ook

§3
Wykonawca oswiadcza, ze przyjmujac zlecenie do wykonania zapoznat sie z: zasadami realizacji zlecenia w szczegdlnosci
zasadami realizacji programu, programu merytorycznego projektu, projektem, o ktérym mowa § 1, formularzami, instrukcjami i
dokumentami, w ramach, ktérego wykonuje zlecenie i posiada niezbedne kwalifikacje i uprawnienia do profesjonalnego
wykonania zlecenia.

§4
Wykonawca w ramach realizacji umowy jest zobowigzany do przestrzegania zasad wykonywania zlecenia obowigzujgcych w
ramach wspotpracy z Zamawiajgcym w szczegolnosci:
1. Woypetniania i dostarczania do siedziby Zamawiajgcego wszystkich formularzy i drukéw zwigzanych z realizacjg
zamowienia okreslonych przez Zamawiajgcego w wyznaczonym terminie.
2. Biezgcego zapoznawania sie z zasadami realizacji programu w tym programu merytorycznego w ramach, ktérego
wykonuje zlecenie,
3. Przestrzegania harmonogramu realizacji umowy w tym terminowego rozpoczynania i zakonczenia poszczegélnych
godzin ......eceeinnnnen. — wstepny harmonogram stanowi zatacznik nr 1,
4. Niezwlocznego informowania Zamawiajacego o wszelkich utrudnieniach lub nieprawidtowos$ciach w realizacji umowy.
5. Opracowania i dostarczenia Zamawiajagcemu wszystkich zestawien i raportéw zwigzanych z realizacjg umowy wg
zasad przekazanych przez Zamawiajgcego.
6. Informowania uczestnikow ..................coeenee o zrodle finansowania wsparcia, ktére otrzymuja.
7. Poddania sie kontroli realizacji zlecenia przez uprawnione instytucje i osoby w tym w szczegdlnosci: Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie, przedstawicieli Zamawiajgcego

§5
1. Wykonawca bedzie wykonywaé zlecenie osobiscie i nie moze powierza¢ do podwykonania zadnej czesci zobowigzan
wynikajgcych z niniejszej umowy.
2. Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce o terminie i miejscu realizacji zaje¢, zmianach w harmonogramie w tym terminie i
miejscu realizacji z 3-dniowym wyprzedzeniem.
3. Powiadomienie, o ktérym mowa w punkcie 2 moze nastgpi¢ w kontakcie osobistym, pocztg na adres wskazany w umowie,
drogg elektroniczng lub telefonicznie lub za pomocg faksu. Zmiana harmonogramu nie wymaga aneksu do umowy.
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§6
1. Zaptata za wykonanie zlecenia, nastgpi na podstawie rachunku wystawionego przez Wykonawce i dostarczonego w ciggu 5
dni roboczych od daty wykonania zlecenia (przeprowadzenia ostatniej godziny zaje¢) do siedziby Zamawiajgcego wraz z
zatgcznikami, ktére stanowiag- protokdt zdawczo — odbiorczy, karta czasu pracy.
2. Zapfata nastgpi w ciggu 60 dni od dnia zatwierdzenia (odbioru zlecenia) przez Zamawiajgcego rachunku i protokotu zdawczo
— odbiorczego, karty czasu pracy wg przedstawionych wzoréw przez Zamawiajgcego.
3. Od w/w wynagrodzenia Zamawiajgcy odliczy nalezng zaliczke na podatek dochodowy i inne obcigzenia powstate na skutek
zawarcia umowy, w tym miedzy innymi ewentualne sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne. Wynagrodzenie okreslone
w umowie obejmuje wynagrodzenie brutto wraz z naleznymi sktadkami i narzutami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepisow,
w tym m.in. sktadke na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne itp.

4. Strony zgodnie ustalaja, ze jezeli w trakcie wykonywania umowy lub po jej zakonczeniu okaze sie, iz Zamawiajgcy bedzie
zobowigzany do zaptaty dodatkowo kwoty ubezpieczenia zdrowotnego, wypadkowego, chorobowego, emerytalnego,
rentowego, funduszu pracy, FGSpr z tytutu wykonywania niniejszej umowy przez Wykonawce, badz tez innych naleznosci
publiczno-prawnych, a budzet projektu nie przewiduje dodatkowych $rodkéw kwota wynagrodzenia wyptacana Wykonawcy
zostanie pomniejszona o te naleznosci. Zobowigzania niniejsze w zadnej mierze nie mogg obcigzy¢é dodatkowo
Zamawiajgcego.
5. Strony zgodnie ustalajg, ze zaptata nastgpi wytacznie w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce.
Wykonawca o$wiadcza, ze umiesci w tresci rachunku poprawnie okreslony numer rachunku bankowego.
6. Wykonawca o$wiadcza, ze w przypadku opdznienia w realizacji zobowigzania okreslonego w punkcie 1 przekraczajgcego 10
dni roboczych od daty wykonania zlecenia (przeprowadzenia ostatniej godziny zaje¢) - zaptaci kare umowng w wysokosci
potowy naleznego wynagrodzenia okreslonego w § 2.
7. Zamawiajgcy ma prawo do potrgcenia kary umownej z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia.
8. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania zlecenia Zamawiajgcy ma prawo dochodzenia odszkodowania na
zasadach ogolnych w tym dochodzenia utraconych korzysci.
9. Kara umowna okreslona w punktach 6 i 7 nie umniejsza mozliwosci dochodzenia przez Zamawiajgcego odszkodowania na
zasadach ogoélnych.

§7

1. Wykonawca os$wiadcza, ze nie jest zarejestrowany w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.
2. Wykonawca oswiadcza, ze wyraza zgode na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych i udostepniania ich innym podmiotom upowaznionym do nadzoru i kontroli Zamawiajgcego.
3. Zgoda obowigzuje na zasadach i w okresie, w jakim Zamawiajacy jest zobowigzany do przechowywania dokumentaciji
projektowej tj do 31.12.2020 r.
4. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze Zamawiajgcy nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za dziatania oséb trzecich w stosunku do
Wykonawcy w tym w szczegolnosci nieobecnosci 0sdb, objetych ustugami doradczymi w okreslonych terminach.

§8

1. Wykonawca zobowigzany jest do traktowania wszelkich informacji oraz wiedzy majgcych zwigzek z niniejsza umowg w tym
jej trescig lub projektem lub tez mogacych byé uznane ze wzgledu na okolicznosci ich ujawnienia jako poufne. Wykonawca
zobowigzany jest do nieujawniania tych informaciji i traktowania ich z takg sama starannoscig, z jakg chronione s3g jego wtasne
tajemnice handlowe. Nie dotyczy to informacji ogdlnie dostepnych i informac;ji i wiedzy nabytej przed podpisaniem umowy.

2. Przez informacje poufne rozumie sie wszelkie informacje osobowe, techniczne, technologiczne, organizacyjne
Zamawiajgcego, uczestnikow (beneficjentdw ostatecznych) lub inne informacje majace warto$¢ gospodarcza, a takze wszystkie
te informacje, ktére zgodnie z ich naturg powinny zosta¢ zachowane w tajemnicy z zastrzezeniem punktu 1.

3. Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. W sprawach nie unormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
5. Strony ustalaja, ze wtasciwym do rozstrzygania sporéw bedzie Sad w Lublinie.

§9

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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