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Znak sprawy: KA/TP/L/2010
Lublin, dnia 05.05.2010 .

Polska Gietda Pracy Sp. z 0.0.
ul. Poznanska 29
20-731 Lublin

ZAPYTANIE OFERTOWE

Polska Gielda Pracy Sp. z o.0. zaprasza do skladania ofert w celu wylonienia wykonawcy
na organizacje¢ i przeprowadzenie kursu w Zamosciu ,,Prawo jazdy kat. D wraz z
uprawnieniami do przewozu drogowego 0sob”.

Zgodnie z zasada konkurencyjnosci - Polska Gielda Pracy Sp. z o.0. realizujaca projekt
»Iwoja przyszlos¢ w turystyce” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu
VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1 "Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia" w
ramach umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lublinie Nr POKL.06.01.01-
06-072/09-00, zwraca si¢ z uprzejmg prosbg o przedstawienie oferty cenowej (cena brutto) na
wykonanie ushugi szkoleniowej dla 13 osob:

1) Cze$¢ 1 - ., Prawo jazdy kat. D”- (60 godz.)
2) Czes¢ 1II - ,, Kompleksowe $wiadectwo kwalifikacji”— (140 godz.)

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci sktadania ofert czgsciowych. Wykonawca moze
ztozy¢ ofert¢ cenowa na catos¢ czyli na obie czesci.

1. Opis przedmiotu zamoéwienia:

Cze$¢ 1. ., Prawo jazdy kat D” obejmuje wszelkie koszty niezbedne do prawidlowego
wykonania umowy w tym w szczegdlnosci:

Koszty badan lekarskich, Wynagrodzenie wyktadowcéw 1 instruktorow, koszty wynajmu sali
wyktadowej, koszty wynajmu placu manewrowego, koszty pomocy dydaktycznych
(podreczniki), koszty eksploatacji autobusOw m.in. :zuzycie paliwa, oleju, koszty zwigzane z
prowadzeniem zaje¢ z pierwszej pomocy lekarskiej, koszty administracyjne, ksiggowe,
obstuga techniczna, koszty egzaminu wewnetrznego, koszty egzaminu teoretycznego i
praktycznego, koszty wydania uprawnien do kierowania pojazdami. Kurs na prawo jazdy kat.
D bedzie przeprowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 27
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pazdziernika 2005 roku w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez
kierujacymi pojazdami, instruktorow i egzaminatoréw (Dz. U. Nr 217, poz. 1834).
Termin realizacji kursu: najpozniej od dnia 30.05.2010 r.

Czesé 1I. .. Kompleksowe swiadectwo kwalifikacji” obejmuje wszelkie koszty niezbedne do
prawidlowego wykonania umowy w tym w szczegdlnosci:

Koszty badan lekarskich, Wynagrodzenie wykladowcow, zajecia teoretyczne, zajecia
praktyczne, zajecia praktyczne szczegdlne, materialty dydaktyczne i szkoleniowe, koszty
osobowe obstugi bezposredniej, koszty osobowe posrednie, uzytkowanie lokalu (amortyzacja,
sprzatanie, energia), koszty zwigzane z wyjazdem grupy do Specjalistycznego Osrodka
Ksztatcenia Zawodowego KierowcoOw uprawnionego do przeprowadzania zaj¢¢ praktycznych
w ruchu drogowym i jazdy w warunkach specjalnych (koszty zwigzane z zajeciami
praktycznymi, wyzywienie, nocleg, dojazd autokarem), koszty egzaminu oraz koszty wydania
uprawnien. Kurs z kompleksowego §wiadectwa kwalifikacji bedzie przeprowadzony zgodnie
z ustawg z dnia 19 wrzesnia 2007 r. o zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o
zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2007, nr 192, poz. 1381), (DZ.U. z 2010, nr 53,
poz. 314 ) Czas trwania i warunki uczestnictwa zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 2 lipca 2008 r. w sprawie szkolenia kierowcéw wykonujacych przewoz
drogowy.

Kurs nalezy zrealizowa¢ maks. do dnia 10.09.2010 r

2. Opis warunkoéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelniania tych warunkow:

O zamo6wienie mogg si¢ ubiega¢ Wykonawcy «

1) uprawnieni do wystepowania w obrocie prawnym,

2) posiadajagcy niezbedng wiedz¢ i do$wiadczenie oraz dysponujgcy potencjatem
technicznym 1 osobami zdolnymi do wykonania zamowienia oraz w okresie
ostatnich 3 lat przed dniem zlozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy — w tym okresie przeprowadzil nalezycie dla co najmniej 50 osob kurs
prawa jazdy kat. D lub Kurs z kompleksowego swiadectwa kwalifikacji.

3) znajdujacy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamoOwienia.

3. Informacje o o§wiadczeniach i dokumentach skladanych przez Wykonawce:

Wykonawca sktada:

1) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub Ewidencji Dziatalno$ci
Gospodarczej, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed terminem sktadania
ofert,

2) formularz oferty wykonawcy — zat. nr 1,

3) opis posiadanego przez Wykonawce doswiadczenia— zat. nr 2,

4) program kursu — zat. nr 3a i zat. nr 3b,

POLSKA GIELDA PRACY SP. Z 0.0., 20-731 Lublin, ul. Poznanska 29, tel./fax 081 743 84 00
Sad Rejonowy w Lublinie, XI Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego KRS:0000200295, NIP 712-26-03-387
Kapitat zakladowy: 150.000 PLN
www.gielda.pracy.com.pl



KAPITAL LUDZKI i

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

**
* 4

Projekt jest wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5) harmonogram kursu z wyszczegéOlnieniem dat, godzin, tematow zaje¢ oraz 0sob
prowadzacych — zal. nr 4a i zal. nr 4b.
6) oswiadczenie o znalezieniu zatrudnienia dla uczestnikow szkolenia - zat. nr 5
5) zaparafowany wzoér umowy — zat. nr 6
Wszystkie zataczniki dostepne w wersji elektronicznej na stronnie www.gielda.pracy.com.pl

3. Wymagania obowigzkowe:

1) Oferent w ciaggu 3 lat ostatnich poprzedzajacych miesigc sktadania oferty musi wykazac
przeszkolenie w zakresie przedmiotu zapytania minimum 50 oséb.( przeszkolenia w
zakresie kategorii D lub Kursu z kompleksowego §wiadectwa kwalifikacji.)

4. Ocena spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu i ocena ofert:

1) Ocena spelnienia warunkéw udziatu w postgpowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o
przedtozone przez Wykonawce dokumenty i os§wiadczenia.

a) oferty Wykonawcow, ktorzy przedtoza dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace
spetnianie wymaganych warunkéw zostang dopuszczone do badania i oceny.

b) Wykonawcy, ktérzy nie przedtoza dokumentdéw i o§wiadczen potwierdzajacych spetnianie
wymaganych warunkow zostang wykluczeni z postgpowania, po uprzednim wezwaniu do
uzupetnienia brakujacych dokumentow.

2) Zamawiajagcy dokona oceny 1 porownania ofert oraz wyboru oferty najkorzystniejszej
W oparciu o nastepujace kryterium/kryteria:

1. 60% cena (60 punktéw)
2. 40% znalezienie zatrudnienia dla uczestnikow szkolenia do 2 miesiecy od
zakonczenia szkolenia (40 punktéw)

AD. 1
Maksymalng ilo$¢ punktow w ramach kryterium cena otrzyma najtansza oferta wedtug wzoru
C minimalna
W 1( cena) = X 60
C oferty badanej
AD 2.

Maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach kryterium znalezienie zatrudnienia dla uczestnikow
szkolenia do 2 miesigcy od zakonczenia szkolenia otrzyma oferta z najwigkszym
wskaznikiem zatrudnionych uczestnikéw, wedlug wzoru

W oferty badanej
W 2 (wskaznik zatrudnienia) = x 40
W najwigkszy

Laczna ilos¢ punktow ( Wykonawey) = W 1( cena) + W 2 (wskaznik zatrudnienia)

5. Skladanie ofert:
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1) Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2) Oferte sktada si¢ w formie pisemnej wypehiajac ,,Formularz Oferty Wykonawcy”
stanowiacy Zat. Nr 1 do Zapytania ofertowego.

3) Oferta powinna by¢ czytelna i ztozona w jezyku polskim.

4) Wszelkie zmiany w teks$cie oferty (przekreslenia, poprawki dopiski) powinny by¢
podpisane lub parafowane przez Wykonawce, w przeciwnym wypadku nie beda
uwzgledniane.

5) Oferta Wykonawcy oraz zalgczniki muszg by¢ podpisane przez Wykonawce lub
upelnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy.

6) Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ zlozone w oryginale lub kopii. Kazda
strona dokumentu ztozonego w formie kopii musi by¢ opatrzona klauzula: ,,ZA
ZGODNOSC Z ORYGINALEM” i podpisana przez Wykonawce lub
upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy.

7) Przed uplywem terminu sktadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do
ztozonej oferty lub wycofa¢ ofert¢. Zmiany lub wycofanie powinny by¢ dorgczone
Zamawiajacemu na piSmie przed uplywem terminu sktadania ofert. O$wiadczenie o
wprowadzeniu zmian lub wycofaniu winno by¢ opakowane tak, jak oferta, a koperta
zawiera¢ dodatkowe oznaczenie wyrazami odpowiednio ,,ZMIANA” lub
»WYCOFANIE”.

8) Wykonawca nie moze wycofa¢ oferty i wprowadza¢ jakichkolwiek zmian w tresci
oferty po uptywie terminu sktadania ofert.

9) Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem ofert.

10) Ofert¢ Wykonawcy wraz z zatacznikami nalezy przesyta¢ na adres Polskiej Gietdy
Pracy Sp. z 0.0. w Lublinie lub ztozy¢ w siedzibie w godzinach 8.00-16.00 oznaczajac
kopert¢ znakiem sprawy.

11) Termin sktadania ofert uptywa z dniem 11.05.2010 r. o godz. 12.00

12) Pytania wykonawcow przekazywane w formie pisemnej dotyczace zamowienia prosze
kierowac do:

1. Joanna Pier$cionek  e-mail: j.pierscionek@gielda.pracy.com.pl

6. Informacije dodatkowe:

Jako znalezienie zatrudnienia nalezy rozumie¢ zawarcie przez dowolny podmiot umowy o
prace, umowy zlecenia, z uczestnikiem szkolenia. Dowodem wykonania zobowigzania bedzie
przedstawienie przez Wykonawce zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu uczestnika
szkolenia 1 przedtozenie w dokumentacji rozliczeniowej dotyczacej szkolenia.

Zamawiajacemu przysluguje prawo do uniewaznienia postepowania na dowolnym
etapie bez podawania przyczyny. Do niniejszego postepowania nie stosuje si¢ ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych.
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Zalgcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego:
Znak sprawy: KA/TP/L/2010

Formularz Oferty Wykonawcy

Nazwa Wykonawcy:

N AU e
NE NP e,
NI REGON: oo
skierowany do:
POLSKIEJ GIELDY PRACY SP. Z0.0
w siedzibg w Lublinie , ul. Poznanska 29,20-731,

zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem nr 0000200295
REGON: 431261540

Nawigzujac  do  zaproszenia do  sktadania ofert o nr  KA/TP/L/2010
sktadam oferte na organizacje 1 przeprowadzenie kursu w Zamosciu:

,,Prawo jazdy kat. D wraz z uprawnieniami do przewozu drogowego oso6b” (60 godz. + 140
godz. = tacznie 200 godz.)

Czes¢ 1 - .. Prawo jazdy kat. D”- (60 godz.)

Cena ofertowa.............coovviiiiininn... zt netto za osobe( uczestnika),

(SEOWNIE:. . e s e zlotych), w

Cena ofertowa..............coeeviivnnennn.n. zt brutto, (stfownie:.............ooooiii
............................................. ztotych) w tym podatek VAT w wysokosci .............. zl

Termin wykonania ustugi:
od dnia podpisania umowy do dnia ............ r.

Cze$¢ 11 - ,, Kompleksowe swiadectwo kwalifikacii”— (140 godz.)

Cena ofertowa.............covvvvveinnennnnn zt netto, za osobe( uczestnika),

(SEOWNIC:. ...t e ceeeeneennnzbOtych), w

Cena ofertowa.............oovviiinnnnnnnnn. zt brutto, (stownie:.............oooiiiiii
............................................. ztotych) w tym podatek VAT w wysokosci .............. zt
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Termin wykonania ustugi:
od dnia podpisania umowy do dnia ............ r.

W przypadku wyboru naszej oferty zobowigzuje si¢ do podpisania umowy w terminie do 7

dni od zawiadomienia o wyborze.

Naleznosci z tytulu wykonanego zamowienia ptatne na konto w banku ............ nr
. w terminie 60 dni po przedtozeniu rachunku, nie wczesniej niz 7 dni po

otrzvmamu srodkow od Instytucji Posredniczacej.

Do oferty zalgczam:

1) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego lub Ewidencji DziatalnosSci
Gospodarczej, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed terminem sktadania
ofert,

2) opis posiadanego przez Wykonawce doswiadczenia oraz referencje od podmiotow,
dla ktorych wykonat on ustugi — zat. nr 2,

3) program kursu — zat. nr 3a,

4) program kursu — zat. nr 3b,

5) harmonogram kursu z wyszczegélnieniem dat, godzin, tematow zaje¢ oraz 0sob
prowadzacych — zal. nr 4a.

6) harmonogram kursu z wyszczegodlnieniem dat, godzin, tematéw zajeé oraz osob
prowadzacych — zal. nr 4b

7) oswiadczenie o znalezieniu zatrudnienia dla uczestnikow szkolenia - zat. nr 5

8) zaparafowany wzor umowy — zat. nr 6

(czytelny podpis Wykonawcy)
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Zalgcznik Nr 2 do Zapytania ofertowego:
Znak sprawy: KA/TP/L/2010

Opisposiadanego doswiadczenia w zakresie prowad
.LPrawo jazdy kat. D wraz z wuprawni ehi ami do p

Opis posiadanego przez Wykonawcn doSwi

Lp. Krotki opis
Klient (nazwa, adres) (tematyka kursu, ilo$¢ osob, okres
realizacji)
1.
2.
3.
4,
5.
*nal eUOy dodal tyle wierszy ile bidzie konieczne
eééeéeééeéé. eeéeééecééeééeéecée.
( pieczhil wykonawcy) podpis osoby/os - b upowaUni onych

do wy st ip o wmieniu eykamawcy
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Zatqcznik nr 3a do Zapytania ofertowego

Znak sprawy: KA/TP/L/2010

Program kursu

,Prawo jazdy kat. D wraz z uprawnieniami do przewozu drogowego 0sob”

Czesé 1 APrawo jazdy kat. DO
Miejsce realizacji kursu Zamosé
Liczba godzin zajgc¢ 20
teoretycznych
Liczba godzin zaje¢ 40
praktycznych
Laczna liczba godzin 60
BLOK Wymiar godzin zajeé
jec kacyjnych kacyjnych
TEMATYCZNY Nazwa zaje¢¢ edukacyjnyc edukacyjnyc
teoretycznych | praktycznych
PRAWO JAZDY KAT D (60 godzin)
eéeéeéeeéeéeé. eéeéeééeéeéecéeée.
( pieczhl wykonawcy) podpisosoby / os-b upowaUnionyc

do wy st np o wmieniuewykamawcy
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Zalgcznik nr 3b do Zapytania ofertowego
Znak sprawy: KA/TP/L/2010

Program kursu
»Prawo jazdy kat. D wraz z uprawnieniami do przewozu drogowego osob”.

10.09.2008 r. oraz wy

-dla kierowc-w kat. DtuzPskbBbhirteEupbawiki eE& po
E po 10.09.2009 r. oraz wy

-dla kierowc-w kat. Cdyz)Csk Lrlite Eyp rCarwrEi e

Czastrwaniakursu -140 godz. zajnl:
T cziSi pods-t9agodzwa
T cznSi specjalistyczna w zakresie przewosdgodzs-b (kat. D) lub r
1 zajecia praktyczne w ruchu drogowym - 8 godz.
1 jazda w warunkach specjalnych (w Osrodku Doskonalenia Techniki Jazdy) - 2 godz.

AKompl eksowe Swiadect wo K

Czesc 1 KWALI FI KACJA WSTRNPNA PRZY$PIESZ

Miejsce realizacji kursu .z
Zamos¢

Liczba godzin zaje¢
teoretycznych w czesci 97
podstawowej
Liczba godzin zajec¢
teoretycznych w czesci 33
specjalistycznej
Liczba godzin zajec¢
praktycznych w ruchu 8
drogowym w czesci
specjalistycznej
Liczba godzin zajeé¢
praktycznych z jazdy w 5
warunkach szczegélnych w
czesci specjalistycznej

Laczna liczba godzin 140
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Wymiar godzin zaje¢é
Nazwa zaje¢¢ edukacyjnych edukacyjnych
teoretycznych | praktycznych

KOMPLEKSOWE SWIADECTWO KWALIFIKACJI ( 140 godzin )

BLOK
TEMATYCZNY

eééeéeéeéeéeé. eeéeééecéeéeéeéecée.
( pieczhil wykonawcy) podpisosoby / os-b upowaUnionyc
do wy st ip o wmieniuawykamawcy
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Zalgcznik nr 3b do Zapytania ofertowego
Znak sprawy: KA/TP/L/2010

Program kursu
»Prawo jazdy kat. D wraz z uprawnieniami do przewozu drogowego osob”.

10.09.2008 r. oraz wy

-dla kierowc-w kat. DtuzPskbBbhirteEupbawiki eE& po
E po 10.09.2009 r. oraz wy

-dla kierowc-w kat. Cdyz)Csk Lrlite Eyp rCarwrEi e

Czastrwaniakursu -140 godz. zajnl:
T cziSi pods-t9agodzwa
f cznSi specjalistyczna w zakr e-s3godzpr zewozu os-b (kat. D)
1 zajecia praktyczne w ruchu drogowym - 8 godz.
1 jazda w warunkach specjalnych (w Osrodku Doskonalenia Techniki Jazdy) - 2 godz.

AKompl eksowe Swiadect wo K

Czesc 1 KWALI FI KACJA WSTRNPNA PRZY$PIESZ

Miejsce realizacji kursu .z
Zamos¢

Liczba godzin zaje¢
teoretycznych w czesci 97
podstawowej
Liczba godzin zajec¢
teoretycznych w czesci 33
specjalistycznej
Liczba godzin zajec¢
praktycznych w ruchu 8
drogowym w czesci
specjalistycznej
Liczba godzin zajeé¢
praktycznych z jazdy w 5
warunkach szczegélnych w
czesci specjalistycznej

Laczna liczba godzin 140
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Wymiar godzin zaje¢é
Nazwa zaje¢¢ edukacyjnych edukacyjnych
teoretycznych | praktycznych

KOMPLEKSOWE SWIADECTWO KWALIFIKACJI ( 140 godzin )

BLOK
TEMATYCZNY

eééeéeéeéeéeé. eeéeééecéeéeéeéecée.
( pieczhil wykonawcy) podpisosoby / os-b upowaUnionyc
do wy st ip o wmieniuawykamawcy

12

POLSKA GIELDA PRACY SP. Z 0.0., 20-731 Lublin, ul. Poznanska 29, tel./fax 081 743 84 00
Sad Rejonowy w Lublinie, XI Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego KRS:0000200295, NIP 712-26-03-387
Kapital zaktadowy: 150.000 PLN
www.gielda.pracy.com.pl



ZagNcznik nr 4a do Zapyt

Znak sprawy: KA/TP/L/2010 Har monogram realizacij.i kursu ,,Prawo jazdy kat. D wraz z
Umowa nr Nr POKL.06.01.01-06-072/09-00
Dzi agani e 6.1
Podziagani e 6.1.1
Realizator Projektu Pol ska Giegda Pr ad
Tytug projektu Twoja przyszgoSi
czasSi | Prawo jazdy kat.D
Lokalne Biuro OR Lublin

Data . Miejsce realizacji kursu ORI (T LRI .

Rodzaj z kursu . . o Liczba
(rrrr-mm- . Liczba godzin | Kod kursu Nazwa zajnl elmin i nazw
edukacyjnych ) ) . uczest

dd) Mi ej sco Ulica i nr Od godz. | Do godz.

ldziezajncia t 8 13
2 dzijzajncia t 6 13
3 dzifjzajnaci t 13

newy peg
ldziezajfAcia p nte wypeg 8 na etapie | trener 4
etapie skg skgada
ofert
2 dzijzajncia p 8 Il trener 4
itd..




Znak sprawy: KA/TP/L/2010 ZagNcznik nr 4b do Zapytani
Har monogram realizacij.i kursu ,,Prawo jazdy kat. D wraz z
Umowa nr Nr POKL.06.01.01-06-072/09-00
Dziagani e 6.1
Podzi agani e 6.1.1
Realizator Projektu Pol ska Giegda Pr
Tytug projel Twoja przyszgoSi
cznsSi 11 Kompl eksowe Swi ade
Biuro Obsgugi Lublin
Miejsce realizacji kursu Godzmykprowadzenla
DETF Rodzaj z e Liczba P I min i n al Liczba
(rrrr-mm- 0 al " Kod kursu Nazwa zajnl eduy
dd) edukacyjnych godzin trenera uczest
Mi ej s c({ Ulicainr | Odgodz. | Do godz.
ldzie zajncia te 6 14
2 dzi|lzajfhcia t¢g 14
3 dzi|zajncia te 14
itd..
Razem ééé. godz
teoretycznych(cz. podstawowa)
1dzi e zaj rfteoretpczne 14
2 dzi|lzajfhcia t¢g 14
. Razem éé godzi
itd.. T
teoretycznych(cz. specjalistyczna)

14



1dzi ezaj Acia pr
ruchu drogowym
.|z aj fpraktyazne w
2 dzi
ruchu drogowym
itd..
Razem éé.. godz
praktycznych w ruchu drogowym
z aj rpraktyazne
1dzi e zjazdy wwarunkach
specjalnych
zajncia pi
2 dzi| zjazdy wwarunkach
specjalnych
itd..
Razem éé. godz/
praktycznych z jazdy w warunkach
specjalnych
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Zatqgcznik nr5 do Zapytania ofertowego

Znak sprawy: KA/TP/L/2010

Oswiadczenie o znalezieniu zatrudnienia dla uczestnikow szkolenia
,,Prawo jazdy kat. D wraz z uprawnieniami do przewozu drogowego osob”.

Oswiadczamy, Ze zobowiazujemy si¢ do znalezienia zatrudnienia dla *
cereecessnrsassacsscesees OSOD (STOWNEE : oiviiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiietiesnisntsncsnnss)

* wpisaé ilos¢ osob

eééeéeeéeece. eeéeééeéecéeéecée.
( pieczhnl wykonawcy) podpisosoby / os-b upowaUnionyc

do wy st ip o wmieniuewykomawcy
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Zatgcznik n r 6 do Zapytania ofertowego
Znak sprawy: KA/TP/L/2010

Umowa
na Swiadczenie usgdgug szkoleniowych dla potrzeb rea

Dotyczy projektu ,,Twoja przyszlo§¢ w turystyce”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1 "Wsparcie osdb pozostajacych bez
zatrudnienia" w ramach umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie
Nr POKL.06.01.01-06-072/09-00 petnigcym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia.

Zawartaw dniu ................... r. w Lublinie pomiedzy :

POLSKA GIELDA PRACY Sp. z o.0. z siedzibg przy ul. Poznanskiej 29, 20-731 Lublin, wpisang do
Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym XI Wydziale Gospodarczym KRS w Lublinie pod
numerem 0000200295, NIP: 712-26-03-387, reprezentowang PIZ€Z  .........c.eeeeeerereneenennns -

............................ , zwanym dalej Zamawiajacym

............................................... z siedzibg Przy Ul ... ey
REGON: ... NIP: ... e ST e , zwanym dalej Wykonawca,

o tre$ci nastgpujacej:

§ 1 Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzenie kursu prawa jazdy kategorii D — teoria i praktyka.
Kurs musi zakonczy¢ si¢ egzaminem w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego, z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 roku w sprawie szkolenia, egzaminowania i
uzyskiwania uprawnien przez kierujacymi pojazdami, instruktorow i egzaminatoréw (Dz. U. Nr 217, poz.
1834) oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 8 maja 2009 r. zmieniajacego powyzszy akt
prawny (Dz. U. z dnia 25 maja 2009 r.) oraz wydaniem zaswiadczen o ukonczeniu kursu. Kurs
z kompleksowego $swiadectwa kwalifikacji bedzie przeprowadzony zgodnie z ustawg z dnia 19 wrzesénia
2007 r. o zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o0 zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2007,
nr 192, poz. 1381) ,(DZ.U. z 2010, nr 53, poz. 314 ).

2. Miejsce szkolenia:

a) zajecia teoretyczne - ul. ...................
b) zajecia praktyczne — na terenie miasta Zamos¢
Termin realizacji kuru: ...

3. Miejsce przeprowadzenia egzaminu teoretycznego i praktycznego - Wojewodzki Osrodek Ruchu

Drogowego w ................. Jule o
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Tlos¢ grup szkoleniowych 1. Ilo§¢ osob — maksymalnie 13.

Szkolenie ma charakter zamkniety tzn. Wykonawca nie moze dotaczaé innych uczestnikow do grupy.
Szkolenie w celu uzyskania uprawnien kierowcy kategorii D obejmuje: przeprowadzenie 60 godzin zaje¢, w
tym 40 godzin praktycznej nauki jazdy samochodem ci¢zarowym. Okreslenie godzina oznacza godzing
zegarowg — 60 minut.

Szkolenie w celu uzyskania kompleksowego $wiadectwa kwalifikacji z uprawnieniami do przewozu
drogowego os6b obejmuje przeprowadzenie 140 godzin zaje¢ na szkoleniu, w tym 97 godzin zaje¢é
teoretycznych w czesci podstawowej, 33 godzin zaje¢ teoretycznych w czesci specjalistycznej, 8 godzin
zaje¢ praktycznych w ruchu drogowym w czgsci specjalistycznej, 2 godziny zaje¢ praktycznych z jazdy w
warunkach szczegdlnych w czesci specjalistycznej. Okreslenie godzina oznacza godzine zegarowg — 60
minut.

Program realizacji kursu musi by¢ zgodny z wymogami wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien
przez kierujacych pojazdami, instruktoréw i egzaminatoréow (Dz. U. Nr 217, poz. 1834 z péz. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 8 maja 2009 r. zmieniajacego powyzszy akt prawny (Dz. U. z
dnia 25 maja 2009 r.) Program realizacji kursu z kompleksowego $wiadectwa kwalifikacji bedzie
przeprowadzony zgodnie z ustawa z dnia 19 wrzes$nia 2007 r. o zmianie ustawy o transporcie drogowym
oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2007, nr 192, poz. 1381), ,(DZ.U. z 2010, nr 53, poz.
314).

Odpowiednio szczegdlowy harmonogram realizacji kursu z zajgciami rozpisanymi na kazdego uczestnika
wymaga akceptacji Zamawiajgcego.

Zgodnie z przedstawiong ofertg oraz w ramach wynagrodzenia wskazanego w § 7 niniejszej umowy
Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia uczestnikom szkolenia warunkéw uwzgledniajacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki, sali z zapleczem sanitarnym do przeprowadzania zaj¢c teoretycznych zlokalizowang na terenie
Zamos$¢. Sala musi by¢ wyposazona w minimum: 14 stanowisk wyposazonych w tawki i krzesta dla
uczestnikow, tablice, wieszaki lub szafe¢ na okrycia wierzchnie, sprzgt techniczny niezbedny do
przeprowadzenia zaje¢ — projektor multimedialny, zestaw komputerowy dla wyktadowcy, wydzielone
miejsce do przygotowania poczestunku, czajnik, naczynia do przygotowania napojow goracych. Wszystkie
pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne musza bezwzglednie zawieraé oznaczenia
zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji oraz wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

b) zapewnienia uczestnikom szkolen wysokiej jako$ci materiatow szkoleniowych — podrecznikow (w tym 1
egzemplarz dla Zamawiajacego). Materiaty szkoleniowe wymagajg akceptacji Zamawiajacego.

¢) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolen zgodnie z dostarczonymi przez Zamawiajacego wzorami i
przepisami prawa

d) zapewnienia poczestunku (kawa, herbata, ciastka, cukier, woda) z produktow dostarczonych przez
Zamawiajacego

e) pokrycia kosztow badan lekarskich

f) pokrycia kosztow ubezpieczenia uczestnikow kursu

g) ustalenia terminu i pokrycia kosztow egzaminu panstwowego oraz kosztow wydania uprawnien.

h) wystawienia wszystkim uczestnikom kursu zaswiadczen o ukonczeniu kursu.

i) znalezienia zatrudnienia dla ........... (slownie: ................ ) Uczestnikéw kursu i udokumentowania
tego faktu (przedstawienie zaswiadczenia od pracodawcy) w ciggu 2 miesiecy od daty zakonczenia kursu

J) przestania Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia koncowego raportu z wykonania umowy

k) sprawowania nadzoru nad realizacjg szkolenia.

§ 2 Cel Kursu

Celem Kursu, o ktorym mowa w § 1 umowy, jest podniesienie kwalifikacji uczestnikow w celu znalezienia
zatrudnienia.
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§ 3 Harmonogram szkolenia

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do opracowania szczegélowego programu nauczania i planu nauczania oraz
harmonogramu z podziatem na okre$lone tresci programowe.

2. Wykonawca jest zobowigzany do =zaproponowania kadry szkoleniowej na zajecia okreSlone w
harmonogramie.

3. Szkolenie, o ktorym mowa przeprowadza wyktadowcy/ instruktorzy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,
uprawnienia i do§wiadczenie oraz zostang zaakceptowani przez Zamawiajacego i/lub Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania zmian w harmonogramie po uzgodnieniu ze
Wykonawca.

5. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem/programem szkolenia.

§ 4 Kadra trenerska, wykladowcy, instruktorzy

1. Kadra trenerska (wyktadowcy, instruktorzy) podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajacego i/lub Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie. Zyciorysy zawodowe powinny by¢ podpisane przez danego wyktadowce i ztozone
przez Wykonawce nie pozniej niz 7 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia wg wzoru przedstawionego
przez Zamawiajacego.

2. W przypadku choroby trenera lub innej okolicznosci uniemozliwiajacej przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z
harmonogramem, Wykonawca zapewni zastepstwo zgodnie z procedurg dotyczaca akceptacji poszczegdlnych
0s0b.

3. Osoba zastepujaca podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajacego i/lub Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

4. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$§¢ za nadzor nad zatrudnionym personelem oraz dopetnienie
wszelkich prawnych zobowiazan zwigzanych z zatrudnieniem personelu (w tym personelu zatrudnianego na
umowy-zlecenia).

§ 5 Dokumentacja

1. Wykonawca zapewni skompletowanie odpowiedniej dokumentacji szkoleniowe;j.
2. Wykonaweca opracuje i przedstawi Zamawiajacemu do zatwierdzenia pakiety szkoleniowe. Pakiet powinien
by¢ przedlozony Zamawiajacemu najp6zniej na 7 dni roboczych przed planowanym terminem rozpoczecia
szkolenia.
3. Pakiet zawiera w szczegdlnosci:

1 Szczegdlowy program szkolenia;

9 Harmonogram szkolenia;

1 Wykaz materiatow, ktore otrzymaja uczestnicy szkolenia, oraz komplet wzorcowy

f Zyciorysy zawodowe osob prowadzacych szkolenie W 2 egzemplarzach ( podpisane przez osoby,

ktérych dotycza )

4. Wszelka dokumentacja dotyczaca szkolenia, materiaty szkoleniowe oraz pomieszczenia w ktoérych odbywaja
si¢ zajecia muszg bezwzglednie zawieraé oznaczenia zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji
oraz wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki .

§ 6 Wydawanie zaswiadczen

1. Po zakonczeniu kursu Wykonawca wyda ich uczestnikom, ktorzy byli obecni na co najmniej 80% zajeé
objetych kursem zaswiadczenia potwierdzajace uczestnictwo w kursie i jego ukonczenie - ,,Zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu” — wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami,
instruktorow i1 egzaminatorow (Dz. U. Nr 217, poz. 1834 z poz. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 8 maja 2009 r. zmieniajacego powyzszy akt prawny (Dz. U. z dnia 25 maja 2009 r.).
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Kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wydanych zaswiadczen Wykonawca niezwlocznie
przekaze Zamawiajacemu.

§ 7 Wynagrodzenie Wykonawcy

Wynagrodzenie Wykonawcy za jednego uczestnika szkolenia wynosi ............ z} brutto (stownie:
............... ), przy czym Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie jedynie za osoby, ktore ukonczg szkolenie
oraz jednoczes$nie zostanie im ustalony termin egzaminu panstwowego w WORD.

a) cena za kurs prawa jazdy kat. D czg$¢ pierwsza oferty za jednego uczestnika szkolenia wynosi

............ zl brutto (stownie: ...............),

b) cena za kurs Kompleksowe $wiadectwo kwalifikacji cz¢$¢ druga oferty za jednego uczestnika szkolenia
WYNOSI vevereennens zt brutto (stownie: ............... ),

Za wykonanie umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy maksymalnie ......... zt brutto (stownie:

Wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzeJ wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy o zaptate
wynagrodzenia z tytulu wykonania Umowy i Zadne dodatkowe optaty z tytutu czynnosci pomocniczych
wykonywanych w zwigzku z tymi ustugami (w tym prac biurowych) nie beda obcigzaly Zamawiajacego.

§ 8 Platnosci

Rachunek wraz z dokumentami, o ktorych mowa w § 8, ust. 3, na podstawie, ktorych Zamawiajacy dokona
wyplaty wynagrodzenia, Wykonawca sktada w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia.
Zamawiajacemu przystuguje prawo do wstrzymania wyplaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, jezeli
dokumenty, o ktorych mowa w § 8 ust. 3, nie zostang przekazane do Zamawiajacego lub przekazane zostang
W postaci innej niz wymagana przez Zamawiajacego, w szczegélnosci gdy dokumentacja nie bedzie
kompletna.
Wraz z rachunkiem ztozone zostang m.in. nastgpujace dokumenty zgodne z odpowiednimi wzorami
okreslonymi przez Zamawiajacego:

1) lista potwierdzajaca odbior przez kazdego uczestnika materiatdw szkoleniowych wg wykazu,

2) ankiety ewaluacyjne wypelnione przez uczestnikow zgodne ze wzorem okreSlonym przez

Zamawiajacego,

3) lista obecnosci uczestnikow szkolen,

4) dziennik zajec,

5) kserokopia protokotu egzaminacyjnego (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),

6) kserokopie wydanych uczestnikom za§wiadczen (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

7) lista potwierdzajaca odbior przez kazdego uczestnika za§wiadczenia,

8) lista potwierdzajaca odbidr przez kazdego uczestnika poczgstunku ( kawa, herbata, ciastka,...)

9) kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajacych wydanie

uprawnien.

10) Dokumenty potwierdzajace znalezienie zatrudnienia ( zaswiadczenia od pracodawcow).
Wyptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie nie pdzniej niz
60 dni od dnia dostarczenia do Zamawiajacego rachunku wraz z pelng i kompletng dokumentacjg i
wplynigcia na konto Zamawiajacego srodkoéw Projektu przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z jego realizacjg na etapie, w ktorym uczestniczyl w nim Wykonawca.
Wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w ust. 11 3, nalezy dostarczy¢ do siedziby Zamawiajacego na adres:
POLSKA GIELDA PRACY Sp. z 0.0. ul. Poznanska 29, 20-731 Lublin

§ 9 Oplaty za szkolenie

Wykonawca nie moze pobiera¢ zadnych optat od uczestnikow szkolen.

§ 10 Wymogi dotyczace Wykonawcy

1. Wykonawca o$wiadcza, iz jest instytucja szkoleniowa w tym w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.) wpisang do

20

POLSKA GIELDA PRACY SP. Z 0.0., 20-731 Lublin, ul. Poznanska 29, tel./fax 081 743 84 00
Sad Rejonowy w Lublinie, XI Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego KRS:0000200295, NIP 712-26-03-387
Kapital zaktadowy: 150.000 PLN
www.gielda.pracy.com.pl




KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

UNIA EUROPEJSKA

** %

* X

*

Projekt jest wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

rejestru instytucji szkoleniowych, posiada uprawnienia do przeprowadzenia kursu prawa jazdy kategorii
D oraz kompleksowego $wiadectw kwalifikacji. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prawidlowego
wykonania wszelkich prac zwigzanych z realizacja przedmiotu umowy zgodnie z niniejsza umowg i
obowigzujacym prawem.

Wykonawca o$wiadcza, ze podtrzymuje zapisy oferty, ztozonej w odpowiedzi na przekazane zapytanie
ofertowe z dnia ............. roku dotyczace realizacji kursu Prawo jazdy kat. D wraz z uprawnieniami
do przewozu drogowego oséb.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug z najwyzszg starannoscia.

Wykonawca zapewni Zamawiajgcemu i innym uprawnionym podmiotom (w tym Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Lublinie) pelny wglad we wszystkie dokumenty zwigzane bezposrednio lub
posrednio z wykonywaniem niniejszej umowy w tym wglad do dokumentacji finansowe;.

Wykonawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajacego oOraz inne
uprawnione podmioty (w tym Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy w Lublinie) w zakresie prawidtowosci
realizacji niniejszej umowy.

W przypadku kontroli, o ktorej mowa w ust. 5, Wykonawca udost¢pnia kontrolujagcym wglad w
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja
niniejszej umowy.

Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom zarowno w siedzibie Wykonawcy, jak i w
miejscu wykonywania niniejszej umowy lub innym miejscu zwigzanym z jej wykonywaniem.

Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie wykonywania
niniejszej umowy oraz po jej wykonaniu.

Wykonawca bedzie prowadzit dziennik szkoleniowy oraz inne wymagane dokumenty przez
Zamawiajacego.

Wykonawca zobowiagzuje si¢ do informowania Zamawiajacego o kazdej nieobecnos$ci uczestnika
szkolenia rownej lub przekraczajacej dwa kolejne zajg¢cia. Informacja nastepuje wylacznie w formie
pisemnej.

Wykonawca w tym zatrudniony personel (kadra trenerska, wyktadowcy, instruktorzy) zobowiazuje si¢
do informowania uczestnikow szkolenia o Zrdodle finansowania szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji szkoleniowej do 31.12.2020 r.
Wykonawca nie moze zawiera¢ zadnych uméw czy porozumien, ktore uniemozliwiatyby realizacje
niniejszej umowy, a w szczegdlnosci umow, ktore stwarzatyby konflikt interesow badz tez
uniemozliwiatby nalezyte reprezentowanie interesow Zamawiajacego.

W przypadku gdyby uczestnik kursu zrezygnowat z udziatu w kursie Wykonawca zobowigzuje si¢
pozyska¢ od takiego uczestnika pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w kursie i niezwlocznie
przekazac je Zamawiajacemu.

Wykonawca, w miar¢ swojej najlepszej wiedzy i mozliwosci informuje Zamawiajacego o zdarzeniach
czy okolicznosciach, ktore moga skutkowaé niewykonaniem badz opéznionym wykonaniem ushug
koniecznych do pomyslnego i terminowego ukonczenia kursow.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zarejestrowania swojej instytucji szkoleniowej w internetowej bazie
ofert szkoleniowych dostepnej na stronie www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowania w tej bazie
informacji o realizowanym szkoleniu nie rzadziej niz raz w miesigcu. Po zakonczeniu szkolenia
Wykonawca prze§le Zamawiajgcemu potwierdzenia dokonania aktualizacji informacji o szkoleniu za
kazdy miesiac kalendarzowy, w ktorym odbywalo si¢ szkolenie.

§ 11 Podwykonawstwo

Dalsze podzlecanie ustug szkoleniowych realizowanych w ramach Projektu przez Wykonawce nie jest
dopuszczalne, przy czym w szczegblnosci zakaz ten dotyczy podzlecania ustug szkoleniowych osobom
prawnym 1 przedsigbiorstwom, w tym takze przedsigbiorstwom osob fizycznych, prowadzacym dzialalnos¢
gospodarcza w zakresie niniejszej umowy.

§ 12 Tajemnica przedsiebiorstwa

1. Wykonawca jest zobowiazany nie ujawnia¢ osobom trzecim jakichkolwiek informacji dotyczacych
przedsiebiorstwa Zamawiajacego, a stanowigcych jego tajemnice handlowa (tj. np. danych

21

POLSKA GIELDA PRACY SP. Z 0.0., 20-731 Lublin, ul. Poznanska 29, tel./fax 081 743 84 00
Sad Rejonowy w Lublinie, XI Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego KRS:0000200295, NIP 712-26-03-387
Kapital zaktadowy: 150.000 PLN
www.gielda.pracy.com.pl



http://www.inwestycjawkadry.pl/

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA

** %

* X

*

Projekt jest wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

handlowych, finansowych, technicznych, technologicznych itp., nieujawnionych publicznie). Zakaz ten
nie dotyczy sytuacji, gdy obowiazujace przepisy prawne nakazuja ujawnienie tajemnicy handlowej
odpowiednim wladzom. Zakaz ten obowigzuje Wykonawce zaréwno w trakcie trwania niniejszej
umowy, jak i po jej ustaniu.

Informacje uzyskane przez Wykonawce dotyczace dziatan Zamawiajacego lub jego klientdw, bez wzgledu
na to czy sa one bezposrednio zwigzane z ustugami §wiadczonymi przez Wykonawce, beda traktowane w
sposob poufny i nie beda przekazywane osobom trzecim bez wczesniejszej pisemnej zgody Zamawiajacego.
Wykonawca zobowiaze swoich pracownikow i wspotpracownikow do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji, ktore uzyskali w zwiazku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy od Wykonawcy. Naruszenie
takiego zobowigzania przez ktoregokolwiek pracownika lub wspotpracownika niesie dla Wykonawcy skutki
analogiczne jak naruszenie poufnos$ci przez niego samego.

Zakazy wymienione w § 10 pkt.1-3 nie dotycza informacji ogélnie dostgpnych.

§ 13 Ochrona danych osobowych

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) Wykonawca zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow Kursu w niezbednym zakresie oraz zobowigzuje si¢ w terminie 14 dni od dnia zawarcia
umowy do uzyskania od kazdego uczestnika Kursu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przez przetwarzanie danych osobowych nalezy rozumieé, zgodnie z art. 7 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w
ust. 1, ,jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych takie jak zbieranie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostgpnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach
informatycznych”.

Celem przetwarzania danych jest realizacja Kursu, umozliwienie monitoringu, kontroli jego uczestnikow.

Ze strony Wykonawcy do przetwarzania danych dopuszczone mogg by¢ jedynie osoby, ktore uzyskaty
imienne upowaznienie zgodnie z art. 37 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, po podpisaniu o$wiadczenia o
zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktorych osoby te uzyskaja dostep w zwigzku z
wykonywaniem niniejszej umowy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisdw ustawy, o ktorej mowa w ust. 1, w szczegdlnosci
do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem
niniejszej umowy, rowniez po jej rozwigzaniu.

Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za naruszenie postanowien ustawy, o ktoérej mowa w ust.1.

§ 14 Kary umowne

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia kary umownej w wysoko$ci 10.000 zt (dziesig¢ tysigey
ztotych), w przypadku razgcego naruszenia postanowien § 1-11 umowy, w szczegdlnoSci nieprzestrzeganie
harmonogramu, rozpoczynanie zaje¢ z opdznieniem oraz konczenie przed zaplanowanym czasem,
niezapewnienie sal wyktadowych i ¢wiczeniowych, sprzetu, urzadzen i maszyn, nie zapewnianie zajec¢
zgodnie w z ustalonym harmonogramem, za wyjatkiem zastepstwa trenera/ wyktadowcy.

Strony zgodnie o$§wiadczajg, ze Zamawiajacego przystuguje kara umowna w wysokosci 8.000 zt (osiem
tysiecy zlotych) za kazdego uczestnika z zadeklarowanej ilosci w § 1, dla ktorego Wykonawca nie
przedtozy zaswiadczenia od pracodawcy w terminie 2-ch miesiecy od zakonczenia kursu.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia dodatkowej kary umownej w wysokosci 20.000
(dwadzieécia tysigcy zlotych) za razace naruszenie postanowien § 12-13 umowy w szczegdlnosci
ujawnianie tajemnic handlowych Zamawiajacego, zawinione uchybienia dotyczace ochrony danych
osobowych i naruszenia praw autorskich 0sob trzecich.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia, niezaleznie od kar umownych przewidzianych w ust.1,
2, 3, odszkodowania na zasadach ogélnych.

Zamawiajacy moze wezwaé pisemnie Wykonawce do uiszczenia kary umownej. W tym przypadku
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kwote kary w terminie okre§lonym przez Zamawiajgcego w wezwaniu
po jego doreczeniu Wykonawcy.
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6. Kara umowna, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 moze by¢ potracona z wynagrodzenia Wykonawcy.

§ 15 Czas trwania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na okresod .......................... o [0

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy bez ponoszenia zadnych kosztow w przypadku
nie zebrania grupy uczestnikow.

3. Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia, w trybie natychmiastowym, z waznego powodu.
»Waznym powodem” jest w szczegolnosci razace niewykonywanie Umowy przez druga Strone lub zgloszenie
razacych uchybien do realizacji szkolenia przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

4. Zamawiajacy wskazuje do wspolpracy Pania/Pana ............ Jtelo o

5. Wykonawca wskazuje do wspotpracy Panig/Pana .......... Jtel

§ 16 Postanowienia koncowe

1. Zmiany niniejszej Umowy beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie, a dotyczacych jej przedmiotu, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Strony ustalaja, ze wlasciwym do rozstrzygania sporéw bedzie Sad w Lublinie.

4. Umowg sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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