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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Lublin, dnia 31.08.2011

Polska Gietda Pracy Sp. z o.0.
ul. Poznanska 29
20-731 Lublin

ZAPYTANIE OFERTOWE

Dotyczy realizacji projektu ,,Twoja przyszto§¢ w turystyce” wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki: Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Podstawa realizacji projektu jest umowa nr POKL.06.01.01-06-072/09/00 podpisana
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie petniacym role Instytucji Posredniczacej Il stopnia

Zamawiajacym 1 Realizatorem projektu jest Polska Gielda Pracy Sp. z o.o.
z siedziba w Lublinie przy ul. Poznanskiej 29, 20-731 Lublin.

Zgodnie z zasadg konkurencyjnosci zwracamy si¢ z prosba o przedstawienie oferty na:
Przeprowadzenie kursu:
1. ,,Zakladanie i prowadzenie przedsigbiorstwa agroturystycznego”
2. ,,Reklama i promocja ustug turystycznych z wykorzystaniem graficznych programow
komputerowych”
na rzecz Uczestnikow Projektu: ,,Twoja przysztos¢ w turystyce”.

Informujemy, iz niniejsze zapytanie ofertowe stanowi cze$¢ z zapytan oglaszanych przez
Zamawiajacego w ramach projektu ,, Twoja przyszlo$¢ w turystyce”.

ZAMAWIAJACY

NAZWA 1 ADRES ZAMAWIAJACEGO:
Polska Gietda Pracy Sp. z 0.0., ul. Poznanska 29, 20-731 Lublin, tel./fax: 81 743 84 04
815263411

POLSKA GIELDA PRACY SP. Z 0.0., 20-731 Lublin, ul. Poznanska 29, tel./fax 081 743 84 00
Sad Rejonowy w Lublinie, XI Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego KRS:0000200295, NIP 712-26-03-387
Kapitat zaktadowy: 150.000 PLN
www.gielda.pracy.com.pl
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PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Rodzaj zamdwienia: ustlugi.
Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czeSciowej: tak, liczba czesci: 2

CZESCI:
Wspolny Slownik Zamowien (CPV):
80500000-9 ustugi szkoleniowe

1.

Przeprowadzenie  kursu ,,Zakladanie i prowadzenie przedsi¢biorstwa
agroturystycznego” na terenie miasta Hrubieszow na rzecz max 13 Uczestnikow
Projektu ,,Twoja przyszto$¢ w turystyce”.
Kurs powinien zakonczy¢ si¢ przystapieniem do egzaminu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji zawodowych dla zawodu - Kierownik malego
przedsiebiorstwa, kod zawodu: 131 oraz w obrebie zawodu: Prowadzacy zaklad
hotelarski/gastronomiczny, kod zawodu: 512104.
Program kursu powinien umozliwia¢ wystawienie przez Wykonawce po zakonczeniu
kursu zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych w obrebie
zawodu: kierownik matego przedsigbiorstwa, kod zawodu: 131 oraz w obrgbie
zawodu: prowadzacy zaklad hotelarski/gastronomiczny, kod zawodu: 512104.
Zaswiadczenie powinno potwierdza¢ uzyskanie co najmniej 1 kwalifikacji w obrebie
kazdego z wymienionych zawodow.
Wykonawca po zakonczeniu kursu wystawi Uczestnikom Projektu zaswiadczenia 0
ukonczeniu kursu oraz zaswiadczenia potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
zawodowych. Zaswiadczenia powinny by¢ wystawione zgodnie z zalgcznikiem do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskania 1 uzupelnienia przez osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz.216).
Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy.
Wymiar czasowy: kurs powinien obejmowac 120 h zaje¢é. Okreslenie godzina oznacza
godzine dydaktyczng — 45 minut.
Cena powinna zawierac:

a) koszt przeprowadzenia zajg¢

b) koszt egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

¢) pomoce dydaktyczne adekwatne do tresci kursu - podreczniki

d) koszt poczestunku (kawa, herbata, cukier, $mietanka, woda, ciastka, kubki, itp.)
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
e) koszt wydania za§wiadczen

f) koszt ubezpieczenia uczestnikow kursu.
Termin realizacji: w okresie wrzesien 2011r./pazdziernik 2011r. Zamawiajacy
przedstawi wymagania dotyczace terminu realizacji kursu podmiotowi, ktorego oferta
okaze si¢ najkorzystniejsza. Okres realizacji kursu zostanie uzgodniony wspdlnie
przez Zamawiajacego i Wykonawce. Ustalenia zostang zapisane W umowie.
Miejsce realizacji kursu: Sala zlokalizowana na terenie miasta Hrubieszowa (Sciste
centrum).

10. W pomieszczeniach, w ktorych odbywac¢ si¢ bedzie kurs, nalezy umiesci¢ informacje

na drzwiach wej$ciowych i wewnatrz pomieszczenia: ,,Tu realizowany jest projekt
>>TWOJA PRZYSZLOSC W TURYSTYCE<< wspétfinansowany ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szkolenie: >>Zakladanie i prowadzenie
przedsigbiorstwa agroturystycznego<< ”, wraz z logotypami Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz Unii Europejskie;.

11. Wykonawca nie moze zleci¢ innemu wykonawcy realizacji czeSci lub catosci

zamOwienia.

CZESC II:
Wspolny Slownik Zamowien (CPV):
80500000-9 ustugi szkoleniowe

1.

Przeprowadzenie  kursu ,Reklama i promocja uslug turystycznych
z wykorzystaniem graficznych programow komputerowych” na terenie miasta
Hrubieszow na rzecz max 13 Uczestnikow Projektu ,,Twoja przysztos¢ w turystyce”.
Kurs powinien zakonczy¢ sie przystgpieniem do egzaminu potwierdzajacego
posiadanie kwalifikacji zawodowych dla zawodu - Grafik komputerowy, kod
zawodu: 311801.

Program kursu powinien umozliwia¢ wystawienie przez Wykonawce po zakonczeniu
kursu zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych w obrgbie
zawodu: Grafik komputerowy, kod zawodu: 311801. Zaswiadczenie powinno
potwierdza¢ uzyskanie co najmniej 1 kwalifikacji w obrgbie ww. zawodu.

Program kursu powinien uwzglednia¢ zarowno zagadnienia zwigzane z marketingiem
w turystyce, jak 1 grafikg komputerowa.

Wykonawca po zakonczeniu kursu wystawi Uczestnikom Projektu zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu oraz zaswiadczenia potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
zawodowych. Zaswiadczenia powinny by¢ wystawione zgodnie z zatacznikiem do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskania 1 uzupelnienia przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejgtnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz.216)
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11.

12.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i

higieny pracy.
Wykonawca zapewni Uczestnikom Projektu odpowiedni sprzet na szkolenie tj. max
14 zestawow komputerowych z dostgpem do Internetu. Kazdy zestaw komputerowy
sktada si¢ z jednostki centralnej i kolorowego monitora LCD minimum 177,
klawiatury 1 myszki. Kazdy zestaw komputerowy posiada oprogramowanie
MS Office, Windows oraz programy graficzne dostosowane do programu szkolenia i
kwalifikacji, ktore maja naby¢ Uczestnicy Projektu, minimum: Corel Draw, Adobe
Flash.
Wymiar czasowy: kurs powinien obejmowac 120 h zaje¢é. Okreslenie godzina oznacza
godzine dydaktyczng — 45 minut.
Cena powinna zawierac:
a) koszt przeprowadzenia zajec.
b) koszt egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
€) pomoce dydaktyczne adekwatne do tresci kursu — podreczniki, ptyty itp.
d) koszt poczestunku (kawa, herbata, cukier, $mietanka, woda, ciastka, kubki, itp.)
e) koszt wydania zaswiadczen
f) koszt ubezpieczenia uczestnikow kursu.
. Termin realizacji: w okresie wrzesien 2011r./pazdziernik 2011r. Zamawiajacy
przedstawi wymagania dotyczace terminu realizacji kursu podmiotowi, ktérego oferta
okaze si¢ najkorzystniejsza. Okres realizacji kursu zostanie uzgodniony wspdlnie
przez Zamawiajacego i Wykonawce. Ustalenia zostang zapisane W umowie.
Miejsce realizacji kursu: Sala zlokalizowana na terenie miasta Hrubieszowa (Sciste
centrum).
W pomieszczeniach, w ktorych odbywac si¢ bedzie kurs, nalezy umiesci¢ informacje
na drzwiach wejsciowych i wewnatrz pomieszczenia: ,,Tu realizowany jest projekt
>>TWOJA PRZYSZEOSC W TURYSTYCE<< wspétfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Szkolenie: >>Reklama i1 promocja ushug
turystycznych z wykorzystaniem graficznych programéw komputerowych<< ”, wraz
z logotypami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Unii Europejskie;.

12.Wykonawca nie moze zleci¢ innemu wykonawcy realizacji czgsci lub

calo$ci zamoOwienia

. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

W postepowaniu moga wzia¢ udzial Wykonawcy, ktérzy spelniaja ponizsze
wymagania obowiazkowe:

1. Oferent musi posiada¢ uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
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czynno$ci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek-kserokopia aktualnego
odpisu z wlasciwego rejestru wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu skladania ofert.

2. Oferent musi posiada¢ niezbedng wiedzg¢ 1 doswiadczenie oraz dysponowac
potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

3. Oferent musi w dniu sktadania oferty posiada¢ wtasne sale lub dysponowac salami z
zapleczem sanitarnym do przeprowadzania zaje¢. Sale majg by¢ zlokalizowane na
terenie miasta Hrubieszowa (Sciste centrum). Sala musi by¢é wyposazona W
minimum: 14 stanowisk wyposazonych w tawki (stoliki) i krzesta dla uczestnikow
oraz wyktadowcy, tablice, stolik przeznaczony na serwis kawowy, zamykana szafke
na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach
odpowiednio zabezpieczonych, czajnik bezprzewodowy, 2 tace na ciasta, sprzet
techniczny niezbgdny do przeprowadzenia zajg¢ — projektor multimedialny, zestaw
komputerowy dla wyktadowcy; w przypadku kursu ,,Reklama i promocja ushug
turystycznych z wykorzystaniem graficznych programow komputerowych”
dodatkowo - max 14 zestawow komputerowych z dostepem do Internetu. Kazdy
zestaw komputerowy sktada si¢ z jednostki centralnej i kolorowego monitora LCD
minimum 17”7, klawiatury 1 myszki. Kazdy zestaw komputerowy posiada
oprogramowanie MS Office, Windows oraz odpowiednie programy graficzne
dostosowane do programu szkolenia i kwalifikacji, ktore maja naby¢ Uczestnicy
Projektu, minimum: Corel Draw, Adobe Flash - zalacznik nr 2 — o$wiadczenie z
podaniem adresu sal oraz powierzchni i wyposazenia zgodnie z wymogami
Zamawiajacego. W przypadku braku wlasnych sal, oswiadczenie wlasciciela o
uzyczeniu lub dzierzawie sal na czas realizacji zamowienia.

4. Oferent w ciggu dwudziestu czterech ostatnich miesigcy poprzedzajacych miesiac
sktadania oferty musi wykazaé przeszkolenie minimum 150 oséb — o$§wiadczenie
zalacznik nr 3 z podaniem ilosci przeszkolonych osob.

5. Posiadanie potencjalu kadrowego w liczbie minimum 3 wykladowcow
uprawnionych do przeprowadzania zaje¢ - zalaczmik nr 4 - wykaz personelu
(wykladowcow) posiadajacego wyksztalcenie wyzsze w obszarze objetym
tematem szkolenia (minimum 1 wykladowca) oraz wyksztalcenie min. Srednie i
kwalifikacje zawodowe odpowiednie dla zakresu ksztalcenia, z ktorego bedzie
przeprowadzany egzamin.

6. Przedstawienie wykazu materiatow szkoleniowych - np. podrecznikow, ptyt

CD/DVD, ktoére Uczestnicy Projektu otrzymaja na wtasnos$¢, wraz z podaniem ich
liczby, nazwy, ewentualnie tytutéw, autoré6w oraz roku wydania, itp. — zalacznik nr
5.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca musi posiada¢ mozliwos¢ wydawania za§wiadczen potwierdzajacych
posiadane kwalifikacji zawodowych 1 nabytych umiejetnosci przez Uczestnikow
zgodnych ze wzorem stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania i uzupeknienia przez osoby
doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych- kserokopia dokumentu potwierdzajacego mozliwosé wydawania
zaswiadczen potwierdzajacych posiadane kwalifikacji zawodowych i nabytych
umiejetnosci zgodnych ze wzorem stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania i
uzupelnienia przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych, np. aktualny wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych za rok biezacy 2011.

Przedstawienie programu kursu ,Zakladanie i prowadzenie przedsiebiorstwa
agroturystycznego” i/lub kursu ,,Reklama i promocja ustug turystycznych z
wykorzystaniem  graficznych  programéw  komputerowych”™ wg  wzoru
dolaczonego w zalaczniku nr 6. Program powinien obejmowac 120 h zaje¢ (plus 2
h na egzamin). Lacznie max 20 spotkan. Okres§lenie godzina oznacza godzing
dydaktyczng — 45 minut. Program musi by¢ zgodny z Krajowymi Standardami
Kwalifikacji Zawodowych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, dla zawodu-
Kierownik malego przedsigbiorstwa, kod zawodu: 131, w obrebie zawodu:
Prowadzacy zaklad hotelarski/gastronomiczny, kod zawodu: 512104 i/lub
Grafik komputerowy, kod zawodu: 311801.

Oswiadczenie o posiadaniu uprawnien do prowadzenia kursow ,,Zakladanie
i prowadzenie przedsi¢biorstwa agroturystycznego” i/lub ,,Reklama i promocja
ushug turystycznych z wykorzystaniem graficznych programéw komputerowych”—
zalacznik nr 7.

Oferent musi wykaza¢ przeszkolenie osob w tematyce objetej zapytaniem lub na
kursach zblizonych tematycznie W ciggu ostatnich 24 miesiecy poprzedzajacych
miesiac sktadania oferty oraz potwierdzenie realizacji minimum 2 szkolen, ktorych
warto$¢ wyniosta nie mniej niz 20 000 ztotych kazde — o§wiadczenie w zalaczniku
nr 8 wraz z 2 referencjami potwierdzajacymi, ze usluga zostala wykonana
nalezycie.

Zaparafowany 1 podpisany wzor umowy — zalaceznik nr 9.

Wymagane powyzej dokumenty, musza by¢ zlozone w formie oryginalu lub kserokopii
poswiadczonej przez wykonawce za zgodno$¢ z oryginalem wraz z data, pieczecia
firmowa Oferenta i podpisem opatrzonym pieczecia imienng osoby upowaznionej do
wystepowania w imieniu Oferenta. Calos¢ skladanej oferty musi mie¢ ponumerowane i
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opatrzone podpisem strony — ilo$¢ stron jest rownoznaczna z ilo$cia zalacznikow (wg

wzoru zawartego w zapytaniu ofertowym). Kopie bez poswiadczenia zgodnosci z
oryginalem nie posiadajg dla Zamawiajacego waloréw dokumentu i nie beda
uwzgledniane przy weryfikacji ofert.

W  przypadku podpisywania ofert przez inng osob¢ niz Oferenta wymagane jest
pelnomocnictwo (oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ przez wystawce).

W przypadku skladania oferty na 2 czesci Oferent powinien zlozy¢ oddzielnie do kazdej
z czeSci zalaczniki nr: 2,4,5,6,8 wpisujac, ktorej czesci dotyczy dany zalacznik w
wykropkowanym miejscu.

1. ZOBOWIAZANIA

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1. Przeszkolenia uczestnikow i przeprowadzenia zaj¢c teoretycznych i praktycznych na
kursie ,Zaktadanie i prowadzenie przedsigbiorstwa agroturystycznego” i/lub
»Reklama 1 promocja ustug turystycznych z wykorzystaniem graficznych programow
komputerowych”.

2. Wykonawca przeprowadzi zajgcia w Salach zlokalizowanych na terenie miasta
Hrubieszow ($ciste centrum).

3. Wykonawca zapewni w trakcie zaje¢ poczestunek dla Uczestnikow Projektu (kawa,
herbata, cukier, $mietanka, woda, ciastka, kubki, itp.).

4. Kurs ma charakter zamkniety tzn. Wykonawca nie moze dolaczaé innych uczestnikow
do grupy.

5. Kurs musi by¢ realizowany zgodnie z wymogami i regulacjami Polskiego Prawa.

6. Wykonawca umozliwi Zamawiajagcemu kontrole dokumentacji kursu oraz przebiegu
zaje¢ (dziennik).

7. Materialy szkoleniowe —np. podreczniki, ptyty— przekazane na wtasno$¢ uczestnikom
kursu zapewni Wykonawca. Wykonawca pokrywa koszt materiatow szkoleniowych .

8. Koszt ubezpieczenia uczestnikow pokrywa Wykonawca.

9. Koszt egzaminu pokrywa Wykonawca.

10. Wykonawca bedzie na biezaco dokumentowat przebieg kursu w dokumentach
przekazanych przez Zamawiajacego (w szczego6lnosci dziennik zajec).

11. Wykonawca zobowiazuje si¢ do znalezienia zatrudnienia dla zadeklarowanej ilosci
uczestnikow kursu, w okresie do 14 dni od jego ukonczenia.

Cena na jednego uczestnika musi zawieraé: wszelkie koszty przeprowadzenia kursu
zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego w tym: Koszty przeprowadzenia zaj¢é, koszt
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ubezpieczenia uczestnikow kursu, koszt egzaminu, koszty materialow szkoleniowych

oznakowanych logotypami Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Unii Europejskiej
przekazanych na wtasnos$¢ uczestnikom, koszt wydania zaswiadczen.

V. CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA/TERMIN WYKONANIA

Wirzesien 2011r./pazdziernik 2011r. Zamawiajacy przedstawi wymagania dotyczace terminu
realizacji kursu podmiotowi, ktorego oferta okaze si¢ najkorzystniejsza. Okres realizacji kursu
zostanie uzgodniony wspdlnie przez Zamawiajacego i Wykonawce. Ustalenia zostang
zapisane w umowie.

V.ROZSTRZYGNIECIE POSTEPOWANIA :

Zlozona oferta powinna zawiera¢:

1. Wypehiony formularz oferty wg zatagczonego wzoru;
2. Wartos$¢ oferty — cena brutto przypadajaca na jednego uczestnika oraz cena brutto za
cato$¢ zamoOwienia;
3. Wszystkie prawidtowo uzupetnione i podpisane zalgczniki, wymagane uprawnienia,
oswiadczenia oraz potwierdzenia,
4. Termin waznos$ci oferty — do 31.10.2011r.
Wzér formularza oferty znajduje si¢ w Zapytaniu ofertowym- zatacznik nr 1.

Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkoéw udzialu w postgpowaniu na podstawie
ztozonych przez wykonawceg o$wiadczen i dokumentow:

Punkty od 1 do 11: Wymagania obowiazkowe ocena nastgpi na zasadzie ,,spetnia”/,,nie
spetnia”.

W razie braku zalacznika lub nie spelniania okre§lonego w danym punkcie Kryterium
ilosciowego badz jakosciowego/wymagan obowigzkowych — Oferta otrzyma ocen¢ ,nie
spetnia”.

W przypadku spelnienia przez Oferentow wszystkich wymagan obowiazkowych
decydowaé¢ bedzie najwieksza zebrana ilos¢ punktow. W przypadku niespelnienia
wszystkich wymagan obowiazkowych oferta zostanie odrzucona.

VII. KRYTERIA WYBORU OFERTY:

Wybodr oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany sposSréd ofert, ktore spelniajg
wszystkie wymagania obowigzkowe zapytania ofertowego wg nastepujacych kryteriow:
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Kryterium A: koszt kursu brutto za 1 godz. dyd. szkolenia — 60%

Maksymalng ilo$¢ punktow w ramach kryterium cena otrzyma najtansza oferta wedlug wzoru

C minimalna
Cena = mmmmmmmmmemeee X 60
C oferty badanej

Kryterium B: znalezienie zatrudnienia dla zadeklarowanej liczby uczestnikow Kkursu,
w okresie do 14 dni od jego ukonczenia — 40 %.

Maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach kryterium znalezienie zatrudnienia dla uczestnikow
kursu do 14 dni od jego zakonczenia otrzyma oferta z najwickszym wskaznikiem
zatrudnionych uczestnikow, wedtug wzoru

W oferty badanej
Wskaznik zatrudnienia = -------------- --- x40
W najwigkszy

Znalezienie zatrudnienia rozumiane jako: zawarcie przez dowolny podmiot umowy o pracg,
umowy zlecenia z uczestnikiem kursu.

Laczna ilo$¢ punktow = ilo§¢ punktow zdobytych w kryterium A + ilo$¢ punktéw zdobytych
w kryterium B. Maksymalna ilo$¢ punktow do zdobycia — 100.

W przypadku wytonienia Oferenta, ktory zlozyl oferte¢ na kwote wyzsza niz Srodki
przeznaczone na realizacj¢ ustugi, Zamawiajacy zaprosi Oferenta na negocjacje dotyczace
ceny.

VIIl. FORMA, MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA OFERTY:

Oferta powinna by¢ opatrzona pieczecig firmowa, posiada¢ date sporzadzenia oraz podpis
Oferenta. Oferta musi by¢ spigta w sposob trwaty, uniemozliwiajacy przypadkowe
zdekompletowanie.
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Oferte nalezy ztozy¢ w postaci pisemnej, w zamknigtej i odpowiednio opisanej kopercie.

Termin skladania ofert uplywa w dniu: 08.09.2011r. do godz. 12.00 — liczy si¢ data i
godzina wptywu. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego: - Polska Gietda Pracy Sp.
z 0.0, ul. Poznanska 29, 20-731 Lublin, z dopiskiem ,,Oferta na przeprowadzenie kursu
>>Zakladanie i prowadzenie przedsigbiorstwa agroturystycznego<< i/lub >>Reklama
i promocja ustug turystycznych z  wykorzystaniem  graficznych  programow
komputerowych<< . Nie otwieraé przed 08.09.2011r. do godz. 12:00.” Oferty zlozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowo w opisie koperty nalezy zawrze¢:
- dane prowadzacego postepowanie (nazwa 1 adres)
- dane sktadajacego oferte (pieczg¢ Oferenta).

Osoba do kontaktu:
Katarzyna Zielonka, tel. 509-435-088

IX. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ
OFERTY
Informacj¢ o wynikach postgpowania i wyborze najkorzystniejszej oferty przeslemy w formie
pisemnej, faxem lub drogg elektroniczng podmiotom, ktore zlozyty oferty. Wobec
powyzszego prosimy o podanie w ofercie nr faxu lub adresu poczty elektronicznej.

Formularz zapytania wraz z zalacznikami jest dostgpny na stronie internetowej projektu
»Twoja przyszto$¢ w turystyce” http://www.pracy.com.pl/przyszlosc

X. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dO uniewaznienia postgpowania, w przypadku
wystapienia nastepujacych okolicznosci:
1. W postepowaniu wptynelty wadliwe oferty 1 nie mozna usuna¢ ich wad.
2. Cena oferty podana przez Oferenta w negocjacjach przekracza kwot¢ przeznaczong na
realizacje ustugi.
3. W toku postepowania ujawniono niemozliwag do usunigcia wade postgpowania
uniemozliwiajacg zawarcie zgodnej z Projektem umowy z Wykonawca.
4. W toku realizacji Projektu wystapia przeszkody uniemozliwiajace realizacje
zamoOwienia zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu oraz umowa podpisang z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.
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Xl.  WYKAZ ZALACZNIKOW:
Zalacznik nr 1- Formularz ofertowy
Zalacznik nr 2- Os$wiadczenie o dysponowaniu i rodzaju wyposazenia Sali wykladowej
zgodnej z wymaganiami obowigzkowymi
Zalacznik nr 3- Oswiadczenie o przeszkoleniu min. 150 oséb na kursach w ciggu ostatnich
24 m-cy
Zalacznik nr 4- Potencjat kadrowy
Zalacznik nr 5- Wykaz materiatow szkoleniowych i pomocy dydaktycznych przeznaczonych
dla uczestnikow na wtasnos¢
Zalacznik nr 6- Oswiadczenie w sprawie programu szkolenia
Zalacznik nr 7- O$wiadczenie o posiadaniu uprawnien do prowadzenia kursu ,,Zaktadanie i
prowadzenie przedsiebiorstwa agroturystycznego” i/lub ,Reklama 1 promocja ustug
turystycznych z wykorzystaniem graficznych programéw komputerowych”
Zalacznik nr 8- Oswiadczenie o liczbie osob przeszkolonych w tematyce zapytania lub na
kursach zblizonych tematycznie w ciggu ostatnich 24 miesiecy
Zalacznik nr 9- Wzo6r umowy

Lublin, dn. 31.08.2011r.

Podpis osoby upowaznionej Zamawiajacego
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Zalacznik nr 1
Formularz ofertowy

Piecze¢ Oferenta

Biuro Projektu ,, Twoja przyszltos¢ w turystyce”
Polska Gielda Pracy Sp. z o.0.

ul. Poznanska 29, 20-731 Lublin

tel./fax 81 526 34 11

OFERTA

na zapytanie ofertowe

Dotyczy realizacji projektu ,,Twoja przyszto§¢ w turystyce" realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie: 6.1: Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie: 6.1.1.: Wsparcie 0so6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na
podstawie umowy Nr POKL.06.01.01.-06-072/09/00 podpisanej z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

W odpowiedzi na =zapytanie ofertowe dotyczace przeprowadzenia kursu ,,Zaktadanie
1 prowadzenie przedsigbiorstwa agroturystycznego” oraz ,Reklama i promocja ustug
turystycznych z wykorzystaniem graficznych programéow komputerowych” na rzecz max 13
Uczestnikow Projektu ,,Twoja przysztos¢ w turystyce” realizowanego przez Polska Gietde
Pracy Sp. z 0.0. w Lublinie.

Oferujemy wykonanie przedmiotowego zamowienia w zakresie:
Czesc I, Czesé I (zaznaczy¢ wlasciwe)

Lp Nazwa ustugi Cena

1 Czes¢ I
Przeprowadzenie kursu | Cenabrutto .................c.oeeel. za 1 godz. dyd. kursu
»Zakladanie i prowadzenie | (Sfowniezt: ... )
przedsi¢biorstwa
agroturystycznego” na terenie
miasta HrubieszOw na rzecz max Cena brutto ... za realizacje; calosci
13 Uczestnikéw Projektu , Twoja | Ustugi

(stownie zh: ... )

przyszto$¢ w turystyce”.
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Lp Nazwa ustugi Cena
1 Czgsc Il
Przeprowadzenie kursu ,,Reklama | Cenabrutto ............................ za 1 godz. dyd. kursu
i promocja uslug turystycznych z | (stownie zk ... )

wykorzystaniem graficznych

programoéw komputerowych” na

terenie miasta Hrubiesz6w na | Cena brutto ........................col za realizacj¢ calosSci
rzecz max 13 Uczestnikéw | ustugi

Projektu ,Twoja przysztos¢ w | (Sfowniezh ... )
turystyce”.

Oswiadczamy, ze zobowigzujemy si¢ do znalezienia zatrudnienia dla :

............................... (stownie) ...............coeeieiiiiieen.n.. ... Uczestnikow Projektu.

Waznos¢ niniejszej Oferty uplywa w dniu 31.10.2011 r.

Oferta sklada si¢ z ............ (stownie: ... )
zalacznikéw (Stron)- podpisanych i opieczetowanych przez ubiegajgcego si¢ o zamowienie,
a w przypadku kopii dokumentow dodatkowo potwierdzonych: ,, za zgodno$¢ z oryginatem”
datg i podpisem opatrzonym pieczeciag imienng osoby upowaznionej do wystepowania
w imieniu Oferenta —stanowigcych jej integralng czes¢.

Data i piecze¢ Oferenta podpis i pieczg¢é imienna osoby
upowaznionej przez Oferenta*

*W przypadku nie posiadania pieczeci imiennej prosze o czytelny podpis
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o dysponowaniu i rodzaju wyposazenia sali wykladowej zgodnej z
wymaganiami obowiazkowymi:

Dot. czesc

1o

L.p.

Adres sali

Powierzchnia [m2]

Wilasciciel®

* W przypadku braku wlasnej sali, o§wiadczenie wlasciciela o uzyczeniu lub dzierzawie sal na czas realizacji kursu.

Wyposazenie sali:

L.p.

Rodzaj wyposazenia

Ilo

W~
(]

Data i

pieczec¢ Oferenta

**W przypadku nie posiadania pieczgci imiennej prosze o czytelny podpis

podpis i pieczgé imienna osoby
upowaznionej przez Oferenta**
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o przeszkoleniu minimum 150 oso6b na kursach w ciagu ostatnich 24 m-cy.

Oswiadczam, ze w okresie od .....................e. do cooiiiii r. W naszym
osrodku przeszkolono ....... 0SOD (STOWNIE ..ot )
na kursach. Jednocze$nie w tym samym okresie wydano ................... zaswiadczen

o ukonficzeniu kursu.

Data i piecze¢ Oferenta podpis i pieczgé imienna osoby
upowaznionej przez Oferenta*

*W przypadku nie posiadania piecz¢ci imiennej prosze o czytelny podpis
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Zalacznik nr 4
Potencjal kadrowy
Dot. czgsci .......

Imi¢ i Nazwisko

Wykladowcy/Trenera* Wyksztalcenie kierunkowe

L.p.

* O$wiadczamy, ze w trakcie wykonywania zamdOwienia dla Polskiej Gietdy Pracy Sp. z 0.0. przez wyktadowcow/trenerdw
nie wystapi konflikt intereséw, ani podwojne finansowanie w zwigzku z zaangazowaniem w realizacj¢ innych projektow
finansowanych w ramach POKL jak réwniez w ramach innych programéw NSRO. Wyktadowcy/trenerzy nie sa zatrudnieni
W instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

podpis i pieczgé imienna osoby

Data i piecze¢ Oferenta
upowaznionej przez Oferenta**

**W przypadku nie posiadania pieczeci imiennej prosze o czytelny podpis
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Zalacznik nr 5

Wykaz materialéw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych przeznaczonych dla
uczestnikow na wlasnos¢.
Dot. czescei .......

Tlo$¢ na

L.p. Rodzaj materialow lub tytul Autor Rok wydania )
P J ow ub tytu y uczestnika

Uwaga:

Prosz¢ o wpisanie wszystkich materialow, jakie beda przekazane Uczestnikom Projektu .

Data i piecze¢ Oferenta podpis i piecze¢ imienna osoby
upowaznionej przez Oferenta*
*W przypadku nie posiadania pieczeci imiennej prosze o czytelny podpis
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Zalacznik nr 6

Oswiadczamy, zZe przedstawiony program jest zgodny z Krajowymi Standardami
Kwalifikacji Zawodowych Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, dla zawodu-
tereeneeeennenenneneae.s, KOD ZaWOdU: ................

Dot. czesci......

RAMOWY PROGRAM KURSU

Ilo$¢ godzin

L.p. Tematyka
teoria praktyka

Uwaga: Wymiar czasowy: 120 godzin zaj¢¢ na kazdego uczestnika kursu (plus 2 h egzaminu). Lacznie max 20
spotkan.

Data i piecze¢ Oferenta podpis i pieczgé imienna osoby
upowaznionej przez Oferenta**

**W przypadku nie posiadania pieczgci imiennej prosze o czytelny podpis
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Zalacznik nr 7
Oswiadczenie

(miejscowosc i data)

(Piecze¢ Oferenta)

Biorgc udzial w procedurze wyboru Wykonawcy do realizacji kursu ,,Zaktadanie
i prowadzenie przedsigbiorstwa agroturystycznego” i/lub ,,Reklama i promocja ustug
turystycznych z wykorzystaniem graficznych programéw komputerowych” dla Uczestnikow
Projektu TWOJA PRZYSZLOSC W TURYSTYCE wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Priorytet VI, Dziatanie 6.1. Poddziatanie 6.1.1., na podstawie umowy z Wojewodzkim
Urzgdem Pracy w Lublinie nr POKL.06.01.01.-06-072/09/00, pelnigcym rol¢ Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia.

OSWIADCZAMY ZE,

1. Posiadamy uprawnienia do wystgpowania w obrocie prawnym

2. Posiadamy niezbgdng wiedze i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, a takze
dysponujemy osobami zdolnymi do realizacji kursu

3. Znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej realizacje kursu

4. Zobowigzujemy si¢ w przypadku wyboru naszej oferty do realizacji zamowienia w
miejscu i czasie ustalonym wspolnie przez Zamawiajacego 1 Wykonawce. Ustalenia
zostang zapisane W umowie.

Data i pieczg¢ Oferenta podpis i piecze¢ imienna osoby
upowaznionej przez Oferenta**

**W przypadku nie posiadania pieczeci imiennej prosze o czytelny podpis
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Zalacznik nr 8

Oswiadczenie o liczbie 0sob przeszkolonych w tematyce zapytania lub na kursach
zblizonych tematycznie w ciggu ostatnich 24 miesiecy, ktorych warto$¢ wyniosta nie
mniej niz 20 000 zlotych kazde.

Dot. czescei ........

Oswiadczam, ze w okresie od ............... o[ r. w naszym osrodku
przeszkolono ...................olll 0SOb (STOWNIE ... )
w tematyce zapytania lub na kursach zblizonych tematycznie w ciggu ostatnich 24 miesiecy
poprzedzajacych miesiac sktadania oferty.**

Os$wiadczam ponadto, ze w powyzszym okresie zrealizowano .....................

szkolenie (-nia) o wartos$ci nie mniejszej niz 20 000 ztotych kazde.

Lp. Nazwa Tlosé Data Iloé¢ godzin | Zamawiajacy | Wartos¢
szkolenia uczestnikow | realizacji (nazwa, adres
Od - Do nrtel.)
Data i piecze¢ Oferenta podpis i pieczgé imienna osoby

upowaznionej przez Oferenta*

*W przypadku nie posiadania pieczeci imiennej prosze o czytelny podpis

** Dolgczy¢é minimum 2 referencje wraz z informacja, ze ustuga zostala wykonana nalezycie.

POLSKA GIELDA PRACY SP.Z 0.0.,20-731 Lublin, ul. Poznanska 29, tel./fax 081 743 84 00
Sad Rejonowy w Lublinie, XI Wydziatl Krajowego Rejestru Sadowego KRS:0000200295, NIP 712-26-03-387
Kapitat zaktadowy: 150.000 PLN
www.gielda.pracy.com.pl




KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEJSKA | - .}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s u

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zalacznik nr 9
Wzor umowy

Wzér Umowy
na Swiadczenie uslug szkoleniowych dla potrzeb realizacji Projektu

Dotyczy realizacji projektu ,,Twoja przyszio§¢ w turystyce” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.1, Poddziatanie
6.1.1. realizowanego w ramach umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie Nr.POKL.06.01.01.-06-
072/09/00

Zawartaw dniu ... 2011 r. w Lublinie pomiedzy :

Polska Gielda Pracy Sp. z o0.0. z siedzibg w Lublinie, ul. Poznanska 29, 20 — 731 Lublin, NIP : 712 — 26- 03 —
387 reprezentowana przez Bogustawa Drozda — Prezesa Zarzadu, zwang Zamawiajacym

............................................................ Z S1edZIDG W i
NIP: TEPIEZENTOWANG  PIZEZ  .euvennententeeteent ettt et et et et e eeeneeaaaenaes ,
zwang Wykonawca.

§ 1 Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przeprowadzenie kursu ,,...”. Kurs musi zakonczy¢ si¢ egzaminem
oraz wydaniem zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz o posiadaniu kwalifikacji zawodowych.

2. MigJSCe KUISU: ...t

3. Terminrealizacji KUrsu: .............cooiiiiiiiiiiiiiin,

4. Miejsce przeprowadzenia €gzaminu = ..........cooevviririniieiinirininininn

5. Tlo$¢ grup szkoleniowych 1. Tlo$¢ 0sob — maksymalnie 13.

6.  Kurs ma charakter zamknigty tzn. Wykonawca nie moze dotgczaé innych uczestnikow do grupy.

7. Kurs obejmuje przeprowadzenie 120 godzin zaje¢. Okreslenie godzina oznacza godzing dydaktyczng — 45
minut.

8. Program realizacji kursu musi by¢ zgodny z Krajowymi Standardami Kwalifikacji Zawodowych
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, dla zawodu-............... , kod zawodu: ........ .

9. Odpowiednio szczegdtowy harmonogram realizacji kursu wymaga akceptacji Zamawiajacego.

10. Zgodnie z przedstawiona oferta oraz w ramach wynagrodzenia wskazanego w § 7 niniejszej umowy
Wykonawca zobowiazuje si¢ do:
a) zapewnienia uczestnikom kursu warunkéw uwzgledniajacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki, sali z zapleczem sanitarnym do przeprowadzania zaje¢ zlokalizowanej na terenie miasta
Hrubieszowa. Sala musi by¢é wyposazona w minimum: 14 stanowisk wyposazonych w tawki (stoliki) i
krzesta dla uczestnikéw oraz wyktadowcy, tablice, stolik przeznaczony na serwis kawowy, zamykang szatke
na artykuly spozywcze lub wyznaczone miejsce w innych pomieszczeniach odpowiednio zabezpieczonych,
czajnik bezprzewodowy, 2 tace na ciasta, sprzet techniczny niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ — projektor
multimedialny, zestaw komputerowy dla wyktadowcy.
W przypadku organizacji kursu: ,,Reklama i promocja ustug turystycznych z wykorzystaniem graficznych
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programow komputerowych” dodatkowo: sprzgt komputerowy: max 14 zestawdéw komputerowych z
dostepem do Internetu. Kazdy zestaw komputerowy sktada si¢ z jednostki centralnej i kolorowego monitora
LCD minimum 17, klawiatury i myszki. Kazdy zestaw komputerowy posiada oprogramowanie MS Office,
Windows oraz odpowiednie programy graficzne dostosowane do programu szkolenia i kwalifikacji, ktore
maja naby¢ Uczestnicy Projektu minimum Corel Draw, Adobe Flash.

Wszystkie pomieszczenia w ktorych odbywaja si¢ zajgcia dydaktyczne musza bezwzglednie zawierad
oznaczenia zgodnie z wytycznymi w_zakresie informacji i promocji oraz wytycznymi dotyczacymi
0znaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki .

b) zapewnienia uczestnikom kursu materiatow szkoleniowych — podrgcznikow (w tym 1 egzemplarz dla
Zamawiajacego). Materialy szkoleniowe wymagaja akceptacji Zamawiajacego

c) prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu zgodnie z dostarczonymi przez Zamawiajacego wzorami i
przepisami prawa
d) zapewnienia poczestunku (kawa, herbata, cukier, $mietanka, woda, ciastka, kubki, itp.) na kazdych
zajg¢ciach
e) pokrycia kosztow egzaminu
f) pokrycia kosztow ubezpieczenia uczestnikow kursu
g)wystawienia wszystkim uczestnikom kursu zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz o posiadaniu
kwalifikacji zawodowych
h) znalezienia zatrudnienia dla ............. (stownie: ........... ) Uczestnikdéw kursu i udokumentowania tego
faktu (przedstawienie zaswiadczenia od pracodawcy) w ciggu 14 dni od daty zakonczenia kursu.
Znalezienie zatrudnienia rozumiane jako: zawarcie przez dowolny podmiot umowy o pracg, umowy
zlecenia z uczestnikiem kursu. Dowodem wykonania zobowigzania bedzie przedstawienie przez
Wykonawce zaswiadczenia od pracodawcy/zleceniodawcy o zatrudnieniu uczestnika kursu i przedtozenie w
dokumentacji rozliczeniowej dotyczacej kursu.
i) przestania Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia koncowego raportu z wykonania umowy i
sprawowania nadzoru nad realizacjg szkolenia.

§ 2 Cel Kursu

Celem szkolenia, o ktorym mowa w § 1 umowy jest zwickszenie szans na zdobycie i utrzymanie zatrudnienia 13
Uczestnikdw Projektu bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

§ 3 Harmonogram szkolenia

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do opracowania szczegétowego programu nauczania i planu nauczania oraz
harmonogramu z podziatem na okreslone tresci programowe.

2. Wykonawca jest zobowigzany do zaproponowania kadry szkoleniowej na zajecia okreslone w

harmonogramie.

3. Szkolenie, o ktorym mowa przeprowadza wyktadowcy/trenerzy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,
uprawnienia i dos§wiadczenie oraz zostang zaakceptowani przez Zamawiajacego i Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmian w harmonogramie po uzgodnieniu z
Wykonawcg.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia zaje¢ zgodnie z harmonogramem/programem szkolenia.
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§ 4 Kadra trenerska, wykladowcy, instruktorzy
1. Kadra trenerska (wyktadowcy, trenerzy) podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajacego i Wojewodzki Urzad
Pracy w Lublinie. Zyciorysy zawodowe wraz z deklaracjami uczestnictwa w projekcie powinny by¢ ztozone
przez Wykonawce nie pézniej niz 7 dni roboczych przed rozpoczgciem szkolenia wg wzoru przedstawionego
przez Zamawiajacego.
2. W przypadku choroby trenera lub innej okolicznosci uniemozliwiajacej przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z

harmonogramem, Wykonawca zapewni zastgpstwo zgodnie z procedurg dotyczaca akceptacji poszczegdlnych
0s0b.

3. Osoba zast¢pujaca podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajacego i Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

4. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za nadzér nad zatrudnionym personelem oraz dopehienie
wszelkich prawnych zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem personelu (w tym personelu zatrudnianego na
umowy-zlecenia).

§ 5 Dokumentacja

1. Wykonawca zapewni skompletowanie odpowiedniej dokumentacji szkoleniowej.
2. Wykonawca opracuje i przedstawi Zamawiajgcemu do zatwierdzenia pakiety szkoleniowe. Pakiet powinien
by¢ przedlozony Zamawiajacemu najpézniej na 7 dni roboczych przed planowanym terminem rozpoczecia
szkolenia.
3. Pakiet zawiera w szczeg6lnosci:

e Szczeg6lowy program szkolenia;

e Harmonogram szkolenia;

e  Wykaz materiatow, ktore otrzymaja uczestnicy szkolenia oraz komplet wzorcowy

e  Zyciorysy zawodowe wraz z deklaracjami uczestnictwa w projekcie 0séb prowadzacych szkolenie (po
dwa egzemplarze podpisane i zaparafowane na kazdej stronie przez treneréw/wykladowcoéw) - na
wzorze przedstawionym przez Zamawiajgcego.

4. Wszelka dokumentacja dotyczaca szkolenia, materialy szkoleniowe oraz pomieszczenia, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia muszg bezwzglednie zawieraé oznaczenia zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji
oraz wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki .

§ 6 Wydawanie zaswiadczen

1. Po zakonczeniu kursu Wykonawca wyda uczestnikom, ktorzy byli obecni na co najmniej 80% zajgé
zaswiadczenia potwierdzajace uczestnictwo w kursie i jego ukonczenie - ,,Zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu” — wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskania i uzupehienia przez osoby doroste wiedzy ogblnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych oraz wyda uczestnikom za$§wiadczenia potwierdzajace posiadanie kwalifikacji
zawodowych zgodnie z ww. rozporzadzeniem.

2. Kserokopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem wydanych za§wiadczen Wykonawca niezwlocznie przekaze
Zamawiajagcemu.

POLSKA GIELDA PRACY SP.Z 0.0.,20-731 Lublin, ul. Poznanska 29, tel./fax 081 743 84 00
Sad Rejonowy w Lublinie, XI Wydziatl Krajowego Rejestru Sadowego KRS:0000200295, NIP 712-26-03-387
Kapitat zaktadowy: 150.000 PLN
www.gielda.pracy.com.pl



KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEJSKA | - .}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * i x

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 7 Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za kazdg godzing dydaktyczng szkolenia wWynosi .............. zl brutto
(stownie: ...l ), przy czym Zamawiajacy zaplaci wynagrodzenie za ilos¢ faktycznie
przeprowadzonych godzin zaje¢ dydaktycznych.

2. Za wykonanie cato$ci Umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy maksymalnie ............... zt brutto
(stownie: ........coeiiiiiiiinl, ).

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa powyzej wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy o zaplate

wynagrodzenia z tytulu wykonania Umowy i Zadne dodatkowe optaty z tytulu czynnosci pomocniczych
wykonywanych w zwiazku z tymi ustugami (w tym prac biurowych) nie beda obcigzaly Zamawiajacego.

§ 8 Platnosci

1. Rachunek wraz z dokumentami, o ktorych mowa w § 8, ust. 3, na podstawie ktérych Zamawiajacy dokona
wyplaty wynagrodzenia, Wykonawca sktada w terminie do 7 dni po zakonczeniu kursu.
2. Zamawiajacemu przystuguje prawo do wstrzymania wyptaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, jezeli
dokumenty, o ktorych mowa w § 8 ust. 3, nie zostang przekazane do Zamawiajacego lub przekazane zostang
W postaci innej niz wymagana przez Zamawiajacego, w szczegolnosci dokumentacja nie bedzie kompletna.
3. Wraz z rachunkiem zloZzone zostang m.in. nast¢pujace dokumenty zgodne z odpowiednimi wzorami
okre§lonymi przez Zamawiajacego:
a. lista potwierdzajaca odbior przez kazdego uczestnika materiatdw szkoleniowych wg wykazu
(kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),,
b. ankiety ewaluacyjne wypetnione przez uczestnikow zgodne ze wzorem okreslonym przez
Zamawiajacego (oryginaty),
lista obecnosci uczestnikow szkolen (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),,
dziennik zajg¢¢ (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)
protokot egzaminacyjny (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),
kserokopie wydanych wszystkim skierowanym na szkolenie uczestnikom za$wiadczen 0
ukonczeniu kursu oraz o posiadaniu kwalifikacji zawodowych (potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem),
g. lista potwierdzajaca odbior przez kazdego uczestnika zaswiadczen (kserokopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginalem),
h. lista potwierdzajaca odbior przez kazdego uczestnika poczestunku (kserokopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem),
i. dokumenty potwierdzajace przystapienie do egzaminu (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z

o o0

oryginatem),

j.  dokumenty potwierdzajace ubezpieczenie uczestnikow kursu —polisa (potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem),

k. dokumenty potwierdzajace znalezienie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcow).

4. Wyptata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie nie pdzniej niz
60 dni od dnia dostarczenia do Zamawiajgcego rachunku wraz z pelng i kompletng dokumentacjg.
Wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, nalezy dostarczy¢ do siedziby Zamawiajacego na adres:
POLSKA GIELDA PRACY Sp. z 0.0. ul. Poznanska 29, 20-731 Lublin
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5. W wyjatkowych okolicznosciach (w tym w przypadku opodznienia w przekazaniu transzy S$rodkow
finansowych przez Instytucje Posredniczaca II stopnia —Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie),
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ przesunigcia terminu platnosci faktury, jednak nie wigcej niz 90
dni od dostarczenia Rachunku/Faktury VAT. Wykonawca o$wiadcza, ze nie bedzie dochodzit zadnych
roszczen z tytulu opdznien w uregulowaniu naleznosci.

§ 9 Oplaty za szkolenie

Wykonawca nie moze pobiera¢ zadnych optat od uczestnikow szkolen .

10.

11.

12.

§ 10 Wymogi dotyczace Wykonawcy

Wykonawca oswiadcza, iz jest instytucja szkoleniowa w tym w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.) wpisang do
rejestru instytucji szkoleniowych, posiada uprawnienia do przeprowadzenia kursu .,....”. Wykonawca
zobowigzuje si¢ do prawidlowego wykonania wszelkich prac zwigzanych z realizacja przedmiotu
umowy zgodnie z niniejszg umowa i obowigzujacym prawem.

Wykonawca o$wiadcza, ze podtrzymuje zapisy oferty, ztozonej w odpowiedzi na przekazane zapytanie
ofertowe z dnia ......ceeuee dotyczace realizacji kursu ,,...”.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do $wiadczenia ustug z najwyzsza starannos$cia.

Wykonawca zapewni Zamawiajgcemu i innym uprawnionym podmiotom (w tym Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy w Lublinie) pelny wglad we wszystkie dokumenty zwigzane bezposrednio lub
posrednio z wykonywaniem niniejszej umowy w tym wglad do dokumentacji finansowe;.

Wykonawca zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajacego oraz inne uprawnione
podmioty (w tym Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie) w zakresie prawidlowosci realizacji niniejszej
umowy.

W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 5, Wykonawca udostgpnia kontrolujacym wglad w
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja
niniejszej umowy.

Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno w siedzibie Wykonawcy, jak i w
miejscu wykonywania niniejszej umowy lub innym miejscu zwigzanym z jej wykonywaniem.

Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie wykonywania
niniejszej umowy oraz po jej wykonaniu.

Wykonawca bedzie prowadzit dziennik szkoleniowy oraz inne wymagane dokumenty przez
Zamawiajacego.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do informowania Zamawiajacego o kazdej nieobecno$ci uczestnika
szkolenia rownej lub przekraczajacej dwa kolejne zajecia. Informacja nastepuje w formie pisemnej lub
ustnej.

Wykonawca w tym zatrudniony personel (kadra trenerska, wyktadowcy, instruktorzy) zobowiazuje si¢
do informowania uczestnikow szkolenia o zrddle finansowania szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji szkoleniowej zwigzanej z realizacja
niniejszej umowy do 31.12.2020 r.
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13. Wykonawca nie moze zawiera¢ zadnych uméw czy porozumien, ktére uniemozliwialyby realizacje
niniejszej umowy, a w szczegblnosci umoéw, ktore stwarzalyby konflikt interesow badz tez
uniemozliwialby nalezyte reprezentowanie interesow Zamawiajacego.

14. W przypadku gdyby uczestnik kursu zrezygnowat z udzialu w kursie Wykonawca zobowiazuje si¢
pozyska¢ od takiego uczestnika pisemne o$§wiadczenie o rezygnacji z udziatu w kursie lub o podjeciu
zatrudnienia i niezwlocznie przekazac je Zamawiajagcemu.

15. Wykonawca, w miar¢ swojej najlepszej wiedzy i mozliwosci informuje Zamawiajacego o zdarzeniach
czy okoliczno$ciach, ktore moga skutkowaé niewykonaniem badZz opdznionym wykonaniem ustug
koniecznych do pomyslnego i terminowego ukonczenia kursow.

§ 11 Podwykonawstwo

Dalsze podzlecanie ushig szkoleniowych realizowanych w ramach Projektu przez Wykonawce nie jest
dopuszczalne, przy czym w szczegolnosci zakaz ten dotyczy podzlecania ustug szkoleniowych osobom
prawnym 1 przedsigbiorstwom, w tym takze przedsigbiorstwom o0séb fizycznych, prowadzacym dziatalno$§¢
gospodarcza w zakresie niniejszej umowy.

§ 12 Tajemnica przedsi¢biorstwa

1. Wykonawca jest zobowigzany nie ujawnia¢é osobom trzecim jakichkolwiek informacji dotyczacych
przedsigbiorstwa Zamawiajgcego, a stanowigcych jego tajemnice handlowa (tj. np. danych handlowych,
finansowych, technicznych, technologicznych itp., nieujawnionych publicznie). Zakaz ten nie dotyczy
sytuacji, gdy obowiazujace przepisy prawne nakazuja ujawnienie tajemnicy handlowej odpowiednim
wladzom. Zakaz ten obowiazuje Wykonawce zardbwno w trakcie trwania niniejszej umowy, jak i po jej
ustaniu.

2. Informacje uzyskane przez Wykonawce dotyczace dziatan Zamawiajgcego lub jego klientow, bez wzgledu
na to czy sg one bezposrednio zwigzane z ustugami §wiadczonymi przez Wykonawce, beda traktowane w
sposob poufny i nie bedg przekazywane osobom trzecim bez wezes$niejszej pisemnej zgody Zamawiajacego.

3. Wykonawca zobowigze swoich pracownikow i wspotpracownikow do zachowania w tajemnicy wszystkich

informacji, ktore uzyskali w zwigzku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy od Wykonawcy. Naruszenie
takiego zobowigzania przez ktoregokolwiek pracownika lub wspotpracownika niesie dla Wykonawcy skutki
analogiczne jak naruszenie poufnosci przez niego samego.

4. Zakazy wymienione w § 10 pkt.1-3 nie dotycza informacji ogoélnie dostgpnych.

§ 13 Ochrona danych osobowych

1. Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) Wykonawca zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
Kursu w niezbednym zakresie oraz zobowiazuje si¢ w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy do uzyskania od
kazdego uczestnika Kursu zgody na przetwarzanie danych osobowych .
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2. Przez przetwarzanie danych osobowych nalezy rozumie¢, zgodnie z art. 7 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa
w ust. 1, ,jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych takie jak zbieranie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktére wykonuje si¢ w systemach
informatycznych”.

3. Celem przetwarzania danych jest realizacja Kursu, umozliwienie monitoringu, kontroli jego
uczestnikow.

4.  Ze strony Wykonawcy do przetwarzania danych dopuszczone moga by¢ jedynie osoby, ktore uzyskaty
imienne upowaznienie zgodnie z art. 37 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, po podpisaniu oswiadczenia 0O
zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do ktorych osoby te uzyskaja dostep w zwiazku z wykonywaniem
niniejszej umowy.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisOw ustawy, o ktoérej mowa w ust. 1, w
szczegblnosci do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych uzyskat dostep w zwiazku z
wykonywaniem niniejszej umowy, roOwniez po jej rozwigzaniu.

6. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za naruszenie postanowien ustawy o ktorej mowa w ust.1.

§ 14 Kary umowne

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia kary umownej w wysokosci 7.000 zt (stownie: siedem
tysigey ztotych 00/100), w przypadku razacego naruszenia postanowien § 1-13 umowy, w szczeg6lnosci
nieprzestrzeganie harmonogramu, rozpoczynanie zaje¢ z opoznieniem oraz konczenie przed zaplanowanym
czasem, niezapewnienie sal wykladowych, sprzetu technicznego, nie zapewnianie zaje¢ zgodnie z
ustalonym harmonogramem, za wyjatkiem zastepstwa trenera/ wyktadowcy.

2. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze Zamawiajacemu przystluguje kara umowna w wysokosci 8.000 zt (osiem
tysigey ztotych 00/100) za kazdego uczestnika z zadeklarowanej ilosci w § 1 pkt 10 ppkt h), dla ktérego
Wykonawca nie przedtozy zaswiadczenia od pracodawcy w terminie do 14 dni od zakonczenia kursu.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia dodatkowej kary umownej w wysokosci 10.000
(stownie: dziesigé tysigcy ztotych 00/100) za razace naruszenie postanowien § 12-13 umowy
W szczegdlnoSci ujawnianie tajemnic handlowych Zamawiajacego, zawinione uchybienia dotyczace
ochrony danych osobowych i naruszenia praw autorskich osob trzecich.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia kary umownej w wysokosci potowy naleznego
wynagrodzenia okre$lonego w § 7 w przypadku ztozenia przez Wykonawce dokumentacji okreslonej w § 8
ust. 1 i 3 z opo6znieniem wynoszacym wiecej niz 10 dni w stosunku do termindéw okre$lonych w §8 ust. 1.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia, niezaleznie od kar umownych przewidzianych w ust.
1,2, odszkodowania na zasadach og6lnych.

6. Zamawiajacy moze wezwaé pisemnie Wykonawce do uiszczenia kary umownej. W tym przypadku
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kwote kary w terminie okreslonym przez Zamawiajacego w wezwaniu
po jego dorgczeniu Wykonawcy.

7. Kara umowna, o ktorej mowa w ust. 1, 2,3 i 4 moze by¢ potragcona z wynagrodzenia Wykonawcy.

§ 15 Czas trwania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na okres od ............. r.do....ooeeennl. r.
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy bez ponoszenia zadnych kosztow w przypadku
nie zebrania grupy uczestnikow.
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3. Zamawiajacy moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia, w trybie natychmiastowym, z waznego powodu.
»Waznym powodem” jest w szczegodlnosci razace niewykonywanie Umowy przez drugg Strone lub zgloszenie
razacych uchybien do realizacji szkolenia przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

4. Zamawiajacy wskazuje do wspotpracy ..................... 17<]

5. Wykonawca wskazuje do wspolpracy ..................... tel. oo,

§ 16 Postanowienia koncowe

1. Zmiany niniejszej Umowy beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie, a dotyczacych jej przedmiotu, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Strony ustalaja, ze wlasciwym do rozstrzygania sporéw bedzie Sad w Lublinie.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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